Konserniyhtididen hallitusten kokous- ja vuosipalkkioiden tarkastelu
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Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 11.02.2025 § 13

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan kaupungin konserniohje seka hyva hallinto- ja johtamistapa
ohjeen (KV 11.11.2024 § 75) mukaan hallituksen jasenten kokous- ja
vuosipalkkioiden muutokset tulee kasitella kaupunginhallituksen
elinvoima- ja tydllisyysjaostossa vuosittain. Konserniyhtididen hallitusten
kokous- ja vuosipalkkioiden tarkastelu on tarkoituksenmukaista tuoda
jaostolle ennen kevaan ja kesan 2025 varsinaisia yhtiokokouksia.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Hallintosaannon 19 §:n mukaan elinvoima- ja tyéllisyysjaosto vastaa
tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa
yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kouvolan kaupungin konserniohje seka hyva hallinto- ja johtamistapa
ohjeen (KV 11.11.2024 § 75) mukaan hallituksen jasenten kokous- ja
vuosipalkkioista paattaa yhtibkokous noudattaen kaupunginhallituksen
elinvoima- ja tyollisyysjaoston hyvaksymia periaatteita.
Matkakustannusten korvaamisessa tulee noudattaa kulloinkin voimassa
olevaa Kouvolan kaupungin hallintosaantoa.

Kokous- ja vuosipalkkioiden tarkastelussa kiinnitetddn huomiota yhtion
kokoon ja merkitykseen kaupunkiorganisaatiossa. Taman tarkastelun
perusteella on syyta tarkistaa kahden keskeisen tytaryhtion palkkioita.
Yhtididen toimintaymparisté on muuttunut vaativammaksi ja merkitys
kaupunkiorganisaation kannalta kasvanut.

Oheismateriaalina on yhteenveto nykyisista vuosi- ja
kokouspalkkioista.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto paattaa ohjeistaa
yhtidbkokousedustajia huomioimaan varsinaisissa yhtiokokouksissa
2025, etta vuosi- ja kokouspalkkiot pidetdan ennallaan Kouvolan
Teatteri Oy:ta ja Kaakkois-Suomen Tieto Oy:ta lukuun ottamatta.



Elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa, ettda Kouvolan Teatteri Oy:n
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 3 000 euroa, hallituksen
varapuheenjohtajan ja hallituksen jasenen vuosipalkkio on 1 500 euroa
ja hallituksen puheenjohtajan kokouspalkkio on 200 euroa ja hallituksen
jasenen kokouspalkkio on 140 euroa.

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paattaa esittda Kaakkois-Suomen Tieto
Oy:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnalle, etta hallituksen
puheenjohtajan vuosipalkkio on 6 000 euroa, hallituksen
varapuheenjohtajan ja hallituksen jasenen vuosipalkkio on 3 000 euroa
ja hallituksen puheenjohtajan seka hallituksen jdsenen kokouspalkkio
on 200 euroa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paatti hyvaksya
paatdsehdotuksen.




