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Yhteenveto

Kehittamispaallikkdé on valmistellut sisdisen tarkastuksen suunnitelman
vuodelle 2025, jota esitetdan kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Hallintosdannon 21 §:n mukaan asiakirjan hyvaksyy kaupunginhallitus.

Sisainen tarkastus on osa kaupunkikonsernin sisaisen valvonnan
jarjestelmaa. Sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista
arviointi-, varmistus- seka konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on
tuottaa lisdarvoa organisaatiolle ja parantaa sen toimintaa. Sisdinen
tarkastus tukee organisaatiota sen tavoitteiden saavuttamisessa
tarjoamalla jarjestelmallisen lahestymistavan organisaation
riskienhallinta-, valvonta- seka johtamis- ja hallintoprosessien
tehokkuuden arviointiin ja kehittamiseen.

Vuoden 2025 suunnitelmassa on huomioitu muun muassa seuraavia
tarkastuskohteita HR-prosesseissa kevennetyn tydn prosessit seka
tayttdlupaprosessi, kaupungin konserniyhtiét, Kouvola Innovation Oy:n
ja kaupungin tydllisyyspalveluiden rajapinnat, kaupungin tilapalveluiden
osalta kiinteistdjen yllapidon seuranta ja sisaisten vuokrien
maaraytyminen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen sijaiskaytantojen
ohjeistus ja kdnnykkakieltoon liittyva ohjeistus.

Sisainen tarkastus toimii kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan
alaisuudessa.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Paatosvalta kuuluu kaupunginhallitukselle. Hallintosaannén 21 §:n
mukaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta kaupunginhallitus

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta
siten ettd kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskid arvioidaan.



Hallintosdanndn 80 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa
kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Kaupunginhallitus hyvaksyy sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat, valvoo, etta sisainen
valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Hallintosdannon 81 §:n mukaan lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Hallintosaanndon 82 §:n mukaan kaupunginjohtaja ja muut johtavat
viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti. Esihenkilot vastaavat yksikkdnsa riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti. Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen
ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Hallintosdannon 83 §:n mukaan sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti
ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi. Siséinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut
maaritelldan kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen
toimintaohjeessa. Ohje on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 26.6.2017
§ 207.

Sisaisen tarkastuksen suunnitelma vuodelle 2025

Sisaisen tarkastuksen tyon pohjana on tarkastussuunnitelma, jonka
hyvaksyy kaupunginhallitus. Tarkastussuunnitelmaa voidaan tdydenta3,
tarkentaa ja muuttaa sopimalla asiasta kaupunginjohtajan kanssa.
Tarkastussuunnitelmassa huomioidaan ajankohtaiset aiheet ja
tapahtumat Kouvola-konsernissa.

Vuoden 2025 suunnitelmassa on huomioitu muun muassa seuraavia
tarkastuskohteita HR-prosesseissa kevennetyn tydn prosessit seka
tayttélupaprosessi, kaupungin konserniyhtiét, Kouvola Innovation Oy:n
ja kaupungin tydllisyyspalveluiden rajapinnat, kaupungin tilapalveluiden



osalta kiinteistdjen yllapidon seuranta ja sisaisten vuokrien
maaraytyminen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen sijaiskaytantojen
ohjeistus ja kdnnykkakieltoon liittyva ohjeistus.

Kaupungin siséisen ja ulkoisen tarkastuksen yhteensovittamiseksi,
tarkastuskohteissa huomioidaan tilintarkastajan tarkastussuunnitelma.

Liitteena on hyvaksyttavaksi esitettava Siséisen tarkastuksen
suunnitelma 2025.

Lisatietoja: kehittdmispaallikkdé Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Siséisen
tarkastuksen suunnitelman vuodelle 2025.

Kaupunginhallituksen paatos:



