
Elintarvikeala ja maatalous
Edunvalvontakortti – laadittu 3.11.2021, päivitetty 9.1.2025



Kuvaus edunvalvonnan kohteesta

Kouvola on maatilojen määrältään Suomen suurin ja tilojen kokonaistuloiltaan Suomen 6. 

suurin kunta. Tilojen määrä vähenee, mutta tilakoko kasvaa. Maatiloja kehitetään myös 

erikoistumalla ja monialaistumalla. Kymenlaakso on vahvaa luomuviljan tuotantoaluetta ja 

luomutilat ovat suurempia kuin Suomessa keskimäärin. Toimialan työllisyysvaikutukset ovat 

merkittävät niin välittömästi kuin välillisesti.

Kouvolassa on merkittävää elintarvikkeiden jalostusta, ja alalla on edellytyksiä kasvaa 

edelleen. Kouvolasta löytyy myös elintarviketeollisuuteen liittyvää monipuolista koulutusta 

ja osaavaa työvoimaa. 

Maatalouteen ja elintarvikesektorin edunvalvonnalla pyritään saamaan alueelle lisää 

investointeja, alan työpaikkoja, TKI-toimintaa, rahoitusta sekä osaavaa työvoimaa. 

Edunvalvonnalla pyritään myös vaikuttamaan maaseudun ja maatalouden tukirahoituksen 

suotuisaan kehitykseen. 
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Edunvalvonnan tavoite 

• Vahvistaa maataloutta ja elintarvikealaa Kouvolan alueella

o Maatalouden ja elintarviketeollisuuden TKI-toimenpiteitä kohdentuu Kouvolaan

o Maatalouden ja elintarviketeollisuuden osaavaa työvoimaa saatavilla

o Maatalous ja elintarvikeala saavat rahoitusta Kestävän kasvun ohjelmasta (vihreä siirtymä, digitalisaatio ja datatalous, työllisyys ja osaaminen) ja muista 

rahoituslähteistä. 

o Koheesiopolitiikan välinein kiinnittää huomiota erityisesti EU:n ulkoraja-alueisiin ja maatalousrahoituksen suotuisaan kehitykseen tulevilla rahoituskausilla. 

o Maatalouden alkutuotanto tulisi saada Finnveran rahoituksen piiriin.  

o Kouvolan tunnettuus maaseutukaupunkina kasvaa ja maatalouden yritystoiminta on kannattavaa ilmastotavoitteet huomioiden

o Uusien investointien saaminen Kouvolaan sekä yritysrahoituksen varmistaminen

Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

Aktiivinen mukanaolo Itäisen Suomen ohjelman 

toimenpiteissä ja ohjelmaan vaikuttaminen

Itäisen Suomen ohjelmassa mukana 

olevat maakuntaliitot, kaupungit ja 

kunnat, valtio ja vastuuministeriöt

jatkuva Kaupunginjohtaja, Kinno

Vaikuttaminen eri foorumeilla (lausunnot ja 

kannanotot, vaikuttajatapaamiset)

Eduskunta, puolueet, TEM, MMM, UM, 

Ruokavirasto, ELY-keskus, 

Kymenlaakson liitto

jatkuva Tekninen johtaja, Kinno

Vaikutetaan hankintoihin niin, että entistä 

suurempi osuus raaka-ainehankinnoista 

kohdentuu paikallisille tuottajille. 

Kouvolan kaupunki, Hyvinvointialue, 

Puolustusvoimat
jatkuva Tekninen johtaja, Kinno

Maa- ja metsätalouden kehittämisrahoituksen 

(tukien) tasoon ja alueelle kohdistumiseen 

vaikuttaminen.

MMM, TEM, YM
2025- 

Tekninen johtaja, maaseutupalvelujen 

päällikkö 

C-tukialueen laajentaminen Kouvolaan MMM, Eduskunta, EU 2025-
Tekninen johtaja, maaseutupalvelujen 

päällikkö

Lausunnot lainsäädäntövalmisteluihin
MMM, YM 2025- 

Tekninen johtaja, maaseutupalveluiden 

päällikkö 

Edunvalvonnan tavoitteet ja toimenpiteet (Elintarvikeala ja maatalous)



Yhteistyökumppanit

•ELY-keskus, Pro Agria, Kaakkois-Suomen MTK, Ruokavirasto, Maa- ja 

metsätalousministeriö

•Alueen oppilaitokset mm. Xamk, Eduko, LUT ja HY: Ruralia-instituutti, 

MMTDK 

•Alueen yritykset

•Kymen Luomu osk

•Leader-ryhmä Pohjois-Kymen Kasvu ry

•Elintarviketeollisuusliitto

•Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto

•Suomen yrittäjät



Liitteet
Lähiruoan käytön aluetaloudelliset vaikutukset Suomen maakunnissa
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/228387/Raportteja118.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bernerin selvitys viennin lisäämiseksi elintarvikealalla 3/2022
https://valtioneuvosto.fi/-//1410837/bernerin-selvitys-alkutuotanto-teollisuus-ja-kauppa-yhdessa-kasvattamaan-elintarvikevientia

Kymenlaakson elintarviketeollisuuden toimialakartoitus kevät 2022
file:///C:/Users/k5417/Downloads/Kymenlaakson%20elintarviketeollisuuden%20toimialakartoitusraportti.pdf

Suomen ruokatutkimuksen ja –innovoinnin strategia 2021 – 2035, Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy, 2021

Tulosten julkistustilaisuus – Julkisten elintarvikehankintojen vastuullisuus ja kotimaisuusaste, MMM ja Motiva 

24.1.2023

Suomen viimeistelty CAP-suunnitelma 2023-2027.pdf (mmm.fi)

Kestävää kasvua Kaakkois-Suomen maaseudulta, Kaakkois-Suomen alueellinen maaseudun 

kehittämissuunnitelma 2023–2027 (ete-centre.fi)

Kouvolan kaupungin maaseutupoliittiset linjaukset 2023-2027

https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/228387/Raportteja118.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://valtioneuvosto.fi/-/1410837/bernerin-selvitys-alkutuotanto-teollisuus-ja-kauppa-yhdessa-kasvattamaan-elintarvikevientia
http://C:/Users/k5417/Downloads/Kymenlaakson%20elintarviketeollisuuden%20toimialakartoitusraportti.pdf
https://www.vttresearch.com/sites/default/files/pdf/publications/2021/Suomen-ruokatutkimuksen-ja-innovoinnin-strategia-2021-2035.pdf
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtuma-aineistot/hankinnat/tulosten_julkistustilaisuus_selvitys_julkisten_elintarvikehankintojen_vastuullisuudesta_ja_kotimaisuusasteesta
https://mmm.fi/documents/1410837/12210688/Suomen+viimeistelty+CAP-suunnitelma+2023-2027.pdf/667bf7ab-8af6-0afa-8c8e-ef5022178292/Suomen+viimeistelty+CAP-suunnitelma+2023-2027.pdf?t=1658396108940
https://www.ete-centre.fi/documents/10191/43148453/Kest%C3%A4v%C3%A4%C3%A4+kasvua+Kaakkois-Suomen+maaseudulta+2023%E2%80%932027+hein%C3%A4kuu+2023.pdf/25f0bdce-6358-bf7e-0e3b-43a4d6da2abc?t=1688550435243
https://www.ete-centre.fi/documents/10191/43148453/Kest%C3%A4v%C3%A4%C3%A4+kasvua+Kaakkois-Suomen+maaseudulta+2023%E2%80%932027+hein%C3%A4kuu+2023.pdf/25f0bdce-6358-bf7e-0e3b-43a4d6da2abc?t=1688550435243
https://www.kouvola.fi/wp-content/uploads/2023/11/maaseutupoliittiset_linjaukset_2023-2027.pdf


Kuvaus edunvalvonnan kohteesta
• Koulutustarjonnalla on merkittävä vaikutus kaupungin väestömäärän kehitykseen.

• Kouvola on muuttotappiokunta, vuosittain suurin muuttotappio syntyy elo-syyskuussa, kun nuoret muuttavat 

muualle opiskelemaan. Yli puolet Kouvolasta muuttaneista on 15-29 vuotiaita. Vuonna 2022 Kouvolasta 

muuttaneista 53 % muutti yliopistokaupunkiin.

• Suomen 15. suurimman kunnan joukossa, Vantaa, Kouvola ja Hämeenlinna ovat ainoat, joilla ei ole yliopistoa tai 

yliopistokeskusta.

• Kouvolassa on 24 perusopetuksen koulua (toimipisteitä 29), kolme lukiota (2 päivälukiota,1 

aikuislukio), ammatillisen koulutuksen oppilaitos Kouvolan ammattiopisto Oy EDUKO, ammattikorkeakoulu 

XAMK ja rautatiealan koulutusyksikkö KRAO. Vapaan sivistystyön oppilaitoksia on kaksi.

• Kouluverkkouudistus on meneillään, peruskouluverkkoa supistetaan vähenevän oppilasmäärän vuoksi. 

Lukioiden hallinnollista yhdistämistä valmistellaan 1.8.2025 alkaen.

• Elintarviketekniikan alalla käynnistyi XAMK:n insinöörikoulutus syksyllä 2023 ja LUT:n maisterikoulutus on 

alkanut 2024. LUT:n ja Kouvolan kaupungin välinen sopimus on uusittu vuosille 2025-2028. Yhteistyösopimusta 

väyläopinnoista valmistellaan UEF:n kanssa.

• Liikunnan ja kulttuurin merkitys Kouvolan elinvoimaan, veto- ja pitovoimaan on kasvava, keskeisiä kohteita ovat 

uuden teatterin, uimahallin ja monitoimiareenan investoinnit 
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Edunvalvonnan tavoitteet ja toimenpiteet (Koulutustarjonta)
Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti 

• Vahvistaa Kouvolan asemaa opiskelukaupunkina – Kouvola verkostomaisena yliopistokaupunkina

• Lisätä 2.asteen ja korkeakoulutuksen tarjontaa Kouvolan alueella

• Nostaa korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus 20-v täyttäneistä 33 % prosenttiin (kansallinen keskitaso) 

• Lisätä kansainvälisten opiskelijoiden määrää Kouvolassa

• Lisätä Kouvolan lukioiden ja ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta

Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

Uudet koulutusohjelmat ja englanninkieliset tutkinnot (XAMK, LUT, Eduko)

Verkostomaisen yliopistokaupungin rakentaminen/yliopistokeskuksen hakeminen

XAMK:n, LUT:n ja EDUKOn hallitus, OKM , 

HY

Elinvoimapalvelut, sivistys 

koulutuspalvelupäällikkö

Kumppanuussopimus Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittämispalvelut HY+:n kanssa. Helsingin yliopisto HY+ 2023-2025 + 

optio v 2027

Sivistys,

Opetuspalvelupäällikkö

Helsingin yliopiston Kasvatustieteellisessä tiedekunnassa erityispedagogiikan perus- ja 

aineopinnot opettajille

Helsingin yliopisto 2023-2025 Sivistys,

Opetuspalvelupäällikkö

Tiedekasvatuksen käynnistäminen Kouvolassa yhteistyössä Päijät-Hämeen LUMA-keskuksen

ja Lahden Junnuyliopiston kanssa

Päijät-Hämeen LUMA-keskus ja 

Lahden Junnuyliopisto

2024-2025 Sivistys,

Opetuspalvelupäällikkö

Uusien yrittäjyyskasvatuksen toimintamallien kehittäminen Yrityskylätoiminnan lisäksi

perusopetukseen ja lukioon yhdessä elinkeinoelämän, yritysten ja yrittäjien kanssa

Yrittäjäjärjestöt ja oppilaitokset 2024-2025 Sivistys

Opetuspalvelupäällikkö

Koulutuspalvelupäällikkö

Urheilulukio-statuksen hakeminen Kouvolan yhteislyseolle 

Kokeiluluvan hakeminen Edukolle hallitusohjelman mukaiseen ammatillisen koulutuksen 

toiminnanohjauksen kokeiluun 

OKM, OPH, Olympiakomitea

OKM

8/2025-

2026-2033

Sivistys, 

lukion rehtori,

koulutuspalvelupäällikkö

IB-linjan/tutkinnon perustaminen Kouvolan lukiokoulutukseen 

Englanninkielisen kasvun ja opinpolun rakentaminen varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle

OKM, OPH 2025-2028 Sivistys

Varhaiskasvatuspäällikkö

Opetuspalvelupäällikkö 

Koulutuspalvelupäällikkö

Haetaan uusia korkeakoulukumppanuuksia (mm. UEF, Aalto-yliopisto, HY, JYU) aktiivisesti OKM, yliopistot ja korkeakoulut 2025-2026 Sivistys

Koulutuspalvelupäällikkö

Yhteistyö organisaatioiden kanssa kv-opiskelijoiden saamiseksi toiselle asteelle

Kv-opiskelijoiden jatkokoulutuspolkujen rakentaminen toiselta asteelta korkeakouluihin 

OKM 2025 Sivistys

Koulutuspalvelupäällikkö
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Edunvalvonnan tavoitteet ja toimenpiteet (Kulttuuri ja liikunta)

Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti 

• Vahvistetaan Kouvolan imagoa Kaakkois-Suomen urheilu- ja kulttuurikaupunkina

• Valtionavustusten varmistaminen liikunta- ja kulttuurihankkeille

Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

Kouvolan uuden teatterin investoinnin valtionavustuksen varmistaminen OKM 2025 Konserni, talousjohtaja

Monitoimiareenan investoinnin valtionavustuksen varmistaminen OKM, AVI Syksy 2025 Konserni, talousjohtaja

Yrtinkankaan ampumaradan rakentamisen käynnistymisen tukeminen
Kaakkois-Suomen ELY-keskus, 

VM/eduskunta, Kymenlaakson liitto, OKM, 
2025-2026

Konserni, Kinno, sivistys, 

sivistysjohtaja

Kansainvälisen ja kansallisen tason liikunta- ja kulttuuritapahtumien aktiivinen hakeminen Olympiakomitea, SUL, lajiliitot jatkuva Sivistys, liikuntapäällikkö



Yhteistyökumppanit

•Kouvolan kaupunki ja alueen oppilaitokset

•Muut Kymenlaakson kunnat ja oppilaitokset

•Kinno, Cursor ja Kymenlaakson kauppakamari

•Alueen yritykset

•Alueen yrittäjä-, elinkeinoelämä- ja henkilöstöjärjestöt

•Yliopistot ja korkeakoulut



Laaditut/laadittavat selvitykset ja liitteet

Työvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti - Työmarkkinatori 

(tyomarkkinatori.fi)

https://www.kouvola.fi/wp-content/uploads/2023/10/muuttoliike-kouvola-

2000-2022.pdf

https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto
https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto
https://www.kouvola.fi/wp-content/uploads/2023/10/muuttoliike-kouvola-2000-2022.pdf
https://www.kouvola.fi/wp-content/uploads/2023/10/muuttoliike-kouvola-2000-2022.pdf


Puhtaat energialähteet
Edunvalvontakortti – laadittu 31.10.2023, päivitetty 16.1.2025
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Edunvalvonnan tavoitteet ja toimenpiteet (Puhtaat energialähteet)

Edunvalvonnan tavoite 

• Tuulivoimarakentamisen mahdollistaminen

• Aurinkovoimarakentamisen edistäminen suuressa mittakaavassa

• Investointeja Kouvolaan – Uusiutuvaa sähköä tuottavien yritysten investointien ja energiaintensiivisen teollisuuden sijoittuminen

• Ennakoitavan toimintaympäristön muodostaminen investointien mahdollistamiseksi

• Energiasiirtoverkkojen kehittyminen (sähkö- ja vetyverkko), energiasaannin varmistaminen ja siirtoverkkojen kapasiteetin riittävyyden 

varmistaminen

• Hiilineutraaliuuden saavuttaminen

Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

Edistetään hankkeiden toteutumista soveltuville alueille 

aktiivisella ja ennakoivalla vuorovaikutuksella (viestintä ja 

tilaisuudet)

Maanomistajat, asukkaat, 

hankekehittäjät, ELY
2023- Tekninen johtaja ja Kinno

Uusiutuviin energialähteisiin koskevaan lainsäädäntöön ja 

ohjeistukseen vaikuttaminen kaavoituksen ja lupajärjestelmän 

toimivuuden varmistamiseksi.

Ympäristöministeriö, ELY 2023- Tekninen johtaja ja Kinno

Sähkönsiirtoverkon ja sen liitäntäpisteiden kapasiteetin 

varmistaminen aktiivisella vuorovaikutuksella. 

Fingrid, KSS Energia, 

Kymenlaakson Sähkö Oy, 
2023- Tekninen johtaja ja Kinno

Vedynsiirtoverkon kehittymisen edistäminen Kouvolan alueelle. 
Gasgrid, Gasgrid Vetyverkot, KSS 

Energia
2023-2030 Tekninen johtaja ja Kinno

Ratkaisut aluevalvonnan kehittämiseen tuulivoimarakentamisen 

mahdollistamiseksi (lausunnot, kannanotot ja kehitysehdotukset)

Puolustusvoimat, 

Puolustusministeriö, Työ- ja 

elinkeinoministeriö, Kymenlaakson 

liitto

2023-2030 Kaupunginjohtaja ja Kinno 



Puhtaat energialähteet

• Edunvalvontakortti koskee puhtaita uusiutuvia energialähteitä (suuren mittakaavan aurinko- ja tuulivoima), 

energian siirtoverkkoja ja varastointia sekä energiaintensiivistä teollisuutta.

• Kaupunkistrategian mukaan Kouvola on kohti hiilineutraaliutta kulkeva uusiutuvan energian kaupunki.

• Teollisuuden murros on käynnissä ja avainasemassa on uusiutuvan energian investoinnit tuuli- ja 

aurinkoenergiaan.

• Uusiutuvan energian merkittävä kasvu: Uudet teollisuusprosessit pohjautuvat uusiutuvaan sähköön 

(vetytalous, fossiiliton teräs, akkuteollisuus, datakeskukset). Myös nykyisten teollisuusprosessien sähkö 

enenevissä määrin uusiutuvista lähteistä.

• Fingridin arvion mukaan Suomen sähköntuotantomäärä kaksinkertaistumassa 2030 –luvun alkuun 

uusiutuvan energian lisääntymisellä (Tuotanto vuonna 2023 oli 78 TWh, arvio vuodelle 2030 on 145 TWh.)

• Hyötyjä Kouvolaan kohdistuvista uusiutuvan energian investoinneista mm. energiaintensiivisten 

teollisuusinvestointien kohdentumista alueelle, energiaomavaraisuuden lisääminen, kiinteistöverot kunnalle, 

vuokratulot maanomistajille, suorat ja välilliset työllisyysvaikutukset. 

• Itä- ja Kaakkois-Suomen eriarvoinen asema Länsi-Suomeen verrattuna, joka hyötyy merkittävästi 

tuulivoimainvestointien keskittymisestä alueelle. Kerrannaisvaikutuksena infran kehitys ja 

teollisuusinvestoinnit.



Tuulivoima

• Kouvolassa ei lainkaan tuulivoimaa, maakuntakaavassa vain muutamia aluevarauksia 

tuulivoimalle.

•Tuulivoimarakentamista esteenä tällä hetkellä on puolustusvoimien 

aluevalvontajärjestelmien aiheuttamat rajoitteet (tutkaongelma).

• Kesällä 2023 julkaistiin Itäisen Suomen tuulivoimarakentamisen työryhmän loppuraportti. 

Pitkällä aikavälillä itäisen Suomen tuulivoimarakentamista on mahdollista ja tekniset 

ratkaisut ovat olemassa. Tarvittavan kompensaatioalueen perustaminen on poliittinen 

päätös johtuen muun muassa sen vaikutuksista valtion budjettitalouteen ja eri alueiden 

asemaan aluetta valittaessa.

• Hyötyjä: Energiaomavaraisuuden kasvattaminen, puhtaaseen energiaan perustuvan 

investointiympäristön luominen, kiinteistöverot kunnalle, vuokratulot maanomistajille, 

suorat ja välilliset työllisyysvaikutukset.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165725


Suuren mittakaavan aurinkovoima

• Suomessa aurinkoenergian tuotanto on kehittynyt kilpailukykyiseksi. Markkinaehtoisista 

investoinneista ja niiden sijoittumisesta käydään kilpailua.

• Voimalaitosteho on verrannollinen aurinkovoimalan pinta-alaan – Yksittäiset suuren 

mittakaavan aurinkovoimalat ovat kymmeniä/satoja megawatteja (MWp).

• Kouvolassa useita suuren mittakaavan aurinkovoimahankkeita eriasteisina vireillä. Tarkempaa 

tietoa aurinkoenergiasta ja hankkeista kaupungin nettisivuilta: 

https://www.kouvola.fi/aurinkoenergia

• Hyötyjä: Energiaomavaraisuuden kasvattaminen, puhtaaseen energiaan perustuvan 

investointiympäristön luominen, kiinteistöverot kunnalle, vuokratulot maanomistajille, suorat ja 

välilliset työllisyysvaikutukset.

•Teollisen mittakaavan aurinkoenergian rakentamiseen ei Kouvolassa ole tuulivoimaan 

verrattavia esteitä. Aurinkovoima mahdollistavat lyhyemmällä aikavälillä merkittävän 

uusiutuvan energian lisäämisen alueella.

https://www.kouvola.fi/aurinkoenergia


Vetytalous

• Vihreällä vedyllä on merkittävä rooli siirryttäessä kohti fossiilivapaata yhteiskuntaa

• Suomella useita kilpailuetuja vetytalouden edelläkävijäksi – Teollisuusinvestointien 

merkittävät ja pitkäaikaiset vaikutukset talouteen.

•Metsäteollisuuskeskittymä on Kaakkois-Suomen erityispiirre ja poikkeuksellinen vahvuus 

vetytalouden kehityksessä – Suuri määrä biopohjaista hiilidioksidia, josta voidaan vihreän 

vedyn avulla jatkojalostaa fossiilittomia lopputuotteita (synteettiset polttoaineet, 

kemianteollisuuden tuotteet).

•Mittava puhtaan sähkön tuotanto ja mahdollisuus merkittävään kapasiteetin 

kasvuun luo pohjan vetytalouden kehitykselle.

• Teollisuuden investointiedellytyksien turvaaminen.



Energian siirto ja varastointi

• Kantaverkkoyhtiö Fingrid Oyj vastaa valtakunnallisen sähkönsiirtojärjestelmän 

toimivuudesta ja paikalliset sähköyhtiöt paikallisverkosta. Sähkönsiirtoa varten on 

turvattava sähköverkon ja liityntäpisteiden (kulutus ja tuotanto) riittävä kapasiteetti.

• Gasgrid Finland Oy kehittää parhaillaan kansallista vetymarkkinan mahdollistamaa 

vetyverkkoa. Vedyn siirto ja varastointi luo uusia liiketoimintamahdollisuuksia Kouvolan 

elinkeinoelämän eri toimijoille uusien arvoketjujen, tuotteiden ja palveluiden kehittämisen 

kautta. 

• Gasgridin keväällä 2024 julkaisema alustava suunnitelma Suomen vetyrunkoverkolle 

kulkee Kouvolan poikki ja olisi alueelle merkittävä infrainvestointi. Gasgridin tavoitteena 

on kehittää toimijoiden tarpeita vastaava vetyinfrastruktuuri sekä avoin vetymarkkina 

2030-luvun alkuun mennessä. 

• Energianvarastoja tarvitaan tasaamaan energiantuotannon vaihtelua. Tulevaisuuden 

ratkaisuja ovat mm. akku-, lämpö- ja vetyvarastot.



Yhteistyökumppanit

•Fingrid Oyj, Gasgrid Finland Oy, KSS Energia Oy, Kymenlaakson Sähkö 

Oy

•ELY-keskus, Kymenlaakson liitto, Itäisen Suomen keskuskaupungit

•Ympäristöministeriö, Puolustusministeriö, Työ- ja elinkeinoministeriö

•Kouvola Innovation Oy, Suomen Vetylaakso ry, aluetoimikunnat, MTK, 

Energiateollisuus ry, alan yritykset (energian tuottajat), uusiutuvaa 

energiaa hyödyntävät teollisuusyritykset



Selvityksiä ja taustamateriaalia aihealueesta

Kouvolan aurinkopotentiaalin selvitys

LUT –yliopisto: South-East Finland Hydrogen Valley – Research report

Itäisen Suomen tuulivoimarakentamisen tehostaminen (selvitysmies Arto Rädyn raportti)

Itäisen Suomen tuulivoimarakentamisen työryhmän loppuraportti (TEM:n julkaisu)

Fingrid: Kantaverkon kehittämissuunnitelma 2024–2033

Fingrid: Itä-Suomen sähköverkon kehittäminen

Fingrid: Verkkovisio

Fingrid&Gasgrid: Energian siirtoverkot vetytalouden ja puhtaan energiajärjestelmän 

mahdollistajina – Skenaariot

https://ep10.kouvola.fi/kokous/20241074-5-109740.PDF
https://lutpub.lut.fi/handle/10024/164642
https://valtioneuvosto.fi/documents/1410877/153287519/Tuulivoimaselvitys_final_AR_150323.pdf/ed8981bb-e8dd-fc65-eeb1-4d999256002c/Tuulivoimaselvitys_final_AR_150323.pdf?t=1678882585236
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165725
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/kantaverkko/kantaverkon-kehittaminen/fingrid_kehittamissuunnitelma_2024-2033.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/tiedotteet/ajankohtaista/ita-suomen-verkon-kehittaminen-raportti-8.10.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/sahkomarkkinat/fingrid_verkkovisio.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/tiedotteet/ajankohtaista/gasgrid-fingrid-vetytaloushankkeen-skenaariot-5-2023.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/tiedotteet/ajankohtaista/gasgrid-fingrid-vetytaloushankkeen-skenaariot-5-2023.pdf


Turvallisuus
Edunvalvontakortti – laadittu 25.08.2022, päivitetty 9.1.2025



Kuvaus edunvalvonnan kohteesta

• Ukrainan sodan myötä Euroopan turvallisuustilanne on muuttunut. Suomi on liittynyt 

sotilasliitto Natoon. Suomen kansainvälisen sotilasyhteistyön voidaan arvioida lisääntyvän 

jatkossa merkittävästi. 

• Kouvola on Suomen suurin varuskuntakaupunki. Lisäksi Kouvolassa sijaitsee Suomen 

erikoisjoukkoja tuottava joukko-osasto, Utin jääkärirykmentti.

• Kouvola soveltuu sijainniltaan, varuskunniltaan ja logistisilta yhteyksiltään (tieverkko, 

rautatieverkko, Kotkan syväsatama, Utin lentokenttä) erinomaisesti suurtenkin 

kansainvälisten sotilasjoukkojen harjoitus- ja tukeutumisalueeksi.

• Kouvola on myös houkutteleva pysyvä työ- ja asuinpaikka puolustusvoimien henkilöstölle.

• Sodan myötä turvallisuuteen liittyy myös vahvasti huoltovarmuus. Kouvolassa on eniten 

maatiloja Suomen kunnista, ja näin mahdollisuus profiloitua ja olla edelläkävijä 

omavaraisuuden nostamisessa.
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Edunvalvonnan tavoitteet ja toimenpiteet (Turvallisuus)

Edunvalvonnan tavoite 

• Kouvolan profiloituminen turvallisuus kaupunkina ja erinomaisena kansainvälisten sotilasjoukkojen harjoittelu- ja tukeutumisalueena.

• Lisätä alueen yrityksien yhteistyötä Puolustusvoimien kanssa. 

• Edelläkävijyys maatalouden omavaraisuuden nostamisessa.

Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

Kouvolan vakiinnuttaminen kansainvälisenä 

sotilasharjoitusalueena ja tukikohtana. Puolustushallinnon 

työpaikkoja Kouvolaan.

Puolustusvoimat, 
puolustusministeriö, ulkoministeriö, 
poliittiset päättäjät

2022-
Kaupunginjohtaja

Kouvolan vetovoimaisuuden kehittäminen rekrytoinnin 

näkökulmasta yhdessä puolustushallinnon kanssa. 

Puolustusvoimat, 
puolustusministeriö, poliittiset 
päättäjät

2022- Kaupunginjohtaja

Kaupungin maatalouspoliittisten linjausten jalkauttaminen Valtionhallinto 2024- Tekninen johtaja



Yhteistyökumppanit

•Puolustusministeriö, puolustusvoimat, Karjalan prikaati ja Utin 

jääkärirykmentti 

•ELY-keskus, Pro Agria, Maa- ja metsätalousministeriö



Laaditut/Laadittavat selvitykset

Ajankohtaisselonteko turvallisuusympäristön muutoksesta 

Selonteko Suomen liittymisestä Pohjois-Atlantin liittoon 

Kouvolan kaupungin maatalouspoliittiset linjaukset

https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/JulkaisuMetatieto/Documents/VNS_1+2022.pdf
https://www.kouvola.fi/wp-content/uploads/2023/11/maaseutupoliittiset_linjaukset_2023-2027.pdf


Työ- ja koulutusperäinen maahanmuutto
Edunvalvontakortti – laadittu 3.11.2021, päivitetty 27.9.2023



Kuvaus edunvalvonnan kohteesta
• Väestö ikääntyy Kouvolassa muuta maata nopeammin, eläkeläisten osuus kasvaa ja työikäisten vähenee.

• Työikäisten 18-64 v määrän kehitys ja ennuste:

• 53 458 vuonna 2010

• 44 874 vuonna 2020 (muutos -16 % 2010-2020)

• 44 139 vuonna 2021 (muutos -17 % 2010-2021)

• 43 334 vuonna 2022 (muutos -19 % 2010-2022)

• 38 195 ennuste vuonna 2030 (muutos -15 % 2020-2030)

• 34 669 ennuste vuonna 2040 (muutos -23 % 2020-2040)

• Kymenlaaksossa eniten pulaa on sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan työntekijöistä, suurimpina ammattiryhminä 

sairaanhoitajat, lähihoitajat ja kodinhoitajat.  Ylitarjontaa on mm. myyjien, toimisto- ja laitossiivoojien sekä 

kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajien osalta. Isoista työvoimaryhmistä suurin kohtaanto-ongelma on 

avustavat keittiötyöntekijät ammatissa. (Työvoiman saatavuus ja kohtaanto –raportti 7/2023)

• Kouvola tarvitsee osaajia kuten moni muukin kaupunki Suomessa.

• Tulevaisuuden työvoimapulaa ei pystytä ratkaisemaan kotimaisella työvoimalla.

• VM:n selvitystyössä nopeavaikutteisista toimista osaavan työvoiman saatavuuden varmistamiseksi yksi keino on 

työ- ja koulutusperäisen maahanmuuton lisääminen.

• Elinkeinoelämän keskusliiton EK:n selvityksen mukaan ammattityövoiman puute on yksi keskeisimmistä yritysten 

raportoimista kasvun esteistä. 



28

Edunvalvontatoimenpiteet (Työ- ja koulutusperäinen maahanmuutto)

Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti

• Työ- ja koulutusperusteisen maahanmuuton edistämisen käytännön toimien lisääminen valtakunnallisen tason ja ylialueellisen tason 

yhteistyötä tiivistämällä

• Kansainvälisten osaajien rekrytoinnin määrän kasvattaminen Work in Finland – palvelun ja oman kansainvälisen rekrytoinnin mallin 

yhteistyötä tiivistämällä sekä yritysten valmiuksia kehittämällä

• Työmarkkinoiden kohtaanto-ongelman pienentäminen lisäämällä valtakunnan tason linjauksissa toimialapohjaista toimintaa

• Kv-peräisen työvoiman työllisyysasteen nosto toimialapohjaisuutta vahvistamalla ja monipuolisen koulutustarjonnan rahoituksesta 

huolehtimalla

Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

Maakuntaohjelmaan vaikuttaminen ja Work in Kymenlaakso – 

konseptin rakentaminen
Kymenlaakson liitto 2024- Apulaiskaupunginjohtaja, työllisyysjohtaja

Kaakkois-Suomen maahanmuuttostrategian päivitys ja EU-

rahoitushakuihin vaikuttaminen
Kaakkois-Suomen ELY 2025- Apulaiskaupunginjohtaja 

International House Kouvolan ulkopuolisen rahoituksen 

hankkiminen 
Alueen yritys- ja koulutustoimijat 2025- Työllisyysjohtaja ja Hyvinvointipäällikkö

Kanadan proaktiivisen maahanmuuton mallin edistäminen ja 

pilotointikokeilu

TEM, Sisäministeriö, Eduskunta, 

Poliittiset puolueet
2025-2028

Apulaiskaupunginjohtaja ja 

työllisyysjohtaja

Yritysjärjestöjen yrityksille tarjottavien kv-rekrytoinnin edellytyksiä 

parantavien koulutusten lisääminen
Suomen Yrittäjät, EK 2025- Apulaiskaupunginjohtaja, työllisyysjohtaja

Vapaan sivistystyön kotoutumis- ja suomen kielen koulutuksen 

rahoituksen turvaaminen uudenlaisen kotouttamisen pilottimallin 

kautta

Hallitus, OKM 2025-
Kaupunginjohtaja, 

apulaiskaupunginjohtaja

Work in Finland – konseptiin ja toimintaan vaikuttaminen ja 

yhteistyön tiivistäminen
Keha 2025- Työllisyysjohtaja

Sopivien alueiden ja toimialajärjestöjen kanssa yhteistyön 

tiivistäminen parhaiden työperäisen maahanmuuton käytänteiden 

edistämiseksi

Toimialajärjestöt, C23-kaupungit 2025- Apulaiskaupunginjohtaja, työllisyysjohtaja



Yhteistyökumppanit

•Muut Kymenlaakson kunnat

•Kaakkois-Suomen ELY:n maahanmuuttotoimikunta

•TEM

•Kinno, Cursor, Kymen Yrittäjät ja Kymenlaakson kauppakamari

•Kymenlaakson oppilaitokset ja korkeakouluyhteistyö Xamk ja LUT

•Kymenlaakson liitto

•TE-palvelut

•ELY-keskus

•Maahanmuuttovirasto

•Kasvukaupungit verkosto

•Työnantaja- ja työntekijäliitot

•Yrittäjäjärjestöt ja Kymenlaakson kauppakamari 



Laaditut/laadittavat selvitykset ja liitteet

Selvitystyö nopeavaikutteisista toimista osaavan työvoiman 

(valtioneuvosto.fi)

Työvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti - Työmarkkinatori 

(tyomarkkinatori.fi)

Työperäinen maahanmuutto - Elinkeinoelämän keskusliitto (ek.fi)

Kaakkois-Suomen maahanmuuttostrategia 2022-2024

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163409/VM_2021_48.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163409/VM_2021_48.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto
https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto
https://ek.fi/tavoitteemme/innovaatiot-digitalisaatio-ja-osaava-tyovoima/tyoperainen-maahanmuutto/
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/56528/Kaakkois_Suomen_ELY_keskus_Maahanmuuttostrategia_2022_2024.pdf/089d2b55-ec46-935c-c4a6-e1260f2e232c?t=1661166042085


Kiitos!
Yhteystieto Etunimi Sukunimi
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