
Ilmoitusasiat sekä kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja 
päätökset 

Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 27 

Saapuneet kirjeet  

Korkeimman hallinto-oikeuden päätös 13.1.2025 Dnro 
2665/03.04.04.04.10/2024; Kunnalliseen virkasuhteeseen ottamista 
koskeva valituslupahakemus 

Korkeimman hallinto-oikeuden päätös 21.1.2025 Dnro 
1571/03.04.04.04.16/2024 Kymijoen keskiosan rantaosayleiskaavaa ja 
Alakylän kyläyleiskaavaa koskevaan valituslupahakemukseen  

Pöytäkirjat  

- tekninen lautakunta 14.1.2025  

Toimielimien pöytäkirjat 8.1.2025-20.1.2025 ovat katsottavissa 
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa: 
www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/ 

Viranhaltijapäätökset  

Elinvoimapalveluiden toimialajohtajan päätökset: 

2.1.2025: Hyväksyn elinvoimapalvelujen laskujen hyväksyjät vuodelle 
2025 liitteen mukaisesti. 

Hallintojohtajan päätökset: 

17.1.2025: Päätän, että Kouvolan kaupunki osoittaa 
vieraanvaraisuuttaan Psoriasis-liitto ry:n järjestöpäiviin 15.-16.2.2025 
viemällä puheenvuoron ja vastaamalla Kouvolan kaupungin 
kustantamana kahvitarjoilusta, jonka kokonaiskustannus voi olla 
korkeintaan noin 850 euroa. 

17.1.2025: Päätän, että Kouvolan kaupunki osoittaa 
vieraanvaraisuuttaan Suomen Kristillisdemokraatit r.p. puoluehallituksen 
kokoukseen 1.2.2025 viemällä puheenvuoron ja tarjoamalla Kouvolan 
kaupungin kustantamana aamukahvit, jonka kokonaiskustannus voi olla 
korkeintaan noin 500 euroa. Lisäksi tarjotaan Kouvolan kaupungintalon 
kokoustila käyttöön sivistyksen toimialan erillisellä päätöksellä. 

Henkilöstöjohtajan päätökset: 

10.1.2025: Hyväksytään paikallinen sopimus ajalle 1.1.2025 - 
31.12.2027 koskien JHL:n luottamusmiesten lukumäärää, tehtäväjakoa 
ja ajankäyttöä. 

10.1.2025: Hallintojohtajan kokonaispalkka tarkistetaan 
perusteluosassa mainitulla tavalla 1.1.2025 alkaen. 

21.1.2025: Hyväksytään osallistuminen Työterveyslaitoksen "Työpaikan 
tarpeista yhteiseen toiminnan suunnitteluun" -hankkeeseen 

https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames


Hyvinvointipäällikön päätökset: 

13.1.2025: Hyväksytään keskustan aluetoimikunnan hakemus Uskalla 
olla lapsellesi aikuinen – yleisötilaisuuteen 21.1.2025 1500 euroa. 

Kaupunginjohtajan päätökset: 

16.1.2025: Hyväksyn, että apulaiskaupunginjohtaja osallistuu Grüne 
Woche -messuille Berliinissä 21.-23.1.2025. 

Talousjohtajan päätökset: 

13.1.2025: Päätän nostaa 7 miljoonan euron kuntatodistuslainan OP 
Yrityspankista ajalle 14.1.-27.2.2025 (44 päivää), korko 2,95 %. 

17.1.2025: Päätän nostaa 8 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Nordeasta ajalle 20.1.-28.3.2025 (67 päivää), korko 2,81 %. 

21.1.2025: Päätän lakkauttaa kansalaisopiston käteiskassan (T87, 
CPU-nro 41, yl 17434). 

Työllisyysjohtajan päätökset: 

15.1.2025: Valitsen Jarkko Mikkolan palvelupäällikön vakituiseen 
virkaan (11752) 3.2.2025 alkaen. 
Valitulla on 6 kuukauden koeaika. 
Työyksikkö virkasuhteen alkaessa on työllisyys- ja yrityspalvelut. 
Tehtäväkohtainen palkka on ---- euroa/kk hinnoittelutunnus on 
hinnoittelemattomat. 
Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

15.1.2025: Valitsen Marko Kaltiokummun elinvoiman erityisasiantuntijan 
määräaikaiseen tehtävään ajalle 20.1.2025 - 31.12.2026. 
1.varasijalle valitsen Marko Raatikaisen ja 2.varasijalle valitsen Heikki  
Siukkolan 
Työyksikkö työsuhteen alkaessa on työllisyys- ja yrityspalvelut. 
Valitulla on 6 kuukauden koeaika. 
Tehtäväkohtainen palkka on ---- euroa/kk hinnoittelutunnus on 
hinnoittelemattomat. 
Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

15.1.2025: Valitsen Jani Pirskasen elinvoiman erityisasiantuntijan 
määräaikaiseen tehtävään ajalle 20.1.2025 - 31.12.2026. 
1.varasijalle valitsen Marko Raatikaisen ja 2.varasijalle valitsen Heikki 
Siukkolan. 
Työyksikkö työsuhteen alkaessa on työllisyys- ja yrityspalvelut. 
Valitulla on 6 kuukauden koeaika. 
Tehtäväkohtainen palkka on ---- euroa/kk hinnoittelutunnus on 
hinnoittelemattomat. 
Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

17.1.2025: Hankitaan palvelu esitetyllä hinnalla ja sisällöllä. 

20.1.2025: Valitsen Niina Cinpirin työnvälitysasiantuntijan 
määräaikaiseen virkaan (11780) ajalle 3.2.2025 - 30.4.2026. 



Valitulla on 6 kuukauden koeaika. 
Työyksikkö virkasuhteen alkaessa on työllisyys- ja yrityspalvelut. 
Tehtäväkohtainen palkka on ----- euroa/kk hinnoittelutunnus on  
hinnoittelemattomat. 
Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

Lisätietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615 
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä edellä mainitut asiakirjat tiedoksi ja 

2. toteaa ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätöksissä 
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen 
käsiteltäviksi ja 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

_____________  

 


