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Yhteenveto 

Kouvolan kaupungin organisaatiota on uudistettu 1.1.2025 alkaen 
valtuuston (Kv 11.11.2024 § 78) hyväksymän uuden hallintosäännön ja 
siinä vahvistetun organisaatiorakenteen mukaisesti. 

Kaupunginhallituksen tulee vahvistaa hallintosäännön toimivaltansa 
perusteella (16 §) toimialan alatason organisaatio. 

Kaupunginhallitukselle esitetään, että se vahvistaa elinvoimapalveluiden 
toimialan alatason organisaation (palveluyksiköt). 

Hallintosäännön mukainen toimivalta ja organisaatio 1.1.2025 
alkaen Elinvoimapalveluiden toimialalla 

Hallintosäännössä määrätään kaupungin organisaatiosta; 
hallintosäännön 16 §:n mukaisesti organisaation hierarkia on toimiala, 
palvelu ja palveluyksikkö. 1.1.2025 voimaan tulleen hallintosäännön (15 
§) mukaisesti Kouvolan kaupungin kolme toimialaa ovat 
Elinvoimapalvelut, Sivistys ja Tekniikka ja ympäristö. 

Aiempi Konsernipalveluiden toimiala on uuden hallintosäännön 15.1 §:n 
mukaisesti 1.1.2025 alkaen Elinvoimapalvelut -toimiala, joka on 
kaupunginhallituksen alainen toimiala. Elinvoimapalvelut -toimialan 
palveluita hallintosäännön mukaisesti (15 §) ovat: 

- Konsernipalvelut 

- Elinvoima- ja työllisyyspalvelut 

- Tilapalvelut. 

Hallintosäännön 16 § 2 momentin mukaan kaupunginhallitus ja 
lautakunnat määräävät alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtävistä 
siltä osin kuin hallintosäännössä ei ole asiasta määrätty. Siten 
kaupunginhallituksen tulee vahvistaa Elinvoimapalvelut-toimialan 
alatason organisaatio. Alatason organisaatiolla tarkoitetaan toimialan 
palveluiden palveluyksiköitä. 

Elinvoimapalveluiden alatason organisaatio 1.1.2025 alkaen 

Muutokset alatason palvelurakenteessa koskevat kahta toimialan 
palvelua: elinvoima- ja työllisyyspalveluiden -palvelua sekä 



konsernipalveluiden uutta palvelua, johon kuuluvat jatkossa 
hallintopalvelut, henkilöstöpalvelut ja talouspalvelut. Tilapalvelut -
palvelun osalta organisaatiomuutoksia ei ole tehty. 

Kaupunginhallitukselle esitetään siten, että se vahvistaa 
Elinvoimapalveluiden toimialan palvelujen palveluyksiköt ja alatason 
organisaation seuraavasti: 

1. Konsernipalvelut (palvelu) 

- Hallintopalvelut (palveluyksikkö) 

- Henkilöstöpalvelut (palveluyksikkö) 

- Talouspalvelut (palveluyksikkö) 

2. Elinvoima- ja työllisyyspalvelut (palvelu) 

- Kehittämispalvelut (palveluyksikkö) 

- Tietohallinto (palveluyksikkö) 

- Viestintä-, markkinointi- ja matkailupalvelut (palveluyksikkö) 

- Työllisyys- ja yrityspalvelut (palveluyksikkö) 

3. Tilapalvelut (palvelu) 

- Tilapalvelut (palveluyksikkö) 

Liitteenä on kaavio Elinvoimapalveluiden palveluorganisaatiosta 2025. 

Lisätietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333, 
tuukka.forsell(at)kouvola.fi; hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, 
puh. 020 615 9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä elinvoimapalveluiden alatason 
organisaation (palveluyksiköt) 1.1.2025 alkaen seuraavasti: 

Konsernipalvelut (palvelu) 

- Hallintopalvelut (palveluyksikkö) 

- Henkilöstöpalvelut (palveluyksikkö) 

- Talouspalvelut (palveluyksikkö) 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut (palvelu) 

- Kehittämispalvelut (palveluyksikkö) 

- Tietohallinto (palveluyksikkö) 

- Viestintä-, markkinointi- ja matkailupalvelut (palveluyksikkö) 

- Työllisyys- ja yrityspalvelut (palveluyksikkö) 



Tilapalvelut (palvelu) 

- Tilapalvelut (palveluyksikkö) 

Kaupunginhallituksen päätös: 

 


