limoitusasiat seka kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytikirjat ja

paatokset

Kaupunginhallitus 13.01.2025

Saapuneet kirjeet

Poytakirjat

Viranhaltijapaatokset

16.12.2024: Valtiovarainministerion paatés kuntien harkinnanvaraisen
valtionosuuden korotuksen mydntamisesta vuonna 2024

- tekninen lautakunta 12.12.2024
- kaupunginhallituksen elinvoimajaosto 18.12.2024

Toimielimien poytakirjat 12.12.2024-7.1.2024 ovat katsottavissa
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa:
www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/

Apulaiskaupunginjohtajan paaitokset:

11.12.2024: Paatan nostaa 6 miljoonan euron kuntatodistuslainan
Kuntarahoituksesta ajalle 12.12.2024-27.2.2025 (77 paivaa), korko 2,95
%.

2.1.2025: Paatan nimeta 1.1.2025 alkaen sijaiset seuraavasti:

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -palvelun seka kehittamispalvelut -
yksikon johtajan (oto. apulaiskaupunginjohtaja)

1. sijainen on talousjohtaja

2. sijainen hallintojohtaja

3. sijainen henkildstdjohtaja.

Viestinta- ja markkinointipaallikdn ja kyseisen yksikdn johtajan
1. sijainen on yhteyspaallikko,

2. sijainen on hyvinvointipaallikko,

3. sijainen on elinvoimapalvelujen toimialajohtaja.

Tietohallintojohtajan seka kyseisen yksikdn johtajan
1. sijainen on elinvoimapalveluiden toimialajohtaja
2. hallintojohtaja

3. talousjohtaja.

Tyollisyysjohtajan seka kyseisen yksikon johtajan

1. sijainen on palvelupaallikkd, toimiala teollisuus ja kauppa
2. palvelupaallikkd, toimiala sote- ja alkupalvelut

3. palvelupaallikkd, toimiala yhteiset ja nuorten palvelut.

2.1.2025: Paatan nimeta hyvinvointipaallikdn sijaiset 2.1.2025 alkaen
seuraavasti:

1.sijainen on kansainvalisen tyon koordinaattori, 2. sijainen on
tyollisyysjohtaja ja 3. sijainen on elinvoimapalveluiden toimialajohtaja.


https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames

Elinvoimapalvelujen toimialajohtajan paatokset:

2.1.2025: Paatan siirtda 2.1.2025 alkaen elinvoimapalveluiden
toimialajohtajan paatdsvaltaa henkilostdasioissa siten, etta

1. Elinvoimapalveluiden palvelunjohtajat hallintojohtaja ja toimitilajohtaja
maaraavat palvelunsa ja oman palveluyksikkdnsa henkildkunnalle
sijaisen, minka lisdksi talousjohtaja, henkildstéjohtaja, viestinta- ja
markkinointipaallikkd, tietohallintojohtaja, tydllisyysjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtaja (oto) maaraavat palveluyksikkénsa
henkilokunnalle sijaisen (17 §), jolloin sijainen hoitaa sijaistettavan
viranhaltijan tai tydntekijan tehtavia tdman estyneena ollessa.

2. Hallintojohtaja ja toimitilajohtaja valitsevat palvelunsa ja oman
palveluyksikkdnsa osalta sekd henkildstdjohtaja, talousjohtaja ja
viestinta- ja markkinointipaallikko, tietohallintojohtaja, tyodllisyysjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtaja (oto) kukin oman palveluyksikkdnsa osalta
viranhaltijat ja tyontekijat pl. johtavassa asemassa olevat ja paattavat
maaraaikaisista palkantarkistuksista kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaan (40 §, 54 §).

3. Elinvoimapalvelun toimialan palvelujohtajat paattavat palvelunsa ja
yksikkdnsa henkildston osalta seka heidan lisdkseen henkiléstdjohtaja,
talousjohtaja, tietohallintojohtaja, viestinta- ja markkinointipaallikko ja
tyollisyysjohtaja yksikkdnsa ulkomaan virkamatkoista (54 §).

4. Elinvoimapalvelun toimialan palvelujohtajat paattavat palvelunsa ja
yksikkdnsa henkilostdon osalta seka heidan lisdkseen henkildstdjohtaja,
talousjohtaja, tietohallintojohtaja, viestinta- ja markkinointipaallikko,
tyollisyysjohtaja, hyvinvointipaallikkd, asianhallintapaallikko,
kaupunginlakimies, palvelussuhdepaallikko ja hankintapaallikko
henkilostonsa osalta

- henkildston koulutukseen osallistumisesta (54 §) ja

- terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta (54 §).

2.1.2025: Paatan siirtda 1.1.2025 alkaen hallintosdannén 70 §:nja 71
§:n mukaista toimialajohtajan paatdsvaltaa seuraavasti:

1. Yksittaiset tavara- ja palveluhankinnat - palvelun johtajat,
henkiléstopalvelut -yksikdn osalta henkildstéjohtaja ja
hankintapalveluiden kilpailuttamissa hankinnoissa hankintapaallikkd
paattavat vastuualueellaan alle 500 000 euron suuruisista yksittaisista
tavara- ja palveluhankinnoista.

- talousjohtaja, tietohallintojohtaja, viestinta- ja markkinointipaallikko,
hyvinvointipaallikkd, kaupunginlakimies, palvelussuhdepaallikkd,
hankintapaallikko, tydllisyysjohtaja, rakennuttajapaallikko ja
kiinteistopaallikkod paattavat vastuualueellaan alle 60 000 euron
suuruisista yksittaisista tavara- ja palveluhankinnoista.



2. Urakat - toimitilajohtaja paattaa vastuualueellaan alle 500 000 €
suuruisista urakoista - rakennuttajapaallikko ja kiinteistopaallikkod
paattavat vastuualueellaan alle 150 000 € suuruisista urakoista.

Lisa- ja muutostoité on oikeutettu tilaamaan se johtavassa asemassa
oleva viranhaltija, joilla on toimivaltarajojen mukaisesti toimivalta tehda
kyseinen hankintapaatos.

3. Irtaimen omaisuuden poistaminen, myynti ja kaytettavaksi
luovuttaminen - palvelun johtajat paattavat vastuualueellaan irtaimen
omaisuuden poistamisesta, myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta.

9.1.2025: Paatan nimeta 2.1.2025 alkaen Elinvoimapalveluiden
toimialan alaisen Konsernipalvelut -palvelun palvelujohtajan sijaiset
seuraavasti:

Hallintojohtajan

. Sijainen on kaupunginlakimies,

. sijainen elinvoimapalveluiden toimialajohtaja,
. sijainen talousjohtaja,

. sijainen asianhallintapaallikko ja

. sijainen henkiléstdjohtaja.
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Hallintojohtajan paatokset:

27.12.2024: Paatan nimeta kaupunginlakimiehen ja lakimiehen sijaiset
seuraavasti 1.1.2025 alkaen:

Kaupunginlakimiehen 1. sijaisena toimii lakimies, 2. sijaisena
hallintojohtaja ja 3. sijaisena elinvoimapalveluiden toimialajohtaja.
Lakimiehen sijaisena toimii kaupunginlakimies.

27.12.2024: Paatan nimeta asianhallintapaallikdn sijaiset 1.1.2025
alkaen seuraavasti:

1. sijainen hallintojohtaja

2. sijainen kaupunginlakimies

3. sijainen hankintapaallikko

4. sijainen asianhallinnan vastuualueen virassa toimiva hallintosihteeri.

27.12.2024: Paatan nimeta hankintapaallikon sijaiset 1.1.2025 alkaen
seuraavasti:

1. sijainen on virassa toimiva hankinta-asiantuntija,

2. sijainen on hallintojohtaja,

3. sijainen on kaupunginlakimies,

4. sijainen on asianhallintapaallikko.

9.1.2025: Paatan nimeta Elinvoimapalveluiden toimialan alaisen
Konsernipalvelut-palvelun palveluyksikoiden johtajien sijaiset 2.1.2025
alkaen seuraavasti:

Henkildstojohtajan
1. sijainen on palvelussuhdepaallikko,
2. sijainen henkilostdésuunnittelupaallikko,



3. sijainen talousjohtaja ja
4. sijainen hallintojohtaja.

Talousjohtajan

1. sijainen on laskentapaallikko,

2. sijainen elinvoimapalveluiden toimialajohtaja,
3. sijainen henkiléstdjohtaja ja

4. sijainen hallintojohtaja.

Hankintapaallikon paatokset:

11.12.2024: Valmennuspalvelun tuottajaksi valitaan Prominda
Revolution Oy hintaan 19 300 euroa alv 0 %.

13.12.2024: Kattolumien poistoon vuodelle 2025 valitaan seuraavat
urakoitsijat: 1) Cerdo Oy 2) StenSec Oy 3) Gene-Works Oy 4) Veljekset
Ovaska Oy 5) Kymen Granite Oy

Jaiden sulatuksiin vuodelle 2025 valitaan seuraavat urakoitsijat: 1)
Siistix 2) Hollolan Kiinteistd Invest Oy 3) Puu ja Kaato Yla-Kotola Ky

16.12.2024: Valitsen paa- ja arkkitehtisuunnittelijaksi Arkkitehtitoimisto
Art Michael Oy:n.

18.12.2024: Kouvolan kaupungin alueelta irrallaan tavattujen
pienikokoisten seura- ja harrastuselainten tilapaisen hoidon
jarjestaminen vuosille 2025 - 2027 (sekd mahdolliset optiot vuosille
2028 ja 2029) hankitaan Kouvolan Seudun Elainsuojeluyhdistys ry:lta.

20.12.2024: Metsatyot vuosille 2025-2027 hankitaan selostuksen
mukaisesti.

23.12.2024: Hyvaksyn talonrakentamisen kustannuslaskennan
puitejarjestelyyn vuodelle 2025 sekd mahdolliselle optiovuodelle 2026
seuraavat yritykset: Sustera Oy, Brado Oy, WSP Finland Oy, Costa
Laskenta Oy ja Insindoéritoimisto Metsarinne Oy.

31.12.2024: Urheilupuiston uimahallin LVIA- ja vedenkasittelyurakoiden
valvonta hankitaan Granlund Oy:lta hintaan 88 729 euroa (alv. 0%).

Henkilostojohtajan paatokset:

17.12.2024: Hyvaksytaan henkilostoruokailun ateriahinnat vuodelle
2025.

19.12.2024: Muutetaan tilapalvelujen rakennuttajapaallikbiden ja
kiinteistépaallikon virat 1.1.2025 alkaen johtavassa asemassa oleviksi.

19.12.2024: Tydllisyyskoordinaattorin tehtdvanimike muutetaan
1.1.2025 alkaen tydhonvalmentajaksi. Tehtavakohtainen palkka
tarkistetaan perusteluosassa esitetylla tavalla.

20.12.2024: Toimistosihteerin tehtavanimike muutetaan 1.1.2025
alkaen taloussihteeriksi.

20.12.2024: Toimistosihteerin tehtavanimike muutetaan 1.1.2025
alkaen seurakoordinaattoriksi ja tehtavakohtainen palkka tarkistetaan



samasta ajankohdasta alkaen palkkahinnoittelun 02VAP050
vaativuustason | mukaiseksi.

20.12.2024: Paatan, etta

1. Ladkehoitoa koskeva lisavastuu korvataan edella mainittujen
periaatteiden mukaisesti ajalla 1.11.2024 - 31.12.2025, kuitenkin
enintaan siihen asti, kunnes uusi tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttoon.

2. Hyvaksytysti suoritetusta 1ddkehoidon koulutuksesta maksetaan 50
euron kertapalkkio edella mainittujen periaatteiden mukaisesti ajalla
1.1.2024 - 31.12.2025.

3. Koulunkaynninohjaajien palkkahinnoittelun (05KOU060) uusi
vaativuustasokuvaus tulee voimaan 1.11.2024 alkaen.

2.1.2025: Hyvaksytaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle
2025.

3.1.2025: Tyopaikkaohjaajan tehtavista maksetaan korvausta edella
mainittujen periaatteiden mukaisesti ajalla 1.1.-30.9.2025 kuitenkin
enintdan siihen asti, kunnes tasopalkkajarjestelma otetaan ao.
sopimusalalla kayttoon.

9.1.2025: Turvallisuuskoordinaattorin tehtavaan nimetyille maksetaan
ajalla 1.1.- 31.5.2025 maaraaikaista lisdvastuupalkkiota
perusteluosassa esitetyn mukaisesti. Korvausta maksetaan kuitenkin
enintaan niin kauan, kuin kyseinen henkil6 hoitaa
turvallisuuskoordinaattorin tehtavaa. Korvauksen maksaminen lakkaa
my0s siina tapauksessa, mikali se otetaan huomioon
tehtavakohtaisessa palkassa.

Hyvinvointipaallikon paatokset:

9.12.2024: Hyvaksytaan aluetoimikuntien yhteinen hakemus Kouvolan
alueen seurakunnille diakoniatyéhén 10 000 euroa jaettavaksi
lahjakortteina vaikeassa taloudellisessa tilanteessa olevien
lapsiperheiden ja ikaihmisten tukemiseen.

16.12.2024: Mydénnetaan Perintd-, testamentti- ja lahjoitusvaroja
30.10.2024 haussa 168 836 euroa liitteen mukaisesti.

17.12.2024: Valitsen tehtavaan yhteiskuntapolitikan maisteri Susanna
Kujalan 1.1.2025 alkaen.

Tehtavan alkaessa sijoituspaikkana on
elinvoimapalvelut/kehittdmispalvelut/hyvinvointipalvelut ja kansainvaliset
asiat. Valitulla ei ole tehtavaan koeaikaa.

Tehtavakohtainen palkka on [JJli] euroa/kk, hinnoittelutunnus on
01TOI060. Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen
viranomainen.

17.12.2024: Valitsen tehtdvaan teologian maisteri Anne Riutan 1.1.2025
alkaen.



Tehtavan alkaessa sijoituspaikkana on
elinvoimapalvelut/kehittdmispalvelut/hyvinvointipalvelut ja kansainvaliset
asiat. Valitulla ei ole tehtavaan koeaikaa.

Tehtavakohtainen palkka on [JJli] euroa/kk, hinnoittelutunnus on
01TOI060. Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen
viranomainen.

17.12.2024: Jonia Tihula otetaan kotoutumisen ohjaajan (virkanumero
11821) virkasuhteeseen 1.1.2025 alkaen.

Tehtavakohtainen palkka on [l euroa/kk (palkkahinnoittelun
ulkopuolinen, tilastointitunnus 99999999). Palvelusaikaan perustuvan
lisdn vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

Rakennuttajapaallikon paatdkset:

16.12.2024: Paatan valita 3design Oy:n monitoimiareenan
arkkitehtisuunnittelijaksi hankesuunnitteluvaiheeseen, hinta 15 000€, alv
0%.

Talousjohtajan paatokset:

19.12.2024: Valitsen Saara Sburaturan rahoitussuunnittelijan
vakituiseen tehtavaan 24.2.2025 alkaen.

Valitulla on 6 kuukauden koeaika.
Tyoyksikko tydsuhteen alkaessa on kaupungintalo, talousyksikko.

Tehtavakohtainen palkka on [JJJli] euroa/kk hinnoittelutunnus on
01ASI040, vaativuustaso on Il.

Henkilokohtainen lisa on ] euroa/kk.
Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

20.12.2024: Paatan lakkauttaa Marjoniemen toimipisteen kahvion
kateiskassan.

Kateiskassaan kertyneet tulot tulee tilittdd vuoden 2024 loppuun
mennessa kaupungin tilille.

2.1.2025: Paatan nimeta 1.1.2025 alkaen sijaiset seuraavasti:
Laskentapaallikon sijaiset ovat 1. sijainen on talousjohtaja, 2. sijainen
on elinvoimapalveluiden toimialajohtaja ja 3. sijainen on hallintojohtaja.

3.1.2025: Paatan nostaa 2 miljoonan euron kuntatodistuslainan OP
Yrityspankista ajalle 7.1.-27.2.2025 (51 paivaa), korko 2,95 %.

7.1.2025: Hyvaksyn ylimaaraiset lainanlyhennykset ARA-rahoitteisten
vuokrakohteitten lainoille 18667/17, 16183/12 ja 18534/16.

Toimitilajohtajan paatokset:

12.12.2024: Paatan hyvaksya Kouvolan kaupungin pienet purkutyét

v.2025 - puitesopimuskumppaneiksi 12 tarjoajaa. Hyvaksytyt tarjoajat:
AHA-Best Oy, City-Air Oy, Homex Oy, J&S Kymalainen Oy, Kuusaan
Muonituspalvelu Ay, Kymen Purku ja Asbestityd Oy, Lotus Demolition



Oy, Mestaripurkajat Oy, Nordic Heavy Demolition Oy, Purkupiha Oy,
Terra Infra Oy ja Tupala-Yhtyma Oy.

20.12.2024: Paatan kaynnistaa yhteishankkeen Kymenlaakson
hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistopalvelut Oy:n kanssa koskien
Kouvolan Carea-koulua ja Kymenlaakson hyvinvointialueen asumis-,
paivatoiminta ja asiakaspalveluyksikkda. Hankkeen etenemisesta
paattda kaupungin toimielimet hallintosdannén mukaisesti.
Tarveselvitysvaiheessa osapuolet vastaavat omista kustannuksistaan.
Hanke kaynnistyy tarveselvitysvaiheella valittdmasti tdman sopimuksen
allekirjoituksen jalkeen.

8.1.2025: Paatan myyda Valtakatu 33 kiinteistdon rakennuksineen
perustelukohdan mukaisin ehdoin hintaan 50 000 euroa ja
esisopimuksen ehtojen mukaan. Kaupan kohteet muodostavat sitovan
tonttijaon mukaisen, toistaiseksi muodostamattoman tontin 286-21-51-3.

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkitad edellda mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2. toteaa ettei edellad lueteltuihin pdytakirjoihin sisaltyvissa paatoksissa
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen
kasiteltaviksi ja

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.

Kaupunginhallituksen paatos:



