Kouvolan kaupunki

Hallintosaanto

Voimaantulo 1.1.2025

Toimielinten jasenmaarien osalta voimaantulo
1.6.2025

Hyvaksytty Kouvolan kaupunginvaltuuston kokouksessa
XX.XX.2024 8§ xx



SISALLYSLUETTELO

| OSA Hallinnon ja toiminnan JAreStAMINEN .........cooviiiiiiiii e 8
1 luku Kaupungin JONTAMINEIN .......uiiiiiiiiiiie e nnesnnnnes 8
1 8 HallintoSAENNON SOVEIAIMINEN ..ottt e e e e 8
2 § Kaupungin johtamiSjarestelmMa.............oooviiiiiiiiiiiiiiieeee e 8
3 § Esittely kaupunginhallitUKSESSA .........cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 8
4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan teNtAVAL..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 8
5 8 KAUPUNGIN VIESHINTA ...ttt e e e e r e e e e e e e e nnnb b e e e ea e s 9
2 [uKU TOIMIEINOIGANISAALIO ... a e 9
B 8 VAITUUSEO ...ttt ettt e et e e ekt e e e e st e e et e e e e as 9
7 § Kaupunginhallitus ja elinvoima- ja tyOlliSyySjaoSto ............ccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeee 9
8 8 TarkastUSIAULAKUNTA ..........ueiiiiiiiiiiiie e e e e e e e 10
O 8 LAULAKUNNAL .....eeeeeiee ettt e ettt e e e e e e s et b e et e e e e e e e et b e e e e e e e e e e s nnnnenees 10
O 0T 0T 1= o ) (o TP 10
11 8§ Kuntien yhteinen Kymen jatelautakunta. ... 10
12 8§ VaalitoIMIEIIMET .......eeiiiieiiiie et e e e e e e e e e e e e 10
13 8 VaiKuttamistOoIMIEIMIET. ... 11
3 Juku HeNnKilOStOOIgaNISAALIO .........cceeeeeeeeeeee e 11
14 8 KaupuNGINJONTAJa.......ccouuuiiiii it e e e e e e e e r e e e e 11
15 8 HeNKIlOSIOOraNISAALIO ... 11
15.1 EINVOIMAPAIVEIUL ..o e e e e e e e e ar it e e e e e e e 11
ST S 11V 1 4 TSRS 11
15.3 TeKNiIKKa Ja YMPATISTO ... 12
15.4 Arviointi ja tarkastuspalVelUt ..............iiiiii e 12
16 8§ Toimialojen organisaatio ja tehtaVaL ...........cooooiii oo 12
17 8 SijaiSUUKSISta PAATAMINEN .......oiiiie e e e e e e e e e e ar b e e e 12
4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta...............ccoooiiiiii e 13
18 8 KONSEIMIJONTO ... 13
19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako ............ccooooiiiiiiiiieeiie e 13
20 8 SOPIMUSTEN NAIINTA ......ciiiiiiiiiiiiiii e 13
5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako ... 14
21 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta ..............cooooiiiiiiii e 14
22 § Elinvoima- ja tyOllISYYSJAOSIO ....ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt 15
23 § Lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta ...........cccccooiiii i 16
24 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavat ja toimivalta ...........ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiii, 17



25 § Liikunta- ja kulttuurilautakunnan tehtavat ja toimivalta............cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 18

26 § Teknisen lautakunnan tehtévat ja toimivalta ... 18
27 § Lupajaoston tehtavat ja toiMIVAITA ...........oovvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 20
28 § Kymen jatelautakunnan tehtavat ja toimivalta.............coovvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 21
29 § Toimivallan edelleen SIirtamINEN............ooiiiiiiiiii e 21
30 8§ Toimivalta paattaéd asiakirjan antamiSESTa ...........ovuvviviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 22
31 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen K&siteltavaksi..............cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 22
32 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus.............ooevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 22
33 § Asian ottaminen lautakunnan K&siteltavaksi ............ccccccvvviiiiiiiiiiiii 22
34 § Ottokelpoisen paatoksen iIMOITAMINEN ..........ooviviiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 22
5a luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa ...........ccccvvvvvvvciinieeeeniennns 23
34 a 8§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi...........ccccooeeeiviiiiiiiiin e, 23
34 b § Paatbsvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatdksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteiSSa............uvvviieiiieeiiiiiicee e, 23
34 c 8§ Kokouskutsun maaréajasta poikkeaminen...........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiii 23
6 luku Toimivalta henkilOStOASIOISSA ...uuuuiiieeeii i e e e e e e e e s e e eeeeeeenes 23
35 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa.........cccoeeeeeviieiiiiiiiinieeecciiiiiinn, 23
36 8§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen ..............cccccovvvvennnn. 24
37 8§ Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNEEKSI ..........oceuviiiiiiii e 24
38 8 KelpOoiSUUSVAATMUKSEL........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 24
39 8 HAKUMENEIEIY ..o e e e e e e e et e e e e e e e e eareaa s 24
L0 IR o 1T 01 (1[0 RS (0 )Yz |1 0T 25
R B (01T 11 - PSS 25
42 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen...........cccooooieiiiiiiiiiiii e 25
43 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya ................uvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinans 25
44 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen, paikallisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen tekeminen ja tydnantajan kannan vahvistaminen........................ 26
45 § Harkinnanvaraiset palkantarkistukset sek& harkinnavaraiset palkalliset tyo- ja virkavapaat
................................................................................................................................................ 26
RIS T LST= 1T B 11 (0] 26
IS YU 1 (o 101 PR 27
48 § Virantoimituksesta PIdattamiNEN ... .....uu i e e e 27
49 § Lomauttaminen ja [omMautUSIIMOITUS. ..........uuuuuuieiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanee 27

50 § Palvelussuhteen p&attyminen, muuttaminen osa-aikaiseksi ja varoituksen antaminen.... 27
51 § Menetettyjen ansioiden KOrVaamMINEN ...........couvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee et 27

52 § Palkan takaiSinperimINEN..........couiiiiiiiiiiiiiee e 28



53 § Henkilostoedut, tydterveyshuollon toimintasuunnitelma ja henkilostolté perittdvat maksut

................................................................................................................................................ 28
54 8 MUUL NENKIIOSIOASIAL. ... .eeeeeiieeeiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e neeeeees 28
55 8§ Esihenkildiden yleiset teNtAVAL.............uvviiiiiiiiiiiiie e 28
7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon JarjeStaminen .............ccoovviiiiiiii e, 29
56 §8—Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat .............cccccvvvviiiiiiii 29
57 §-Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat.............ccccccvvviiiiiiiiii 29
58 §-Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat..............cccccevvvvvvinnnnnnnn. 29
@SN = 1 Fo T R = T2 1AV 0] 1 | - L 30
8 TUKU TalOUAENNOITO ... 30
59 § Talousarvio ja talouSSUUNNITEIMEA .......coeiviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 30
60 8 Talousarvion tAYtANTOONPAND ........ccoiiiiiiiiei e e e et e e e e e e eerraaas 30
61 8 Toiminnan ja taloUdEn SEUFANTA ............uuiiiiiieiiiiiiie et e e e e e eearaas 30
62 8 TAlOUSAIVION SILOVUUS ......eeiiiiiieeeeiiiiiiee et e e e e e e ettt e e e e e e e et b e e e e e e e e e e e aabb b e e e e e e e e e e e nneeenes 31
63 8 TalOUSAIVION MUUIOKSET ......eiiiiiiiiiiiiiei ittt e e e e e e e e s 31
64 8 Poistosuunnitelman NYVAKSYMINEN..........coiiiiiiiiiiiiiiiia e 31
65 8 Rahatoimen NOIMAMINEN. ........cii i e e e e 31
66 § Maksuista, maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaminen ...................... 32
67 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat MakSUL..............cccoiiiiiiiiiiiiiiie e 32
68 8 VahiNQONKOIVAUKSEL ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiii it 32
69 8 Menojen hyvaksyminen ja tulojen valvonta seka takaisinperinta............ccccceeeeeeeiiiiiinnnnnn.. 32
70 8§ Hankinnat ja hankintaoikaisu sek& hankKeet ............cccoooiiiiiiiiiiiiii e, 33
71 § Irtaimen omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIaaminen .............ccouvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee 33
O TUKU UIKOINEN VAIVONTA ... e e e 33
72 8 UIKOINEN ja SISAINEN VAIVONTA ......cceiiiieiiiiii et e e e e e e e 33
73 8§ Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL ..............ccoviiiiiiiiiiiiiiiii 33
74 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi...........cccceeeeeeiiiiiiiiiien e 34
75 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtaVAL ..............ooovviiiiiiiii 34
76 8 TilintarkastusyhteisOn ValiNta..............ouuiiiiiiiiei e e 35
77 8 Tilintarkastajan tENtAVEL. ...........coviiiiiiiiii e 35
78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtaVaL ... 35
79 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportoiNti ...........cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 35
10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta .............c.ooiiiiiiii e 35
80 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat............................ 35
81 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat.............cccccccvviiiiiiiinnnnnn. 35
82 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ........... 36



83 § SisSAISEN tarkaStUKSEN tENTAVAL. .......eeee ettt ettt e et e e e e e naeens 36

[T OSA VAITUUSTO ..ottt ettt e e e e e sttt e e e e e e s bbb e e e e e e e e aaaes 36
11 luku ValtUUSTON TOIMINTAL ... e e e e e e e 36
84 § Valtuuston toiminnan JArESIEIYL .........ovvviiiiiiiieiiee e 36
85 § Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi ..........cccccvvvvviiiiniiiiiiiiinenennn. 37
86 § Muutokset valtuustoryhman KOKOONPAN0SSA...........ccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 37
87 8 ISLUMGJAITESLYS ..ottt ettt ettt ettt e e e e e e e et bt e e e e e e e e s e bbb e e e e e e e e e e e annnennes 37
12 luku Valtuuston KOKOUKSEL...........uuuiiiiiiiiiiiiiiii i 37
88 § Valtuuston varsinainen kokous ja SEhKOINEN KOKOUS .............ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeee 37
89 8 KOKOUSKULSU. .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 38
90 8 ESIYSIISIA .. .ceeiiieiiiiie e e e e e e e e e e e e ar e e e e e aarr—— 38
91 8 SAhKOINEN KOKOUSKULSUL. ......eeiiiiiiiiiiiieiiei ettt e e e e e e eneeeees 38
92 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla...............ccccooeeeeiiienniiiiiinnnnnn. 38
93 8 JALKOKOKOUS .....ceiiiieiii ettt e e e et e e e e e e e nnbeeees 38
94 8§ Varavaltuutetun KUISUMINEIN ... 39
95 8 LASNAO0I0 KOKOUKSESS@A ......cceviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee ettt 39
96 8§ Kokouksen laillisuus ja pAALOSVAILAISUUS ............ceuriiiiiiieeee et e et e e e 39
97 8 KOKOUKSEN JONTAMINEIN .....eiiiiiiieiieiiiee ettt e et e e e e e e e e anneenes 40
98 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle...............ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiie 40
99 8 Tilapainen PUNEENJONTAJA ......uuuiii it e e e e e e ae s 40
100 8 ESTEEIIISYYS .. 40
101 8 ASIOIdEN KASItEEIYJAIESIYS. .. o e e e e e e e e e r e e e 40
102 8 PUNGENVUOIOT . ... e e e e e e e e e e e e e e e e 41
103 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ...........c.cccccviieiiiieeiiiiiiiiiieee e, 41
104 8§ Ehdotukset ja keskustelun pAATEAMINEN ..o 41
105 § Ilman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen.........cccooeeeeeiiiiiiiiiiiii e e 42
106 § Aanestykseen otettavat ENAOIUKSEE .............ccveiereerieiceee ettt eeeeeree s 42
107 8§ Adnestystapa ja AANESLYSJANESIYS. ....c..ccviiieirieireecieeee ettt ere e 42
108 § Adnestyksen tulOKSEN tOLEAMINEN ...........c.eiiueeiieecrie e sttt et e e ereeeeree s 42
109 8 TOIMENPIACAIOITE ... 43
110 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastamingn ...........coov oo 43
111 § Paatosten tiedoksianto kunnan JASENlle ... 43
13 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen Vaali ...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 43
112 § Vaaleja koskevat yleiset MAArAYKSEL .........oouuiiiiii e 43
113 8 ENeMMUSIOVAANI.......ceeiiiiii i e e e e e e e et e e e e e e e e e r e aaes 43



114 8§ ValtuUuSION VAAIIAULAKUNTA. ... ..ttt ettt et e e e e e e e enneneen 44

115 § Ehdokaslistojen 1aatimiNeN ......cccooiiiiiieeeee e 44
116 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto...........ccccceeviiiiiiiiiiiiinen e, 44
117 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja OIKaISEMINEN........ccooiiiieieee e 44
118 8§ Ehdokaslistojen YNAIStEIMEA ........cceeeiiiiiiiiiiiice e a e e e e 44
119 § Suhteellisen vaalin toiIMIttAMINEN ... 45
120 § Suhteellisen vaalin tulokSen tOtEAMINEN ..........ccoiiiiiiiiiiii e 45
14 luku Valtuutetun aloite- ja KYSEIYOIKEUS ........ccoiviiiiiiiie e 45
121 8§ ValUULETUJEN @lOIEEET ... ... 45
122 § Kaupunginhallitukselle osoitettava KYySYMYS .....ccooooiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 46
123 8 KY S BIY UM 46
IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomMenettely ... 46
15 [UKU KOKOUSIMENEIEIY ...t e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e e 46
124 § MAAr&YStEN SOVEIAMINEN ... ..o 46
125 § Toimielimen PAAtOKSENIEKOIAVAL .........cccoiiiiiiiiiiii e e e e 46
126 8 SANKOINEN KOKOUS ... 47
127 § Sahkoinen paatdksenteKomeENEHEIY ..........oovviiiiii i e 47
128 § KoKOUSAIKA JA ~PAIKKA. ... 47
129 8 KOKOUSKULSU. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 47
130 8 SAKOINEN KOKOUSKULSU. ........uiiiiiiieeiiiiiiit ettt e e e e e e e e e e 48
131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla...............c..ccovvvviiiiinnn e, 48
132 8 JAKOKOKOUS ...ttt ettt e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e 48
133 8 Varajasenen KUISUMINEN ..o 48
134 8 LASNA0I0 KOKOUKSESSEA ...ttt ettt e e e e e e e e e e e 48
135 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimiSSa.............covvvvvviiiiiiii e, 49
136 8 KOKOUKSEN JUIKISUUS .....uuei ettt e e et e e e e e e e e e e r bt e e e e e e 49
137 § Kokouksen laillisuus ja paatOsSvaltaiSUUS ..........ccoieeeiiiiiiiiiicis e 49
138 8 Tilapainen PUNEENJONTAJA ... ...coieeeeeeee e 49
139 § Kokouksen johtaminen ja pUNEENVUOIOL...........coiiiiiiiiiiiice e 49
140 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely ..., 50
LAT 8 ESIEEIY oeeeeeeeiieeete ettt e oot e e e e e e e e e e e e r e e e e e e e aaa 50
142 8 ESTERIIISYYS ..o 50
143 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ............cccoovviiiiiiiiiiiiiee e 50
144 8§ Ehdotukset ja keskustelun pAATEAMINEN ..o 51
145 § liman danestystd syntyvan paatoksen toteaminen.............coooooviiiiiiiiiii e 51



146 § Aanestykseen otettavat ENAOtUKSEL ............ccueiuieiiieiiiie et 51

147 8 AANESTYS JA VAANI .....veeveeeieeeieceie ettt ettt ettt ere e ae e ans 51
148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastamingn ... 51
149 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle...........ooooiii 53
16 TUKU MUUE MEBEATEYKSEE ...ttt 53
S OISR AN (o (T 01 (=1 L 53
151 8§ AlOIEEEN KESILEIY ... 53
152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot .........cooovieieiieee 54
153 8 JONtoryhmEtYOSKENTEIY ... .. 54
154 8 Kaupungin €AUSTAMINEN ... 54
155 § PAAtOSValta EraiSSA ASIOISSA ...evvvrruiieeeeeieieiiiiiia s e e e e eeeeeiteaa e e e e e e e eeea s e e e aeeeearsenaaaaeaes 54
156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen............ 55
17 luku Luottamushenkildiden palkkiot ja KOrvaukSet .............ooeuiiiiiiiiieeiiieee e, 55
YA IS Y01 V=] =T o1 ET= 1 P 55
158 8 KOKOUSPAIKKIOL .......ceiiiiiiiiie et e e e et e s e e e e e e e e e et e e e e e e e e e arbbaaaeaeeaeas 55
159 § Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouspalkkiot,
koulutuspalkkio seka keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan palkkio vaalilta........................ 56
160 § Paatoiminen kaupunginhallituksen puheenjohtaja ..., 56
161 § Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
................................................................................................................................................ 57
162 8 ENllISPAIKKIO ... ettt e e et e e e e e e e e s e e e e e e e e e a e rn e raaaeeeeaann 57
163 8 PalKKiO [ISAIUNNEIIA . ...... it eeeeieeeeiiie e e e e e e e e e e aeea e e eeees 57
164 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta..............ccccceeeeeeen.e. 58
165 8 VUOSIPAIKKIOL ... ..ot e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e s srb e e aeeaeas 58
166 § Osallistuminen toisen toimielimen KOKOUKSEEN............cuvueiiiiiiiiiiiecie e 58
167 8 Muut KOKOUKSEt ja tIlAISUUAET...........iiiiieie e 59
168 8 PalKKiO tOIMITUKSISTA .....uuiieeeeieeeiiiie e e et e e e e e e e a s e e e e e e e e aeetn e e eeees 59
169 8 KOKOUKSEN PEIUUNTUMINEN ......oiiiiiiiei et e et e e e e e e e et e e e e e e e e e ar bt e e e e e 59
170 8 Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytékirjanpitajan tehtavasta .............cceeeeeeeeeee. 59
171 8§ Palkkion maksamisen edellytyKSEt ..........ooouiiiiiiiiii e 59
172 8 Palkkioiden mMakSaminen............uuuuuiiiieieie e e et e e e e e et e e e e e e e are e aeaas 60
173 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen...........cccccceoeiieeeiiieiiiiinnn e, 60
174 § Matkakustannusten KOrvaaminen .............oooiuuuiiiie e e e e e 61
175 8 MUUL MEBEIAYKSEL . ... 61
176 8 Tarkemmat ONJEET ... e e e e e e e 61
177 8 Erimielisyyden ratKaiSEMINEIN ..o 62



178 § Delegointipaatokset



| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

18
Hallintosdannon soveltaminen

Kouvolan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosd&dnnon maarayksia, ellei laissa ole
toisin s&éadetty.

28
Kaupungin johtamisjarjestelmé

Kaupungin johtaminen perustuu kuntalakiin, kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatosval-
taa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké kau-
pungin henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kau-
punginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtaja voi toimia paatoimisena tai osa-
aikaisena luottamushenkilénd. Toimittaessa osa-aikaisena luottamushenkilona luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytettava enimmaisaika on 50 prosenttia taydesta saannolli-
sesta toimistotydajasta. Mikali luottamushenkild haluaa hoitaa tehtavaansa paatoimi-
sesti tai osa-aikaisesti, hdnen tulee ilmoittaa asiasta kaupungin kirjaamoon kirjalli-
sesti. Paatoimisuus tai osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

38
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijané toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja



1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskuste-
luja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytté kaupungin
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupungin-
hallituksen ja valtuuston kytkemisestéa valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla seka

3. vastaa siitg, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut

4. toimii kaupunginjohtajan hallinnollisena esihenkilona.

58
Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
seka nimed&a viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhalti-
jat huolehtivat, ettéa kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetadn selkeéa ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

68

Valtuusto
Valtuustossa on 59 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 84 §:ssé.

78

Kaupunginhallitus ja elinvoima- ja ty6llisyysjaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto
paattaad varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja ty6llisyysjaosto.

Elinvoima- ja tyollisyysjaostossa on 7 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtai-
nen varajasen. Jaoston jasenet sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kaupun-
ginhallitus valitsee jasenistdan ja varajasenistaan siten, ettéd jaostossa on edustus



88§

jokaisesta kaupunginhallituksessa edustettuna olevasta valtuustoryhmasta. Jaoston
esittelijana toimii apulaiskaupunginjohtaja.

Tarkastuslautakunta

98§
Lautakunnat

108
Lupajaosto

118

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan esitteli-
janéa on arviointipaallikko.

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 11 jasenté. Lautakunnan esittelijan& on sivis-
tysjohtaja.

Liikunta- ja kulttuurilautakunnassa on 11 jasenta. Lautakunnan esittelijanéa on sivis-
tysjohtaja.

Teknisessa lautakunnassa on 11 jasentéd. Lautakunnan esittelijana on tekninen joh-
taja.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jo-
kaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Teknisessa lautakunnassa on lupajaosto. Lupajaostossa on 5 jasenta. Jokaisella ja-
senelld on henkilékohtainen varajasen. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan valtuusto valitsee teknisen lautakunnan jasenistda. Muut jaoston jasenet valtuusto
valitsee valtuutetuista ja varavaltuutetuista. Jaoston esittelijana on ymparistbjohtaja
rakennusvalvontapaallikko.

Kuntien yhteinen Kymen jatelautakunta

12 §

Haminan, litin, Kotkan, Kouvolan, Lapinjarven, Miehikkalan, Méntyharjun, Pertun-
maan, Pyhtdan ja Virolahden yhteisessd Kymen jatelautakunnassa on 44 13 jasenta.
Vastuukunta Kouvola valitsee lautakuntaan nelja jasentd, Kotka kaksi jdsentéa ja muut
kunnat kukin yhden jasenen. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Lautakunnan esittelijand on Kouvolan jatehuoltop&allikko.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteisté toimielinta kos-
kevan sopimuksen asianomaista maaraysta.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan vaali-
laissa.

10



138

Vaikuttamistoimielimet

3 luku

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoon-
panosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Henkilostdorganisaatio

14 §

Kaupunginjohtaja

158

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittda toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hanen ensisijaisena sijaise-
naan apulaiskaupunginjohtaja ja hanen ollessa estynyt kaupunginhallituksen tehté&-
vaan maaraamat henkiltt.

Henkiléstborganisaatio

15.1 Elinvoimapalvelut

15.2 Sivistys

Elinvoimapalvelujen toimialajohtajana on apulaiskaupunginjohtaja.

Elinvoimapalvelujen toimialan palveluina ovat seuraavat palvelut ja niiden johtajat ni-
me&é kaupunginhallitus:

— konsernipalvelut
— elinvoima- ja tyollisyyspalvelut
— tilapalvelut

Sisainen tarkastus kuuluu hallinnollisesti elinvoimapalvelujen elinvoima- ja tyollisyys-
palveluihin.

Sivistyksen toimialan toimialajohtajana on sivistysjohtaja.

Sivistyksen toimialan palveluina ovat seuraavat palvelut ja niiden johtajat nimeaa lau-
takunta:

varhaiskasvatus

— perusopetus ja nuoriso

— toinen aste ja korkeakoulutus
— liikunta

— kulttuuri ja vapaa sivistysty6

11



15.3 Tekniikka ja ymparisto
Tekniikan ja ympariston toimialajohtajana on tekninen johtaja.

Tekniikan ja ympaéristdn toimialan palveluina ovat seuraavat palvelut ja niiden johtajat
nimeé&a lautakunta:

viranomaispalvelut

kaupunkisuunnittelu

yhdyskuntatekniikka

kiinteistbpalvelut

15.4 Arviointi ja tarkastuspalvelut

Arviointi- ja tarkastuspalvelut on tarkastuslautakunnan alainen palveluyksikko. Tar-
kastuslautakunnan puheenjohtaja toimii arviointipaallikbn esihenkiléna.

16 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavéat

Organisaation hierarkia on toimiala, palvelu ja palveluyksikko.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista silt osin kuin hallintosd&nnossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltéa osin kuin hallinto-
saannossa ei ole asiasta maaratty.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittd toimintaa kau-
punginhallituksen, kaupunginjohtajan ja, mikali toimialajohtaja on jonkun lautakunnan
alainen, taman alaisuudessa. Hallintojohtaja, henkiléstdjohtaja ja talousjohtaja ovat
suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Palvelun johtaja vastaa palvelun toiminnasta seké johtaa ja kehittdé toimintaa kau-
punginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Esihenkilot vastaavat palveluyksikkdnsa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat sita
asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.

17 8
Sijaisuuksista paattaminen

Toimialajohtajan sijaisena toimivasta viranhaltijasta maaraa se toimielin, jonka alai-
nen toimialajohtaja on.

Muulle henkil6kunnalle sijaisena toimivasta viranhaltijasta tai tyontekijasta maaraa
toimialajohtaja.

Sijainen hoitaa sijaistettavan viranhaltijan tai tyontekijan tehtavia tdman estyneena
ollessa.

12



4 [uku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18§
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, elinvoima- ja tyollisyysjaosto,
kaupunginjohtaja ja hanen sijaisensa.

198

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittmisesta ja valmistelusta valtuustolle sek& antaa konserniohjeen mukaisesti
omistajaohjausta,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja linjaa talousarviossa tytaryhtidille
asetettavat toiminnan ja talouden tavoitteet ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sbkohtaisen tydnjaon,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulko-
puolisen arvioinnin vahintdan kerran valtuustokaudessa.

Elinvoima- ja ty6llisyysjaosto

1.

w

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle.
toimii konserniohjeen mukaisesti konserniohjaus tehtévissa ja antaa kaupungin
ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

vastaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

nimeada kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen, osakkuusyhteisdjen ja muiden yh-
teis6jen hallituksiin

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toi-
mintaohjeet.

Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan tehtéavana on omistajaohjauksella vai-
kuttaa kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen hallintoon ja toimintaan konsernioh-
jeen mukaisesti.

20 8§

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

13



5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

218

Kaupunginhallituksen tehtavét ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehta-
vista seka paattaa

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

pysyvien vastaavien aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden hankinnasta ja luo-
vutuksesta valtuuston vahvistamissa rajoissa

kaupungin omaisuuden vuokralle antamisesta vastuualueensa osalta valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti

pysyvien vastaavien sijoitusten hankinnasta ja luovutuksesta valtuuston vahvista-
missa rajoissa sekd osakassopimuksista

lausunnon antamisesta kaupunginvaltuuston paattksesta tehtyyn valitukseen kau-
punginhallituksen voidessa yhtya valtuuston paatokseen

henkilostoa koskevista strategisista linjauksista ja henkildstosuunnitelmasta, han-
kintaohjeesta seka tietoturvaperiaatteista

testamentin vastaanottamisesta

pitkaaikaisen luoton ottamisesta valtuuston talousarviossa asettamissa rajoissa ja
tilapaisluoton ottamisesta

antolainojen myontamisesta ja niiden ehdoista valtuuston talousarviossa asetta-
missa rajoissa

kaupungin takaaman lainan ehdoista, ellei kaupunginvaltuusto ole paattanyt niista
takauspaatdksen yhteydessa

kaupungin takaaman lainan ehtojen muuttamisesta

avustusten jakoperusteista ja jakamisesta, jollei niiden mydntaminen kuulu lauta-
kunnan tai kaupunginhallituksen alaisen jaoston toimivaltaan

vaaliviranomaisten erillispalkkioista
kiintidpakolaisten vastaanottamisen periaatteista

yhtididen, saatididen ja muiden yhteisdjen perustamisesta, niihin liittymisesta seka
niista eroamisesta

kansainvalisesta ystavyyskaupunkitoiminnasta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta kaupunginhallitus

1.

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etté kau-
pungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

14



2.

3.

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskien-
hallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset ris-
kit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen toden-
nakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Liséksi kaupunginhallituksen tehtédvana on paattaa asioista, joita ei ole sdadetty tai
maaratty muulle kaupungin monijaseniselle toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamus-
henkiltlle sek& vastata muun kaupunginhallituksen toimialaan liittyvan lainsaadannon
noudattamisesta.

22 § Elinvoima- ja ty6llisyysjaosto

Tehtavat

Sen lisdksi, mitd 19 §:ss& maarataan, elinvoima- ja tyollisyysjaosto

1.

vastaa elinvoiman, ty6llisyyden ja hyvinvoinnin jarjestamisesta siltd osin kuin ne
eivat kuulu muiden toimielinten tehtéviin

vastaa elinvoimaan, tydllisyyteen ja hyvinvointiin liittyvien strategisten linjausten
valmistelusta

vastaa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen julkisten
tydvoimapalvelujen, kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa tarkoitettujen
kotoutumista edistavien toimenpiteiden seka tydllistymisen monialaisesta edistami-
sesta annetussa laissa tarkoitetun tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yh-
teistoimintamallin ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun jarjestéamisesta tyolli-
syysalueella

vastaa koulutus- ja tutkimuspolitiikkaan liittyvien linjausten valmistelusta
vastaa tydvoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvista oikaisuvaatimuksista

vastaa aravalain, aravarajoituslain ja omaksi lunastamisesta annetun lain seka
korkotukia ja muita arava- ja korkotukia koskevien saanndsten mukaan kaupun-
gille kuuluvista tehtavista

vastaa asumisoikeusasuntoja ja osaomistusasuntoja koskevien saannosten mu-
kaan kaupungille kuuluvista viranomaistehtavista

vastaa kotoutumisen edistamiseksi annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehta-
vista

osallistuu kaupunkirakenteen ja eri alueiden toiminnallisuutta koskevaan kehitta-
mistyohon

10. muut erikseen sovittavat tehtavat.

11. vastaa muun jaoston toimialaan liittyvan lainsdddannén noudattamisesta.

15



Toimivalta

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa

1. vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtitkokouksen tai vastaavan koollekut-

23§

sumisesta

edustajan nimeamisesta alue- ja rakennerahastolakien tarkoittamiin ja vastaaviin
elinkeinopoliittisiin valmisteluelimiin

kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvista elinvoiman ja hyvinvoinnin kehitté-
mista koskevista hakemuksista, sopimuksista, sitoumuksista ja lausunnoista, ellei-
vat ne kuulu jonkun muun toimielimen ratkaistavaksi

neuvottelukuntien ja tyéryhmien asettamisesta yritysyhteydenpitoa seka tutkimus-
ja kehittamistoiminnan ja ammatillisen osaamisen yhteensovittamista varten

huomionosoituksista ja palkitsemisista, jotka kohdistuvat yrittdjiin ja elinkeinoela-
man edustajiin

kaupungin edustajien nimeamisesta elinvoima- ja tydllisyysjaoston tehtavaalueella
toimiviin yhdistyksiin seka valituille annettavista ohjeista kaupungin kannanotoksi
kasiteltaviin asioihin

kaupungin edustajien nimeéamisesta saatidihin seka valituille annettavista ohjeista
kaupungin kannanotoksi késiteltaviin asioihin

nimedaa aluetoimikunnan jasenet

paattda osakeyhtion hakeutumisesta selvitystilaan tai konkurssiin ja antaa asiassa
omistajaohjausta tai tehda hakemuksen karajaoikeuteen yhtion hakemiseksi kon-
kurssiin.

Lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunnan yleisena tehtavana on suunnitella, kehittda, ohjata ja valvoa vastuualu-
eensa palveluja seka

1.
2.

vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten perusoikeuksien toteutumisesta

vastata siita, ettéd palvelut jarjestetddn asetettujen tavoitteiden, palvelun jarjesta-
mista koskevien periaatteiden ja maararahojen puitteissa

maarittaa tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso
kehittda palvelutuotannon tuottavuutta

arvioida toiminnan vaikuttavuutta

16



24 8

6. kehittdd kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakasléh-
toisyytta palvelujen jarjestamisessa

7. hyodyntda valmistelussa ja paatoksenteossa paatdsten vaikutusten ennakkoarvi-
ointia

8. edistaa toiminnallaan eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen to-
teutumista

9. edustaa kaupunkia ja kayttdd sen puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

10. hoitaa muut vastuualueelleen kuuluvat tehtavat.

11. vastaa muun lautakunnan toimialaan liittyvan lainsaadannon noudattamisesta.

Toimivalta

Lautakunta paattaé vastuualueellaan

N oo o A~ w N oPE

palvelutuotannon kilpailuttamisesta

hankinnoista kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa

muista sopimuksista ja oikeustoimista

avustusten jakoperusteista ja jakamisesta

investointihankkeiden tarveselvityksista seka hanke- ja toteutussuunnitelmista
palvelupisteista ja niiden sijainnista

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheu-
tettu tahallaan tai torke&sta tuottamuksesta

hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten kaytettavaksi antamisesta ja
niissa noudatettavista periaatteista

kaupungin edustajien nimeémisesta yhdistyksiin seka valituille annettavista oh-
jeista kaupungin kannanotoksi kasiteltaviin asioihin

10. k&yttdoikeuden ja muun omaisuuden vastaanottamisesta lahjoituksena

11. virallisten ilmoitusten julkaisemisesta

Mitd edelld 1-2 momentissa on maaratty lautakunnasta, koskee myos kaupunginhalli-
tusta alaisensa toiminnan osalta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtéavat ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa kasvun ja oppimisen seké lapsiperheiden tukemiseen liittyvat
palvelut ja siind tarkoituksessa huolehtii mm. varhaiskasvatuslain, perusopetuslain,
lukiolain, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain, nuorisolain, oppilas- ja
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opiskelijahuoltolain, oppivelvollisuuslain seka taiteen perusopetuksesta annetun lain
mukaisista kaupungille kuuluvista tehtévista seké vastaa muun lautakunnan toi-
mialaan liittyvan lainsaadannon noudattamisesta.

Toimivalta

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa
1. kaupungille edella mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista

2. ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssa tarkoitetun monijasenisen toi-
mielimen asettamisesta

3. ehkaisevasta paihdetydsta vastaavalle toimielimelle kuuluvista tehtavista

258
Liikunta- ja kulttuurilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa liikkuntalain, kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta si-
vistystydsté annetun lain, yleisista kirjastoista annetun lain, esittdvan taiteen edista-
misesta annetun lain, museolain ja taiteen perusopetuksesta annetun lain mukaan
kaupungille kuuluvista tehtavisté sikali, kun naista tehtévista ei ole erikseen maaratty.
Liséksi lautakunta tuottaa liikuntapaikka- ja uimahallipalveluja ja vastaa muun lauta-
kunnan toimialaan liittyvan lainsé&ddanndn noudattamisesta.

Toimivalta

Liikunta- ja kulttuurilautakunta paattaa kaupungille edella mainittujen lakien mukaan
kuuluvista asioista.

26 §
Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa tekniset palvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii mm. pelastus-
lain 30 8:n perusteella pelastuslaitoksen ja vesilaitosten kanssa sovittavista asioista,
pelastuslain 111 a 8§:n, maankdytté—jarakennustain rakentamislain, sekétulevan
alueidenkayttélain , lain rakennetun ympariston tietojarjestelmista, rakennusperinnén
suojelemisesta annetun lain, ratalain, raideliikennelain, kadun ja eréiden yleisten alu-
eiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, vesilain, kiinteistonmuodostamis-
lain, kiinteistorekisterilain, lunastuslain, likennejarjestelmasta ja maanteistd annetun
lain, yksityistielain, tielikennelain, vesiliikennelain, paikkatietoinfrastruktuurista anne-
tun lain, ajoneuvojen siirtAmisestad annetun lain ja vaarallisten aineiden kuljetuksesta
annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista lukuun ottamatta muille toimieli-
mille s&&dettyja tai maarattyja tehtavia. Lautakunnalle kuuluu myds elainten hyvin-
voinnista annetun lain 26 §:n nojalla I6ytdeldinten tilapdisen hoidon jarjestaminen tar-
vittavin sopimuksin. Lisaksi Tekninen lautakunta hoitaa jatelain nojalla ne kunnalle
kuuluvat tehtévat, jotka eivéat kuulu alueelliselle viranomaiselle eivéatka
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valvontaviranomaiselle seké vastaa muun lautakunnan toimialaan liittyvan lainsaa-
dannodn noudattamisesta.

Lautakunta tuottaa kaupunkikonsernille siséisiin palvelusopimuksiin perustuen mm.
kiinteistdn hoito- ja kunnossapitopalveluja seka ruoka-, puhtaus- ja logistiikkapalve-
luja.

Lautakunta arvioi asemakaavojen ajanmukaisuuden.

Lautakunta huolehtii mm. maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain
mukaan kaupungille kuluvista tehtavista seka muussa lainsaadannéssa kunnan maa-
seutuhallinnolle maaratyista tehtavista. Liséksi lautakunta huolehtii osaltaan maaseu-
dun ja sen elinkeinojen kehittamisesta, maaseudun ja vapaa-ajan asutuksen kansa-
laisosallistumisen jarjestamisesta seka vastaa kaupungille kuuluvin osilta yksityis-
tieverkon kehittamistehtavista.

Toimivalta
Tekninen lautakunta paattaa
1. kaupungille edella mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista

2. asemakaavojen ja ranta-asemakaavojen hyvaksymisesta, seka niiden muutosten
hyvaksymisesta ja kumoamisten hyvaksymisesta

3. arvioi asemakaavojen ajanmukaisuuden

4. pysyvien vastaavien aineettomien ja aineellisten hyédykkeiden hankinnasta ja luo-
vutuksesta valtuuston vahvistamissa rajoissa

5. kaupungin omaisuuden vuokralle antamisesta vastuualueensa osalta valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti

6. vesihuoltolain 8 §:n mukaisesta vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta

7. hulevesiviemardinnin jarjestamisesta vesihuoltolain 17 a §:n tai maankaytté—jara-
kennuslain alueidenkaytttlain 13 a luvun mukaisesti

8. tonttien hinnoista ja vuokrista, teollisuus- ja liiketonttien osalta kaupunginhallituk-
sen elinvoima- ja tyollisyysjaostoa kuultuaan

9. vyleisten alueiden vuokrista ja maksuista

10. lunastusluvan hakemisesta lupaa edellyttavissa tapauksissa

11. maankaytté—jarakennuslain alueidenkayttolain tarkoittamista maankayttdsopimuk-
sista

12. maankaytto—jarakennustain alueidenkayttolain tarkoittamista rakentamiskehotuk-

sista
13. kylien toimintaan mydnnettavista avustuksista

14. yksityistieavustuksista
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27 8

15. joukkoliikenteen palvelutason maarittamisesta ja hoitaa likkenteen palveluista an-
netun lain mukaiset tehtavat sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty

16. elainlaékaripalkkioiden vahvistamisesta

Lupajaoston tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Jaosto toimii maanrkaytté—jarakennustain rakentamislain tarkoittamana rakennusval-

vontaviranomaisena ja jarjestaa viranomaispalvelut seké huolehtii maankaytté—ja+ra-
kennuslain-mukaanlukien-MRL alueidenkayttdlain 103 d 8:n, 103 f 8:n ja 103 k &:nja
161 a-S:n+rakennusperinhén-suojelemisesta-annetunlain, eraistd naapuruussuh-
teista annetun lain, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain, pelastuslain, postilain, sahkoisen viestinnan palveluista annetun lain,
rakennusten varustamisesta sdhkdajoneuvojen latauspisteilla ja latauspistevalmiuk-
silla seka automaatio- ja ohjausjarjestelmista annetun lain seké kauppa- ja teollisuus-
ministerion paatos palavista nesteistd mukaisen asetuksen sekéd-asuntojen-keorjaus—
energia—ja-terveyshaitta-avustuksista-annetuntain saanndsten mukaan kaupungille
kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavista valmistelu-, kuulemis- ja
tiedottamisvastuineen seka vastaa muun lautakunnan toimialaan liittyvan lainsdadan-
ndn noudattamisesta.

Jaosto toimii kuntien ymparistdsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kun-
nan ymparisténsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintaalue-
viranomaisena ja jarjestaa viranomaispalvelut seka huolehtii luonnonsuojelulain, ul-
koilulain, kemikaalilain, maastoliikennelain, vesilikennelain, merenkulun ympéariston-
suojelulain, vesilain, maa-aineslain, ymparistonsuojelulain mukaan lukien YSL 156 d
8:n, vesihuoltolain, ja jatelain, pois lukien jatehuollon jarjestamisen viranomaistehta-
vat, mukaan kaupungille kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavista.

Jaosto toimii terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomai-
sena, elintarvikelain tarkoittamana kunnan elintarvikevalvontaviranomaisena, jarjes-
ta& viranomaispalvelut seka huolehtii terveydensuojelulain, elintarvikelain, tupakka-
lain, ladkelain ja eldinlaakintédhuoltolain mukaan kaupungille kuuluvista lupa-, val-
vonta- ja muista viranomaistehtavista.

Toimivalta
Lupajaosto paattaa
1. kaupungille edella mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista

2. poikkeamisesta maankayto—jarakennustain-171-8:ssa rakentamislain 57 8:ssa ja

58 §:ssa mainituissa tapauksissa

3. vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa rakentamislain 59 8:n
mukaisesti
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4 eal I inisists odellvivkaists el ueell

kaisesti sijoittamisesta erillisella paatoksella (sijoittamislupa) rakentamislain 43 8:n,
44 8:n, 45 8:n ja 46 8:n mukaisesti

5. alueellisesta sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella rakentamislain 47
8§:n mukaisesti

puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta rakentamislain 43a §:n mukaisesti
purkamisluvasta rakentamislain 56 §:n mukaisesti

maisematyoluvasta rakentamislain 53 8:n ja 54 8§:n mukaisesti

© ©o N ©

veden johtamisesta ja ojittamisesta rakentamislain 132 8:n mukaisesti

10. ymparistonhoidosta rakentamislain 142 8:n mukaisesti

28 8
Kymen jatelautakunnan tehtavét ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunta huolehtii toiminta-alueensa kuntien jatelain mukaisista viranomaistehta-
vista ja toimii ndissa kunnissa kunnan jatehuoltoviranomaisena seka vastaa muun lau-
takunnan toimialaan liittyvan lainsaadannon noudattamisesta.

Toimivalta

Kymen jatelautakunta paattaa

1. jatehuollon palvelutasosta

2. kunnan jatehuoltomaarayksista
jatehuoltomaarayksista poikkeamisesta
jatteen kuljetuksen jarjestamisesta

paattaa jatteen hyotykaytosta ja kasittelysta
jatehuollon maksuista

jatehuollon maksuja koskevat muistutukset

jatemaksujen kohtuullistamisesta

© ©o N o g ~ w

jatteenkuljetus- ja kompostointirekisterin yllapidosta

10. muista kunnan jatehuoltoviranomaiselle jatelain tai muiden saannésten mukaan
kuuluvista asioista

29§
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa saanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
toimielimelle ja muulle viranhaltijalle.
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Viranhaltija voi siirtdéa hanelle tdssa saanntssa maaratyn, paatoksessaan mainitun
toimivallan muulle viranhaltijalle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

308
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja tai kaupunginla-
kimies.

Muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija tai
palvelun johtaja.

318
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvéaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

328
Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen Kymen jatelautakunnan
tekemiin paatoksiin.

338§
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltéavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheen-
johtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

348
Ottokelpoisen paattksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoi-
tettava kaupunginhallitukselle tekemistédan ottokelpoisista paatoksista lukuun otta-
matta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lauta-
kunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ottokelpoiset paatokset annetaan tiedoksi toimielimen kokouksessa. Mikali toimieli-
mell& ei ole kokousta p&atoksen otto-oikeusaikana, on paatbksesta ilmoitettava sen
otto-oikeusaikana séhkdisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle
ja esittelijalle.

22



Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

5a luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteissa

34a8§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamatto-
man syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdis-
tuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ympéaristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi
ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héirittilanteissa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi
ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei
kaupunginjohtaja p&aétéa asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 34 a §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

34b§
Paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteissa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen
hairidtilanteissa 34 a §:ssa mainitun valttamattéman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus
voi — vahvistamisen sijaan — sekda ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaé perusteita.

34c§
Kokouskutsun méaréajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja nor-
maalimaaliolojen hairittilanteissa poiketa paatbksenteon nopeuttamiseksi.

6 luku
Toimivalta henkilostdasioissa

358§
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa
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Mikéali toimivallasta henkiléstoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallinto-
saannossa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

36 8
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaé viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Viran perusta-
misen yhteydessa méaaritetddn, onko kyseessé johtavassa asemassa oleva virka.

Toimialajohtajien virkanimikkeen muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus. Muiden
virkojen osalta virkanimikkeen ja tydsuhteisen tehtavan nimikkeen muutoksesta seka
muutoksista koskien johtavaa asemaa paattaa henkilostéjohtaja.

378
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Henkilostojohtaja paattda virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

38§
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan, toimialajohtajien seka elinvoimapalve-
lujen palvelujen johtajien kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto, alan tuntemus ja riittdva johtamistaito.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan viran perustamisen yhteydessa.
Kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa henkildstojohtaja.

Tyo6suhteisten tehtéavien kelpoisuusvaatimuksista paattaa tehtavan tayttava viran-
omainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6
8:n 2 momentin mukaisesti paattdd henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta.

398
Hakumenettely

Valinnasta paattava viranomainen paattaa alaistensa virkojen ja tydsuhteisten tehta-
vien osalta

a) viran tai tehtdvan haettavaksi julistamisesta,
b) hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,

c) Vviroista ja tehtavistd, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tyoskentelevien rikos-
taustan selvittamisesta,

d) viroista ja tehtavistd, joita taytettaessa tulee esittdd muu erityinen selvitys (esim.
luottotiedoista tai luotettavuudesta).

Tyo6suhteisten tehtévien osalta hakuajan jatkamisesta ja uudesta hakumenettelysta ei
tarvitse tehda erillista paatospoytakirjaa.
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Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta asiasta paattaa kuitenkin kaupunginhalli-
tus.

Mikali valinnasta paattava viranomainen on kaupunginhallitus tai lautakunta, haku-
ajan jatkamisesta paattad kuitenkin toimielimen esittelija.

40 8
Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan, toimiala-
johtajat ja arviointipaallikdn. Kaupunginhallitus voi kuitenkin valita maéaraaikaisen vi-
ranhaltijan enintd&n kuudeksi kuukaudeksi, niissa tilanteissa, joissa valinta kuuluu
valtuustolle.

Kaupunginhallitus ja lautakunta valitsevat toimialallaan muun johtavassa asemassa
olevan henkildston. Toimialajohtaja voi kuitenkin valita maaréaikaisen viranhaltijan
enintdén vuodeksi niissa tilanteissa, joissa valinta kuuluu kaupunginhallitukselle tai
lautakunnalle.

Muut viranhaltijat ja tyontekijat valitsee toimialajohtaja.

Alkupalkasta paattaa valinnan tekeva viranomainen. Kaupunginjohtajan, apulaiskau-
punginjohtajan, toimialajohtajien ja arviointipdallikén palkkauksesta, harkinnanvarai-
sesta palkallisesta virkavapaasta ja muista palvelusuhteen ehdoista paattaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

41 8

Koeaika
Koeajan kaytosta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyésopi-
mussuhteeseen.

42 8

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaéattksen vahvistaa kuitenkin kaupungin-
hallitus.

Ehdollisen virkavaalin tai valinnan vahvistamisesta ei tarvitse tehda erillista paatos-
poytakirjaa, kun paatés on myonteinen. Valinta vahvistetaan kirjallisella viranhoito-
maarayksella tai tydsopimuksella, mikali vaaditut selvitykset on asianmukaisesti esi-
tetty.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

43 §
Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

25



44§

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella hakumenettelylld, ellei kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §8:n 3 momentin tai taman pykalan 2
tai 3 momentin maarayksista muuta johdu.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saade-
tyn liséksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya, jos ky-
seessa on viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden, viran kelpoi-
suusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle
maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

Tyodntekija voidaan siirtaé toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn

vuoksi ilman hakumenettelya virkaan tai tydsuhteiseen tehtavaan, mikali han tayttaa
viran tai tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja h&nen tydhdnsa kuuluneet tehtavat lak-

kaavat tai siirretaédn paaosin kyseiseen virkaan tai tehtavaan.

Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen, paikallisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen tekeminen ja tyénantajan kannan vahvistaminen

45§

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta paattaa henkildstdjohtaja.

Paikallisen virka- ja tytehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen pdasopimuksen ja
valtakunnallisten virka- ja tyéehtosopimusten sallimissa rajoissa paattaa henkilosto-
johtaja.

Tybnantajan kannan erimielisina paattyneiden virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja
soveltamista koskevien neuvottelujen osalta paattaa henkildstéjohtaja.

Harkinnanvaraiset palkantarkistukset seka harkinnavaraiset palkalliset tyo- ja virkavapaat

46 §

Virka- ja tybehtosopimuksiin perustuvista ja muista harkinnanvaraisista palkantarkis-
tuksista, harkinnanvaraisista palkallisista ty6- ja virkavapaista seké henkiltkohtaisista
lisistd, paikallisista palkkausjarjestelmisté ja tehtavien vaativuuden arviointijarjestel-
man vaativuustasojen muutoksista paattaa henkildstdjohtaja, ellei 40 §:sta muuta
johdu.

Siséaiset siirrot

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa kaupunginhallitus tai se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
henkilost6johtaja.

Viran ja toimen seka niité hoitavien henkildiden siirtdmisesta paattaa
— toimialojen valilla toimialajohtajien esityksesta henkildstojohtaja
— toimialan palvelujen valilla toimialajohtaja

— palvelun palveluyksik6iden valilla palvelun johtaja
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47 8
Sivutoimet

48 §

SiirtAmisen edellytyksista on sdadetty erikseen.

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kielta-
misesta tai asetettavasta rajoitteesta paattdd kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien
osalta kaupunginhallitus, arviointipaallikon osalta tarkastuslautakunnan puheenjoh-
taja ja muun henkiloston osalta toimialajohtaja.

Virantoimituksesta pidattaminen

49 §

Muun kuin valtuuston valitseman viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paat-
taa se toimielin, jonka alaisuuteen viranhaltija kuuluu.

Toimialajohtajien valiaikaisesta virasta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja. Arvi-
ointipaallikdn valiaikaisesta virasta pidattamisesta paattaa tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtaja. Muiden viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virasta pidattamisesta paat-
taa toimialajohtaja.

Muilta osin noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 48 §:n maarayksia

Lomauttaminen ja lomautusilmoitus

50 §

Henkildston lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Viranhaltijan valitseva tai tyontekijan tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa lo-
mautuksen ajankohdasta ja lomautusilmoituksen antamisesta.

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta tassa §:ssa tarkoitetuista asioista paattaa
kuitenkin kaupunginhallitus.

Palvelussuhteen paattyminen, muuttaminen osa-aikaiseksi ja varoituksen antaminen

518

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta, purkautu-
neena pitdmisestd, virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi ja varoituksen
antamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta varoituksen antamisesta paattaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

Palvelussuhteen paattamiseen liittyvistd sopimuksista paattaa henkilostojohtaja.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen
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Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 45 8:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta viranhaltijalle paattaa henkildéstojohtaja.

52 §

Palkan takaisinperiminen

Viranhaltijalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan talou-
dellisen etuuden takaisinperinndsta paattaa henkildstéjohtaja.

53§

Henkilbstdedut, tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma ja henkilostolta perittavat maksut

Henkilostoeduista, ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmasta ja kaupungin henkil6s-
tolta perittavista maksuista paattaa henkildstojohtaja.

54 §

Muut henkilostoasiat

Muista henkildstoasioista, kuten

ulkomaan virkamatkoista (ulkomaanmatkoiksi ei katsota laivaseminaareja tai ko-
kous- ja koulutusristeilyja)

koulutukseen osallistumisesta
oikeudesta tehda osa-aikaty6ta

terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

maéaraaikaisista palkantarkistuksista niitd koskevien ohjeiden mukaan

paattaa, ellei 55 §:stéd muuta johdu, kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, toimialajohtajien osalta kaupunginjohtaja, arviointipaallikon osalta tar-
kastuslautakunnan puheenjohtaja ja muun henkilokunnan osalta toimialajohtaja.

Henkildstojohtaja edustaa kaupunkia virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja sovelta-
mista koskevissa paikallisneuvotteluissa ja paattdd muiden neuvottelijoiden maaraa-
misesta.

Henkildstdjohtaja paattaa muun kuin kaupunginvaltuuston ottaman viranhaltijan ja
tyontekijan oikeudesta pysya edelleen virka- tai tydsuhteessa eroamisian jalkeen.

55§

Esihenkildiden yleiset tehtavat

Esihenkildasemassa olevan tehtavana on sen lisaksi, mitd muualla on maaratty

1.
2.

toimia tybnantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa;

paattaa tyonantajan tavanomaiseen tytnjohto-oikeuteen kuuluvat asiat kuten esi-
merkiksi alaisensa vuosiloma ja sen siirto, matkalasku, sairausloma, perhevapaa,
enintdan viiden paivan kotimaassa tapahtuva koulutus, kotimainen virkamatka,
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virka- ja tydvapaa, tyévuoroluettelon vahvistaminen, tehtavakuvaus ellei 45 8:sta
muuta johdu.

7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

56 8
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannét ja val-
vonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-
donhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta kos-
keva kuvaus (28 8),

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen séhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seké tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12 - 17 §,
22-248)ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 8).

57§
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét, vastuut ja val-
vonta on maadritelty kaupungin tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 8&:n mukaisista velvoitteista:

1. méaarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kaytt66n, valvonta ja seuranta) seka

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

58 8§
Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista sekéa
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1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantbonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

o & 0D

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

59 8§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seké kuntakon-
sernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousar-
vioon brutto- tai nettomadraisena.

60 8
Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunni-

telmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua my6s sopimusohjausmalliin liittyvista so-
pimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymisté koskevaa toimival-
taa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus antaa vuosittain erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

618
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytan-
tédnpano-ohjeiden mukaisesti.
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62 8§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paéttaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja Kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytetta-
vissd. Kaupunginhallituksen on viipymaétta tehtédva valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

638§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavéat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdo-
tusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

64 8
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

658§
Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-

rusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Ta-

lousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paa-
oman muutoksista.

Lainan ottamisesta ja lainan antamisesta maarataan hallintosaannon 21 §:ssa.

Talousjohtaja vastaa seuraavista kaupungin rahatoimen tehtavista: lainarahoitus ja
varojen sijoittaminen.

Talousjohtaja vastaa maksuvalmiuden yllapitamisesta, maksuliikenteen hoidosta, las-
kutuslisan kayttoonotosta ja maarastd seka rahatoimen kaytannon hoitamisesta.
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66 §

Talousjohtaja paattaa velan vakuutena tai takauksen vastavakuutena annettujen
panttien vapauttamisesta velan tai takauksen maaran pienentyessa.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Maksuista, maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaminen

67 8

Valtuusto paéattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-
sista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa toimialallaan palveluista ja tuotteista perittavista maksuista
seka hinnoista, vuokrista ja korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista seka yksit-
taistapauksessa alennuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungille tulevaan
maksuun.

Lautakunnat paattavat vastuualueellaan palveluista ja tuotteista perittavista mak-
suista seké hinnoista, vuokrista ja korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista
seka yksittaistapauksessa alennuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungille
tulevaan maksuun.

Maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaa toimialajohtaja kaupungin-
hallituksen vahvistamissa rajoissa.

Palkkasaatavista koskevista maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaa
henkildst6johtaja.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

68 §

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talldin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Vahingonkorvaukset

69 §

Toimialajohtaja paattaa vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on toimialaa kos-
kevissa asioissa korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuul-
liseksi.

Menojen hyvéksyminen ja tulojen valvonta seké takaisinperinta

Toimialajohtaja paattaa vuosittain menojen ja muiden tositteiden hyvaksymiseen oi-
keutetuista henkildista.

Hyvaksyja voi olla myds kaupunkiin tydsuhteessa oleva henkil6.
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70 §

Palvelun johtajan tai muun toiminnasta vastaavan viranhaltijan tulee huolehtia siita,
ettd kaikki toimialalle kuuluvat tulot tulevat laskutettua ja etta laskutus on suoritettu
oikeilla perusteilla.

Toimialajohtaja paattaa kaupungin suorittaman maksun tai kaupungin myéntaman
etuuden takaisinperinnasta.

Hankinnat ja hankintaoikaisu sek& hankkeet

718

Sen liséksi, mita 23 §:ssa maarataéan, rakennusurakoista, tavara- ja palveluhankin-
noista paattaa toimialajohtaja tai hAnen maaraamansa johtava viranhaltija toimialal-
laan tai sivistyksen toimialalla tavara- ja palveluhankinnoista myds toimialajohtajan
maaraama sivistyksen toimialan viranhaltija kaupunginhallituksen vahvistamissa ra-
joissa.

Hankintaoikaisusta paattda sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankinta-
paatoksen.

Alle 150 000 euron suuruisen omarahoitusosuuden sisaltavasta hankkeesta paattaa
toimialajohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Hankkeen jatkoaikahakemuksesta niiltd osin, kun jatkoaika ei synnyté hankeen oma-
vastuuosuuden osalta lisdkustannuksia, paattaé toimialajohtaja.

Yli 150 000 euron suuruisen omarahoitusosuuden sisaltavasta hankkeesta paattaa
vastuualueellaan toimielin.

Irtaimen omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

9 luku

Irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta paat-
taa toimialajohtaja tai hanen maaramansa viranhaltija.

Ulkoinen valvonta

728

Ulkoinen ja sisainen valvonta

73§

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja siséinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset
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Tilintarkastajalla ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ollessa estynyt osal-
listumasta kokoukseen on hanen sijaansa lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan ko-
kouksessa kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajalla sijaantulojarjestyksensa mukai-
sesti. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhalti-
joilla on lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paéttaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

74 8
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssé saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

4. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma;
5. paatettava tilintarkastuksen kilpailuttamisesta

6. ratkaistava muutkin toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle
paatdsvalta kuuluu

Tarkastuslautakunnan tiedonsaannista maaratadn kuntalain 124 §:ssa.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

758
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

34



76 8
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkas-
tamista varten.

778
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8§:ssé.

78 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvéan tilintarkastustavan kanssa.

798
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupun-
ginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja an-
netaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Siséinen valvonta ja riskienhallinta

80 §
Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti sekéa

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

818
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi
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kaupunginhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja kes-
keisista johtopaatoksista.

828
Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja ja muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alai-
siaan toimintayksikdita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Esihenkilot vastaavat yksikkénsa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seké yhteiséjen sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
838§

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, ris-
kienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seké esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupun-
ginhallituksen hyvaksymassa siséisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

I OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

84 8
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattadvarapuheenjohtajienlukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

36



858
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaéan myds yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

86 8
Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmé&én
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-
man Kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

878
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

88 8
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan séhkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleistlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston séhkdistéa kokousta internetin kautta taikka kokous-
kutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa eivatka nahtavissa.
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Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seké tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-
sia lakien edellyttamalla tavalla.

89§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitel-
tavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintddn nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

90 8§
Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdé&n merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

918§
Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
I6in kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

92 8
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Eri-
tyisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen ko-
kousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

93§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitelty&, kasit-
telematta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan s&hkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.
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94 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesté pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :sn 1 momen-
tissatarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

95§
Lasnéaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Toimialajohtajilla, hallintojohtajalla, talousjohtajalla, henkildsttjohtajalla, kaupunginla-
kimiehella ja hallintojohtajan tehtdvaan osoittamilla hallintosihteereilla seka edella
mainittujen poissa ollessa heidan sijaisillaan on lasnaolo- ja puheoikeus heille
osoitetuilla paikoilla kaupunginvaltuuston kokouksissa. Heidan poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelya.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatbksen te-
kemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen kaksi edustajaansa, joilla on las-
naolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oi-
keutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta kokouksen yhtey-
dessa.

96 8
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tbsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti vara-
valtuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

97 8
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

98 8§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

99 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapéainen puheenjohtaja.

100 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteelli-
sen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

101 8
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tila-
paisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,

40



muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

102 8
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti, muulla selvéasti havaittavalla tavalla tai toi-

mittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastd jarjestyksestéa poiketen pu-

heenjohtaja voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa ra-

joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kes-

taa viisi minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi minuuttia.

Kokouspaikalla rynmé&puheenvuorot on pidettava puhujakorokkeelta ja valtuutettujen

puheenvuorot pidetd&n omalta paikalta.

103 §

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

104 8

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytaan yksimieli-
sesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

105 8§
llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

106 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

107 8
Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aénestys toimitetaan sahkoisesti, aanestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esit-
taa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdo-
tuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &éanestykseen on otettava poh-
jaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimei-
send aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-
taan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&minen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on danestettava erikseen.

108 §
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paattksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yk-
simielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

109 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhalli-
tukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eiké saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

1108
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan 148
8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun pdytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

111 8
Paatodsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

112 8
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdo-
kasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitet-
tava aanestyslippu siten, ettei sen siséaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava sulje-
tussa kuoressa.

113 8§
Enemmistdvaali
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114 8

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytet-
tavissdan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toi-
mivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta

115 8§

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilau-
takunnan. Lautakunnassa on viisi jAsenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

116 8

Ehdokaslistassa saa olla enintédan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii lis-
tan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihnen 117 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

117 8

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeista&n annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

118 8

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laa-
ditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma
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Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakunta laatii hy-
vaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jar-
jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

119 8
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuute-
tut antavat nimenhuudon maaraddmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

120 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pa-
tevyyden seka laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kunta-
vaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

121 8
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhdella tai useammalla val-
tuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettdva kaupunginhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Jos aloitteessa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus aloitteeseen vastaa kaupun-
ginhallitus ja vastaus kasitellaan kaupunginvaltuustossa. Kaupunginhallitus vastaa
my0s aloitteisiin, joissa esitetyt toimenpiteet kuuluvat kaupunginvaltuuston toimival-
taan tai kasittelevat useamman toimialan asioita. Jos aloitteessa on vahemman kuin
15 allekirjoittajaa, aloitteeseen vastaa kaupunginhallitus tai lautakunta sen mukaan,
kenen toimivaltaan aloitteessa esitetyt toimenpiteet kuuluvat. Ennen toimielimen ka-
sittelya vastaus annetaan tiedoksi aloitteen tekijalle. Toimielin vastauksessaan vastaa
aloitteeseen ja esittda konkreettiset toimenpiteet aloitteen johdosta.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l1&ahetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt.
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122 8

Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

123 8§
Kyselytunti

IV OSA

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyk-
sen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan aset-
tamisesta selvittam&an kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittéda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyita kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjeste-
taan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysy-
myksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysy-
mysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kolme viikkoa ennen valtuuston ko-
kousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset sek& kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku

Kokousmenettely

124 8

Maaraysten soveltaminen

125§

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielin-
ten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Lu-
vun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin nahden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat
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Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoista
asiahallinta- tai &&nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osal-
listutaan séhkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa séahkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa ennen kokousta (s&hkodinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

126 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuul-
tavissa eivatka nahtavissa.

127 8§
Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaé asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100
8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paa-
tosvaltaan kuuluviin asioihin.

128 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin p&éattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaéan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaréaéa kokous-
ajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

129 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kun-
kin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisesséa paatoksentekomenettelyssa, tu-
lee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkoisesti.
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130 8

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaén merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetddn, mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa ennen kokousta
jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

Sahkdinen kokouskutsu

1318

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
I6in kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

132 §
Jatkokokous

1338
Varajasenen

134 8

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin
ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei jul-
kisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan séhkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osal-
listua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasitte-

lyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

Lasnéaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja pu-
heoikeus

48



— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja apulaiskaupungin-
johtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan
eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa s&adettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimialajohtajalla on lasn&olo- ja puheoikeus toimialansa toimielimen kokouksessa.
Toimielin p&éttdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

1358
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tila-
paiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

136 8
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisoélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa
(julkisessa) tilassa.

137 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

138 8§
Tilap&ainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

139 8
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheen-
vuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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140 8§

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

141 8
Esittely

142 §
Esteellisyys

143 8

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdade-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekem&én toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijan& hanen sijaisensa. Esittelijan

ja hénen sijaisensa ollessa poissa, toimielin voi valita maarattya kokousta tai asiaa
varten tilapaisen esittelijan.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin p&aattaa, ettd puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysté h&nen esteellisyytenséa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
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asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimieli-
sesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

144 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

145§
llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

146 8
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

147 §
Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenette-
lysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

148 8
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitamisesta ja sisédllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan pu-
heenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytéakirjan tarkastaa kaksi toimielimen kullakin kerralla valitsemaa jasenta, ellei toi-
mielin toisin paata. Toimielin voi erikseen paattaa tarkastaa poytakirjan tietynkohdan
jo samassa kokouksessa.

Jos poytakirjantarkastajat eivat hyvaksy poytékirjaa taikka he ovat estyneita allekir-
joittamasta sitd, poytékirja tarkastetaan toimielimen seuraavassa kokouksessa.
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Poytéakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sdhkoisesti. Poytakirjan allekirjoittaa pu-
heenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
— toimielimen nimi

— merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-
kous, yksiloidaan paatdkset, jotka on tehty sdhkoisessa paatbksentekomenette-
lyssa)

— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
— kokouspaikka

— lasnaja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
— kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

— selostus asiasta

— esittelijan paatésehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

— Aanestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
— asiassa tehty paatos
— eriavamielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

— puheenjohtajanallekirjoitus

— poytékirjanpitdjanvarmennus

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

— merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut
yleisesti nahtavana
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149 §

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Mikali asia on poistettu esityslistalta, poytékirjaan merkitaén tieto siita, etta asia on
poistettu esityslistalta.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

16 luku

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhtavana kunnan verk-
kosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Muut maaraykset

150 §
Aloiteoikeus

1518

Kunnan asukkaalla,-kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa
tai hallitsee kiinteaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mit& asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Nuorisovaltuuston valtuustoon nimeamilla edustajilla on oikeus tehda valtuuston ko-
kouksessa, kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen, kirjallisia aloitteita
niissa kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa, joiden nuorivaltuusto arvioi
olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloit-
teista ovat loppuun kasiteltyja.

Nuorisovaltuuston valtuustoon nimeaman edustajan valtuuston kokouksessa tekema
aloite kasitellaan siten, kuin 121 8:n 2-3 momentissa on maaratty.

152 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kéasittelyaika seka keneltéd saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

153 8

Johtoryhmaétyéskentely
Kaupungilla on johtoryhma. Johtoryhman nime&a kaupunginjohtaja. Henkilostolla on
johtoryhméssa yksi edustaja.
Johtoryhmié voi olla my6s toimialoilla.

154 8

Kaupungin edustaminen

Kaupunkia edustavat ja sen puhevaltaa kayttavat kaupunginvaltuuston puheenjohta-
jisto, kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, kaupunginjohtaja tai hanen sijaisenaan
toimivat kaupunginhallituksen tehtdavaan maaraamat henkil6t yksin.

Kaupunginlakimies tai kaupunginjohtaja tai hanen sijaisiksiin kaupunginhallituksen
tehtavaan maaraamat henkiltt voivat yksin edustaa kaupunkia tuomioistuimissa.

155 §
Paatosvalta erdissa asioissa

Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii maaseutupalvelujen paallikko.
Kaupungin vaakunan kaytt6a valvoo kaupunginlakimies.
Valtionperinnén hakemisesta ja vastaanottamisesta paattdd kaupunginlakimies.

Kaupunginlakimies ja lakimies toimivat kaupungin edustajana lain rikosasioiden ja
eraiden riita-asioiden sovittelusta mukaisissa sovitteluissa.

Yksityishenkilon velkajarjestelysta annetun lain 11 §:n ja konkurssilain 21 luvun

1 §:ssa tarkoitetusta sovinnosta paattaa talousjohtaja.
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156 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen ja todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen jaoston paattamissa asi-
oissa tehtavat sopimukset, sitoumukset, toimituskirjat, velan ja takauksen vanhenemi-
sen katkaisemiset ja muut asiakirjat allekirjoittaa seka todisteellisen tiedoksiannon
vastaanottaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, henkilsto-
johtaja, talousjohtaja tai kaupunginlakimies kukin yksin.

Kaupunginhallituksen paattamat tilapalveluiden sopimukset allekirjoittaa tilapalvelui-
den toimitilajohtaja.

Muiden toimielimien paattamissé asioissa tehtavat sopimukset, sitoumukset, toimitus-
kirjat ja muut asiakirjat allekirjoittaa seka todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaa
toimialallaan toimialajohtaja, toimielimen esittelij& ja muut toimielimen maaraamat vi-
ranhaltijat tai toimihenkilot kukin yksin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maa-
rddma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakir-
janpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatta-
missdan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Valtionosuuksiin, hankehakemuksiin ja hankerahoitukseen liittyvét asiakirjat allekir-
joittaa kaupungin puolesta toimialajohtaja ja elinvoimapalvelujen palvelun johtaja
oman vastuualueensa osalta.

Kaupungin hakemat rakennus--teimenpide-; rakentamisluvat , erillisella paatdksella
ratkaistavat sijoittamisluvat ja toteuttamisluvat, puhtaan siirtyman sijoittamisluvat,

maisematydluvat seké purkamisluvat ja - ilmoitukset allekirjoittaa toimialajohtaja.
Kaupungille osoitetut arvolahetykset kuittaa vastaanotetuksi toimialallaan toimialajoh-
taja.

17 luku
Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset

157 §
Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilille kuntalain ja val-
tuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

158 §
Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
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1. Valtuusto, sen valiokunnat seka kaupunginhallitus ja sen jaostot 126 euroa
2. Lautakunnat, niiden jaostot ja johtokunnat sek& muut toimielimet 90 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jdsenen palk-
kio 50 prosentilla korotettuna. Yhdesta kokouksesta korotettu kokouspalkkio makse-
taan vain yhdelle puheenjohtajalle.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien seké vaalitoimikuntien puheenjohtajan
seka jasenten kokouspalkkioista maarataan 159 §:ssa.

Nuorisovaltuuston edustajana toimielimen kokoukseen osallistuvalle maksetaan ko-
kouspalkkio. Kotoutumisen edistamisen yhteistydverkoston maahanmuuttajajasenelle
maksetaan kokemusasiantuntijapalkkio.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan kokouspalkkio, jos viranhaltija/tydntekija osal-
listuu toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maéarayksen nojalla klo 16
jalkeen.

159 §
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouspalkkiot, koulutuspalkkio seka
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan palkkio vaalilta

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle kultakin &anestyksen toimitus-
paivalta, toimituspaivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksettava palk-
kio on 240 euroa ja varapuheenjohtajalle, jasenelle ja varajasenelle maksettava palk-
kio on 160 euroa 6 tunnin ja yli 6 tunnin kokouksesta seka 80 euroa alle 6 tunnin ko-

kouksesta. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paa-

tyttyd suoritettavasta laskentatehtavasta.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenen
ja varajasenen palkkio koulutustilaisuudesta on 17€/tunnilta.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksettava palkkio vaalipaivana ja aanten
tarkastuslaskentapaivana jarjestetysta kokouksesta on 189 euroa ja jasenelle mak-
settava palkkio on 144 euroa. Palkkioihin sisaltyy palkkio suoritettavasta laskentateh-
tavasta.

Toimituspdivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taman saan-
non 158 §:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Puheenjoh-
tajalle maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan palkkio on 2500 euroa vaalilta. Tasavallan
presidentin vaalin ollessa kaksivaiheinen tai vaalitoimituksen siséltaessa kaksi eri
vaalitoimitusta palkkio maksetaan kuitenkin vain kertaalleen.

160 8§
Paatoiminen kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtdvaansa paatoimisesti, miké kes-
téaa koko kaupunginhallituksen toimikauden. P&atoimisen kaupunginhallituksen
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161 8

puheenjohtajan palkkio on 5100 euroa kuukaudessa. Palkkio siséltaa korvauksen
173 8:ssa mainituista ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Toimittaessa paatoimisesti ei ole oikeutta vuosipalkkioon eika 162 8:n mukaisiin eril-
lispalkkioihin tai 167 §:n mukaisiin palkkioihin.

Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

162 8§
Erillispalkkio

163 8

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtdvaansa osa-aikaisesti, mika kes-
taa koko kaupunginhallituksen toimikauden. Osa-aikaisen kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan tydaika on enintdan 50 % taydesta sdannollisesta toimistotydajasta.
Tyb6ajan ollessa 50 % taydesta saanndllisesta toimistotydajasta on palkkio 2550 eu-
roa kuukaudessa. Muulla tavalla osa-aikaisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan
palkkio on osa-aikaisuuden mukainen laskennallinen osuus 5100 euron suuruisesta
kuukausipalkkiosta. Tytaika on osa-aikaisuuden mukainen osuus taydesta saannolli-
sesta toimistotydajasta. Palkkio siséltaa korvauksen 173 §:ssa mainituista ansionme-
netyksista ilman erillista selvitysta.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti, mika kes-
taa koko kaupunginvaltuuston toimikauden. Osa-aikaisen kaupunginvaltuuston pu-
heenjohtajan tydaika on enintddn 50 % taydesta sdannollisesta toimistotydajasta.
Tyb6ajan ollessa 50 % taydesta saanndllisesta toimistotydajasta on palkkio 2550 eu-
roa kuukaudessa. Muulla tavalla osa-aikaisen kaupunginvaltuuston puheenjohtajan
palkkio on osa-aikaisuuden mukainen laskennallinen osuus 5100 euron suuruisesta
kuukausipalkkiosta. Ty6aika on osa-aikaisuuden mukainen osuus taydesta saannolli-
sesta toimistotydajasta. Palkkio siséltaa korvauksen 173 §:ss& mainituista ansionme-
netyksista ilman erillista selvitysta.

Toimittaessa puolipaivaisesti tai muulla tavalla osa-aikaisesti ei ole oikeutta vuosi-
palkkioon eikd 162 8:n mukaisiin erillispalkkioihin tai 167 §:n mukaisiin palkkioih

Luottamushenkilélle, jonka valtuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta on valinnut sel-
laiseen kokoukseen, toimielimeen tai tehtévaan, josta ei makseta palkkiota, makse-
taan valinnan tehneen toimielimen kokouspalkkio.

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka valtuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta nimennyt
kaupungin edustajaksi klo 16 jalkeen pidettavaan iltatilaisuuteen tai viikonloppuna jar-
jestettavaan tilaisuuteen, maksetaan valinnan tehneen toimielimen kokouspalkkio.

Edella 1 ja 2 momenteissa mainittuihin erillispalkkioihin ei sovelleta 158 §:n 2 mo-
menttia eika 163 §8:84.

Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.
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164 8
Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Mikali toimielin kokoontuu samana paivana useammin kuin kerran, maksetaan ko-
kouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesté ole kulu-
nut vahintaan kahta tuntia. Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen
paattymisesta ei ole kulunut kahta tuntia, mutta kokoukset kestavat yhteensa yli
kolme tuntia, sovelletaan 163 §:44.

165 8§
Vuosipalkkiot
Kokouspalkkioiden lisédksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:
* Valtuuston puheenjohtaja 5500 euroa
* Valtuuston varapuheenjohtaja 3000 euroa
* Valtuustoryhman puheenjohtaja 150 euroa/valt.
» Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 6000 euroa
» Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 3000 euroa
» Kaupunginhallituksen jasen 2500 euroa
» Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 1000 euroa
» Kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja 2500 euroa
* Liikunta- ja kulttuurilautakunnan puheenjohtaja 2500 euroa
» Kymen jatelautakunnan puheenjohtaja 2500 euroa
* Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2500 euroa
» Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 2500 euroa
» Teknisen lautakunnan lupajaoston puheenjohtaja 1000 euroa
Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymi-
sestd, asioiden tiedottamisesta, kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaami-
sista, neuvotteluista joista ei laadita poytakirjaa tai muistiota, onnittelukdynneista, tu-
tustumismatkoista, vierailuista, puheenjohtajien palavereista seka edustustilaisuuksiin
ja muihin tilaisuuksiin osallistumisesta silloin, kun henkilo& ei ole nimetty tilaisuuteen
erikseen toimielimen p&atoksella.
Jos toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken kalenterivuoden, on sen pu-
heenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla tai jAsenelld oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.
Jos puheenjohtaja, varapuheenjohtajalla tai jasen aloittaa tai lopettaa tehtdvansa hoi-
tamisen kesken kalenterivuoden, on hanella oikeus saada suhteellinen osa vuosi-
palkkiosta.
Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuu-
kauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
166 8

Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
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167 §

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen pu-
heenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallis-
tumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkildon, joka on asiantunti-
jana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

Muut kokoukset ja tilaisuudet

168 §

Toimielimen asettamaan tyéryhmaan tms. sovelletaan sen asettaneen toimielimen
kokouspalkkiota.

Toimielimen, sen puheenjohtajan tai esittelijan koolle kutsumasta seminaarista, in-
fosta seka koulutus- ja iltakoulutyyppisesta tilaisuudesta maksetaan toimielimen ko-
kouspalkkio. Kaupungin johtoryhman jasenen koolle kutsumasta kokouksesta makse-
taan luottamushenkilélle tilaisuuden jarjestaneen toimielimen kokouspalkkio lukuun
ottamatta toimielimen kokouksen valmistelukokousta. Naihin ei sovelleta 158 §:n 2
momenttia eiké 163 §:44a.

Palkkio toimituksista

169 8

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan kokouspalkkio. Edella mainittuja toimi-
tuksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan
arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksenda on, etta tehtdva perustuu toimielimen
paatokseen ja toimituksesta tehdaan poytakirja.

Kokouksen peruuntuminen

170 8

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

Luottamushenkilén palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

1718

Sihteerina toimineelle muun toimielimen kuin vaalilautakunnan tai —toimikunnan luot-
tamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erilliskorvausta sihteerin
tehtavien hoitamisesta, maksetaan toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavén hoitamisesta laa-
dittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto,
lasnéaolijat seka saapumiset ja poistumiset.
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Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

172 §
Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

1738
Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia lasketta-

essa kuuluvan varsinainen kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen
matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tytpaikalta sek& kokousmenettelyyn liit-
tyvat tarpeelliset rynmien véliset neuvottelut.

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-
misesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan tositteen perusteella, kul-
takin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen
maara on enintaan 32 euroa/tunti. Viranhaltijalle ja tydntekijalle, joka osallistuu toi-
mielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla klo 16 jalkeen,
maksetaan korvausta lastenhoidon jarjestamisesté aiheutuvista kustannuksista. Kor-
vaus maksetaan tositteen perusteella, kultakin alkavalta tunnilta. Korvauksen maara
on enintaan 32 euroa/tunti.

Luottamushenkiln tulee esittdé ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen ha-
kijan tytaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien
tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamus-
toimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaa-
dita, jos korvaus on enintddn 22 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin
antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutunei-
den kustannusten maarasta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaus-
hakemus on esitettdva 3 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille. 172 §:sta poike-
ten ndma korvaukset maksetaan kuukausittain.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luotta-
mustehtédvan edellyttamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtavéana on,
tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamus-
tehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tydnantajalle, jos luottamushenkild sita
pyytaa. Tybnantajan on toimitettava kaupungille lasku, josta kay ilmi, etté luottamus-
tehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tydntekijan normaalia tytaikaa, etté
tyonantaja on maksanut tyontekijalle luottamustehtavan hoitamiseen kaytetylta ajalta
palkkaa ja ettd palkasta on maksettu kaikki lakisdateiset tyonantajamaksut.
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Laskuun on liitettava luottamushenkilon kirjallinen suostumus siihen, ettéa korvaus
saadaan maksaa tyonantajalle seka vakuutus siitd, ettd luottamustehtavan hoitami-
seen kaytetty aika olisi ollut hanen normaalia tydaikaansa ja etta tyénantaja on mak-
sanut hanelle talta ajalta palkkaa.

Laskussa on eriteltava palkan ja tydnantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta
palkasta voi olla enintdan edella 1 momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen
ja korvaus tydnantajamaksuista enintddn kaupungille ansionmenetyskorvauksesta
maksettavaksi tulevien elake-, sosiaalivakuutus- ym. lakisdénteisten maksujen yhteis-
maaran suuruinen.

Kaupungin kannettavan tietokoneeseen oikeutettu luottamushenkild, jolla ei ole kau-
pungin tietokonetta kaytdssaan, voi valita kayttavansa omaa konetta kaupungin ko-
neen sijaan. Talloin kaupunki suorittaa korvauksen oman koneen ja internet-yhteyden
kayttamisesta. Korvaus on 40 euroa kuukaudessa.

174 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matka-
kustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yoémat-
karahaa, kurssipéivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta noudate-
taan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia. Kaupunginhallituk-
sella on yksittdistapauksissa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Oman kaupungin alueella pidetyn kokouksen matkakulut korvataan oman auton kayt-
tokorvauksen mukaisesti.

Matkakustannusten korvauksista tulee tehda hakemus 3 kuukauden kuluessa toimie-
limen sihteerille.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvali-
neita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

1758
Muut maaraykset

Mikali Kouvolan kaupungin palveluksessa olevalle luottamushenkilélle, tAman hoita-
essa luottamustehtavaansa, palkataan sijainen, sijaisesta aiheutuvista kustannuk-
sista vastaa sijaisen palkkaava hallintokunta.

Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan on tehtava palkkioiden maksamista koske-
vat ilmoitukset neljannesvuosittain.

176 8
Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tAméan luvun soveltami-
sesta.
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177 8
Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taméan luvun mukaisten palkkioiden
ja korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

178 8§
Delegointipaatokset

Sellaiset edellisten hallintosdantdjen mukaiset delegointipaatokset, jotka eivat ole ris-
tiriidassa uuden hallintosaannodn kanssa, pysyvéat edelleen voimassa.

Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2025, poislukien toimielinmuutokset, jotka tu-
levat voimaan 1.6.2025

Kumottavat johtosdannot

Talla hallintosdannélla kumotaan Kouvolan kaupungin
hallintosaantd 1.6.2023, hyvaksytty 8.5.2023 (§ 21).
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