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Valmistelija: vt. kiinteistöpalvelujohtaja Pirkko Toropainen, puh. 020 
615 8245, pirkko.toropainen(at)kouvola.fi 

Kouvolan kaupungin palveluksessa olevaa puhtauspalvelujen 
henkilöstöä työskentelee tällä hetkellä seuraavissa hyvinvointialueiden 
kohteissa; Keltakankaan-, Valkealan- ja Jaalan terveysasemat, 
Keltakankaan perhekeskus, Kotikallion lastensuojelu, Kuusankosken 
neuvola, Pihlajiston asumisyksikkö, Peltokuja 8, Mäntylän sekä 
Valkealakodin palvelukeskukset. Lisäksi Elimäen, Jaalan, Kouvolan, 
Kuusankosken, Myllykosken, Selänpään, Tuohikotin sekä Valkealan 
palo- ja pelastusasemat sairaankuljetuksineen. 
Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistöpalvelut Oy:n kanssa 
on neuvoteltu, että kohteissa työskentelevä puhtauspalvelujen 
henkilöstö siirtyy heidän palvelukseensa 1.10.2024 alkaen. Tämä 
sopimus koskee edellä mainituissa kohteissa työskentelevien Kouvolan 
kaupungin puhtauspalvelujen kahdeksaa (8) siivoojaa. 
 
Kaupungin palveluksessa olevat puhtauspalvelujen työntekijät siirtyvät 
Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistöpalvelut Oy:n 
palvelukseen työsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssä säädettyä 
liikkeenluovutusmenettelyä noudattaen. Henkilöstö siirtyy 
Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistöpalvelut Oy:n 
palvelukseen liikkeenluovutusperiaatteiden mukaisesti entisin 
palvelussuhteen ehdoin (ns. vanhoina työntekijöinä). Luovutushetkellä 
voimassa olevat työsuhteista johtuvat työnantajan oikeudet ja 
velvollisuudet siirtyvät Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja 
kiinteistöpalvelut Oy:lle. Luovutuksensaaja tekee siirtyvien 
työntekijöiden kanssa työsopimukset. 
 
Kouvolan kaupunki järjesti 2.4.2024 puhtauspalveluhenkilöstön sekä 
henkilöstön edustajien kanssa yhteistoimintalain (laki työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella) 
5 §:n mukaisen kuulemistilaisuuden. Siirtyvä henkilöstö sekä 
henkilöstöä edustava JHL:n pääluottamusmies on osallistunut Kouvolan 
kaupungin ja Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistöpalvelut 
Oy:n ja heidän ammattijärjestöjensä edustajien väliseen palaveriin 
24.4.2024, jossa henkilöstön mahdollista siirtoa ja siirtosopimuksen 
sisältöä käsiteltiin. Lisäksi on käyty siirtyvän henkilöstön kanssa läpi 
prosessin haltuunottosuunnitelma 4.6.2024. 



Teknisellä lautakunnalla on toimivalta hyväksyä Kymenlaakson 
hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistöpalvelut Oy:lle siirtyvien 
puhtauspalvelu- henkilöstön liikkeenluovutusta ja henkilöstön siirtoa 
koskeva sopimus, sillä Kouvolan kaupungin hallintosäännön 26 §:n 
mukaan lautakunta päättää vastuualueellaan muista sopimuksista ja 
oikeustoimista.  

Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistöpalvelut Oy:lle 
siirtyvän puhtauspalveluhenkilöstön siirtoa koskeva sopimus on 
liitteenä. 

Lisätietoja: vt. kiinteistöpalvelujohtaja Pirkko Toropainen, puh. 020 615 
8245, pirkko.toropainen(at)kouvola.fi; henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, 
puh. 020 615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi; vt. 
puhtauspalvelupäällikkö Jaana Tikkanen, puh. 020 615 4693, 
jaana.tikkanen(at)kouvola.fi 

Teknisen johtajan ehdotus: 

Tekninen lautakunta päättää 

1. hyväksyä liitteen mukaisen Kouvolan kaupungin ja Kymenlaakson 
hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistöpalvelut Oy:lle siirtyvän 
puhtauspalvelujen henkilöstön siirtosopimuksen 1.10.2024 alkaen ja  

2. antaa valtuuden vt. kiinteistöpalvelujohtajalle tehdä tarvittaessa 
sopimukseen teknisiä tai vähämerkityksellisiä muutoksia.  

Tekninen lautakunta päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 
osalta kokouksessa ja se on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 
19.9.2024 lukien.  

Teknisen lautakunnan päätös: 

Tekninen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

____________ 


