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HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopijaosapuolet
Kouvolan kaupunki (jaliempana Luovuttaja) ja

Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistopalvelut Oy (jaliempana Luovutuk-
sensaaja)

2. Taustat

Kouvolan kaupunki ei voi enaa jatkossa myyda puhtauspalveluja niihin sote- ja pelas-
tustoimen Kiinteistoihin, jotka siirtyvat pois kaupungin omistuksesta. Kouvolan kau-
pungin palveluksessa on yhteensa kahdeksan (8) puhtauspalvelujen tyontekijaa, jot-
ka tydskentelevat talla hetkelld sote-kohteissa ja paloasemilla.

Kouvolan kaupunki ja Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistopalvelut Oy
ovat sopineet, etta sote-kohteissa ja paloasemilla tydskentelevat puhtauspalvelujen
siivoojat siirtyvat Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistopalvelut Oy:n pal-
velukseen 1.10.2024 alkaen

Tama sopimus koskee Kouvolan kaupungin puhtauspalvelujen kahdeksaa (8) tyonte-
kijaa.

3. Siirtyva henkilosto
Kaupungin palveluksessa olevat puhtauspalvelujen tyontekijat siirtyvat yhtion palve-
lukseen tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssa saadettya liikkeenluovutusmenet-

telya noudattaen.

Luettelo siirtyvasta henkilostosta liitetaan allekirjoitushetkelld taman sopimuksen liit-
teeksi.

4. Palvelussuhteiden kasittely ja menettelytavat
Henkildsto siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen liikkkeenluovutusperiaatteiden mu-
kaisesti entisin palvelussuhteen ehdoin (ns. vanhoina tyontekijoind) tydsopimuslain

(55/2001) 1 luvun 10 §:ssa saadettya liikkeenluovutusmenettelyd noudattaen.

Luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat tydnantajan oikeudet ja vel-
vollisuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle.

Luovutuksensaaja tekee siirtyvien tydntekijdiden kanssa tydsopimukset.

Mikali siirtyvalle henkildstolle on mydnnetty tybvapaata tai vuosilomaa siten, etta se
ulottuu yli siirtymaajankohdan, jatkuu myoénnetty tyévapaa tai vuosiloma myds Luovu-
tuksensaajan palveluksessa.

5. Virka- ja ty6ehtosopimukset

Siirtyvaan henkiléstéon noudatetaan talla hetkelld kunta-alan yleista virka- ja tydehto-
sopimusta (KVTES 2022—-2025).
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Nykyisen kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sopimuskausi
paattyy 30.4.2025, jonka jalkeen yhtid noudattaa siirtyviin tyontekijoihin Avaintyonan-
tajat Avainta ry:n tydehtosopimusta (AVAINTES).

. Palkkaus ja palvelusuhteen ehdot

Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvan henkildstdn palkka ja sen muodostumispe-
rusteet sailyvat siirtymahetkelld ennallaan. Siirtyvan henkiléston palkkarakenne voi
muuttua myéhemmin Kymen Tuessa sovellettavan tydehtosopimuksen ja palkkaus-
jarjestelman mukaiseksi.

Siirtyvan henkildston palvelussuhteen ehdot maaraytyvat siirtymahetkelld voimassa
olevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Luovutuksensaajalla on kuitenkin oi-
keus muuttaa palvelussuhteen ehtoja tydsopimuslain hyvaksymin edellytyksin ja me-
nettelytavoin luovutuksen jalkeen.

Luovuttaja irtisanoo yksinomaa siirtyvaa henkilostoa koskevat paikalliset virka- ja tyo-
ehtosopimukset.

Luovuttaja vastaa siirtyvan henkildston palkoista, mahdollisista lisa- ja ylitydkorvauk-
sista seka muista virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista korvauksista luovutushet-
keen saakka.

Luovuttaja maksaa siirtyvalle henkildstolle rahana ennen luovutushetkea kertyneet
ylityot ja muut mahdolliset tydaikakorvaukset.

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevien varsinainen palkanmaksupaiva Luovutuk-
sensaajalla on kuukauden 15. paiva.

. Vuosilomat ja loma-ajan palkat

Siirtoa edeltavalta ajalta kertyneet, pitamattomat vuosilomat ja saastovapaat siirtyvat
pidettavaksi uuden tyénantajan palveluksessa.

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvan henkiloston ajalta
1.4.2024-30.9.2024 ansaitseman, mutta pitamattdman vuosiloman loma-ajan palkas-
ta ja lomarahasta, seka pitdmatta jaaneistd lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2023—
31.3.2024 vuosilomista ja saastdvapaista aiheutuvista loma-ajan palkoista sosiaali-
maksuineen 30.11.2024 mennessa.

. Elakejarjestelma

Siirtyvan henkildston elaketurva on jarjestetty Kevan kautta.

Siirtyvan henkildston elake-edut eivat muutu siirron yhteydessa.
Tyokyvyttdmyyseldkemaksut siirtyvistda henkildistda maaraytyvat Kevan naistd mak-
f;}i:l’::tekemien paatosten mukaisesti siirtoa edeltaneelle ja siirron jalkeiselle tyonan-

. Muut palvelussuhteeseen liittyvit etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkiléstopalvelut (ml.
tydterveyshuolto) ja henkiléstdetuudet ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuk-
sia eivatka ne siirry liikkeenluovutuksen yhteydessa, vaan siirtyvaan henkilostoon
noudatetaan 1.10.2024 alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita.
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10. Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Siirtyva henkiléstdé kuuluu 1.10.2024 alkaen Luovutuksensaajan luottamusmiesjarjes-
telman, tyésuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

11. Sopimuskappaleet ja voimaantulo

Tata sopimusta on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin sopimuksen
osapuolelle.

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2024. Ennen sopimuksen voimaantuloa voidaan
tehda sen taytantdéonpanoon liittyvia toimenpiteita.

12. Paivays ja allekirjoitukset

Kouvolassa . .2024

Hannu Tylli Seppo Pajari

Tekninen johtaja Palveluliiketoiminnan johtaja

Kouvolan kaupunki Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiin-

teistopalvelut Oy

LITE Luettelo siirtyvasta henkilostosta
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