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Tekninen lautakunta 18.09.2024 § 164 

      

Valmistelija: tekninen johtaja Hannu Tylli, puh. 020 615 8570, 
hannu.tylli(at)kouvola.fi 

Ympäristöjohtaja on irtisanoutunut ja virkasuhde päättyy 30.11.2024. 
Ympäristönsuojelun palveluyksikön palveluiden operatiivisen toiminnan 
turvaamiseksi ja jatkuvuuden varmistamiseksi virka tulee täyttää. Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n 1 momentin 
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, 
jollei jäljempänä muuta säädetä.  

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, alan työkokemus ja riittävä johtamistaitotehtävään 
(Khhj 20.09.2016 § 83).Viran palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (TS) mukaan.  

Ympäristöjohtajan virkatehtäviin on tarpeen tehdä muutoksia siten, että 
virkaan aiemmin kuuluneet viranomaispalvelujen johtotehtävät siirretään 
toiselle viranhaltijalle. Tehtävien siirtämisestä 
rakennusvalvontapäällikölle on tehty erillinen esitys tekniselle 
lautakunnalle. 

Ympäristöjohtaja vastaa 1.1.2025 alkaen ympäristönsuojelun 
palveluyksikön toiminnasta ja yksikön lähiesihenkilötehtävistä. Koska 
ympäristöjohtaja ei toimi jatkossa enää viranomaispalvelujen johtajana, 
on viran nimike tarkoituksenmukaista muuttaa ympäristöpäälliköksi vielä 
ennen hakumenettelyn käynnistämistä. 

Tekninen johtaja on tehnyt henkilöstöjohtajalle esityksen 
ympäristöjohtajan virkanimikkeen muuttamisesta ympäristöpäälliköksi.  

Hallintosäännön 39 §:n mukaan alkupalkasta päättää valinnan tekevä 
viranomainen. Virkatehtävien muutoksen jälkeen tehtäväkohtaiseksi 
palkaksi on tarkoitus määritellä 4400 euroa kuukaudessa. Palkkaus 
vahvistetaan vielä valinnan yhteydessä.  

Ympäristöjohtaja on määritelty johtavassa asemassa olevaksi 
viranhaltijaksi. Kyseessä on ollut johtavassa asemassa oleva virka, 
johon on sovellettu KVTES:n III luvun 21 § 2 momentin määräyksiä, 
jolloin viranhaltijalle ei ole suoritettu KVTES:n mukaisia 
työaikakorvauksia.  Virkatehtävien ja niistä johtuvan palkkauksen 
muutosten myötä virkaan ei tule enää jatkossa soveltaa em. 
sopimusmääräystä, vaikka viranhaltija on jatkossakin johtavassa 



asemassa oleva. Tästä muutoksesta päätetään samassa yhteydessä 
kuin nimikemuutoksesta. 

Ympäristöpäällikön virkasuhteessa on tarkoituksenmukaista noudattaa 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee esittää 
hyväksyttävä terveydentilaa koskeva selvitys. 

Hallintosäännön 39 § mukaan valinnasta päättävä viranomainen 
päättää alaistensa virkojen haettavaksi julistamisesta. Hallintosäännön 
40 §:n perusteella ympäristöjohtajan valinnasta päättää tekninen 
lautakunta (muu johtavassa asemassa oleva). Hallintosäännön 41 §:n 
mukaan koeajan käytöstä päättää se, joka valitsee viranhaltijan. 

Lisätietoja: tekninen johtaja Hannu Tylli, puh. 020 615 8570, 
hannu.tylli(at)kouvola.fi 

Teknisen johtajan ehdotus: 

Tekninen lautakunta päättää julistaa ympäristöjohtajan viran haettavaksi 
siten, että virkanimike muutetaan ympäristöpäälliköksi ennen viran 
hakuprosessin käynnistämistä. 

Teknisen lautakunnan päätös: 

Tekninen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

Vs. ympäristöjohtaja Risto Mikkola poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi, hallintolaki 28 § 1 mom., kohta 1).  

____________ 


