Ymparistopaallikon viran haettavaksi julistaminen

7997/01.01.01.01/2024

Tekninen lautakunta 18.09.2024 § 164

Valmistelija: tekninen johtaja Hannu Tylli, puh. 020 615 8570,
hannu.tylli(at)kouvola.fi

Ymparistdjohtaja on irtisanoutunut ja virkasuhde paattyy 30.11.2024.
Ymparistdnsuojelun palveluyksikén palveluiden operatiivisen toiminnan
turvaamiseksi ja jatkuvuuden varmistamiseksi virka tulee tayttaa. Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttda julkista hakumenettely3,
jollei jaliempana muuta saadeta.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, alan tydkokemus ja riittdva johtamistaitotehtavaan
(Khhj 20.09.2016 § 83).Viran palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (TS) mukaan.

Ymparistdjohtajan virkatehtaviin on tarpeen tehda muutoksia siten, etta
virkaan aiemmin kuuluneet viranomaispalvelujen johtotehtavat siirretdan
toiselle viranhaltijalle. Tehtavien siirtdmisesta
rakennusvalvontapaallikdlle on tehty erillinen esitys tekniselle
lautakunnalle.

Ymparistdjohtaja vastaa 1.1.2025 alkaen ymparistdnsuojelun
palveluyksikon toiminnasta ja yksikdn lahiesihenkilotehtavista. Koska
ymparistojohtaja ei toimi jatkossa enaa viranomaispalvelujen johtajana,
on viran nimike tarkoituksenmukaista muuttaa ymparistépaallikoksi viela
ennen hakumenettelyn kaynnistamista.

Tekninen johtaja on tehnyt henkilostojohtajalle esityksen
ymparistdjohtajan virkanimikkeen muuttamisesta ymparistépaallikdksi.

Hallintosdannon 39 §:n mukaan alkupalkasta paattaa valinnan tekeva
viranomainen. Virkatehtavien muutoksen jalkeen tehtavakohtaiseksi
palkaksi on tarkoitus maaritelld 4400 euroa kuukaudessa. Palkkaus
vahvistetaan viela valinnan yhteydessa.

Ymparistdjohtaja on maaritelty johtavassa asemassa olevaksi
viranhaltijaksi. Kyseessa on ollut johtavassa asemassa oleva virka,
johon on sovellettu KVTES:n Ill luvun 21 § 2 momentin maarayksia,
jolloin viranhaltijalle ei ole suoritettu KVTES:n mukaisia
tydaikakorvauksia. Virkatehtavien ja niista johtuvan palkkauksen
muutosten myota virkaan ei tule enaa jatkossa soveltaa em.
sopimusmaaraysta, vaikka viranhaltija on jatkossakin johtavassa



asemassa oleva. Tastd muutoksesta paatetddn samassa yhteydessa
kuin nimikemuutoksesta.

Ymparistopaallikon virkasuhteessa on tarkoituksenmukaista noudattaa
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee esittaa
hyvaksyttava terveydentilaa koskeva selvitys.

Hallintosdannon 39 § mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattaa alaistensa virkojen haettavaksi julistamisesta. Hallintosaannon
40 §:n perusteella ymparistdjohtajan valinnasta paattaa tekninen
lautakunta (muu johtavassa asemassa oleva). Hallintosaannén 41 §:n
mukaan koeajan kaytdsta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan.

Lisatietoja: tekninen johtaja Hannu Tylli, puh. 020 615 8570,
hannu.tylli(at)kouvola.fi

Teknisen johtajan ehdotus:

Tekninen lautakunta paattaa julistaa ymparistéjohtajan viran haettavaksi
siten, etta virkanimike muutetaan ymparistopaallikoksi ennen viran
hakuprosessin kaynnistamista.

Teknisen lautakunnan paatos:
Tekninen lautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Vs. ymparistdjohtaja Risto Mikkola poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi, hallintolaki 28 § 1 mom., kohta 1).




