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Hallintosdanndn mukaisesti 1.1.2025 alkaen kaupungin Elinvoima- ja
tyollisyysjaosto vastaa elinvoimaan, tydllisyyteen ja hyvinvointiin
littyvien strategisten linjausten valmistelusta. Elinvoimajaosto vastaa
esityksen mukaan tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd annetussa laissa
(380/2023) tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen, kotoutumisen
edistdmisesta annetussa laissa (681/2023) tarkoitettujen kotoutumista
edistavien toimenpiteiden seka tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetussa laissa (381/2023) tarkoitetun tyéllistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin ja nuorten monialaisen
tuen yhteispalvelun jarjestamisesta tydllisyysalueella.

Nuorten tydpajatoimintaa ohjaa useampi laki mm. nuorisolaki, laki
julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, laki tyollistymisen
monialaisesta edistdmisesta seka valtakunnallisen nuorisotydn ja
politikan ohjelma. Kuitenkaan pajatoiminnan tarkempi sisalto ei ole
tarkkaan laissa maariteltya, vaan sita pystytaan mukauttamaan
lainsaadantdkehikon sisalla. Lainsaadanto ei siten maarittele
prosessien tarkkuudella, miten nuorten pajatoimintaa tulee toteuttaa, ja
myos palvelun lakisdateiset tavoitteet mahdollistavat hyvin monenlaisen
kaytannon toiminnan.

Nuorten ty6pajatoiminnan keskeisena tarkoituksena on voimaannuttaa
nuori tydllistymaan ja kouluttautumaan. Tata tehdaan
tydmarkkinakelpoisuutta kohentamalla ja poluttamalla palveluihin, jotka
ovat lahempana tydmarkkinoita. TyOpajatoiminnan kohderyhmana ovat
erityisesti ne nuoret, jotka tarvitsevat henkildkohtaista ja ryhmatukea
omassa kehittymisprosessissaan. Tydpajatoiminnasta hydtyvien
katsotaan usein olevan muita heikommassa tydmarkkina-asemassa.
Tilannekuvana nuorisotydttdmyys on kaantynyt kasvuun ja
nuorisoty6ttémyys Kouvolan seudulla on kasvanut vuodessa noin 13
prosenttia. Nuorten tydpajatoiminta voi olla vahva toiminto
nuorisoty6ttémyyden nousua torjumassa erityisesti, kun se tuodaan
hyvin Iahelle muita kaupungin tyéllistdmis- ja yrityspalveluita ja tasta
tiivistamisesta haetaan kaikki synergiahyédyt. On myés hyva
huomioida, ettd vuonna 2023 nuorisopajojen asiakkaista 62 prosenttia
on tullut tyéllisyystoimijoiden (TE + TYP) kautta.



Talla hetkelld nuorten tydpajatoiminta on kaupungin organisaatiossa
sivistyksen toimialla nuorisopalveluissa. Nuorten tydllisyyden
kokonaisuuden edistaminen kaupungin tyéllisyysstrategian mukaisesti
on merkittavasti helpompaa, kun sekd Ohjaamo ettd nuorten tydpajat
ovat tydllisyyspalveluissa tiiviissa synkroniassa muiden
tyodllisyyspalveluiden kanssa. Operatiivinen johtaminen ja toiminta ovat
substanssiluonteeltaan hyvin samankaltaisia muiden
tyodllisyyspalveluiden kanssa. Siten tyollistymista edistavana
toimintamallina nuorten ty6pajatoiminnan sijoittuminen kaupungin
organisaatiossa jatkossa nuorisopalveluiden sijaan
elinvoimapalveluiden toimialalle tyéllisyyspalveluihin on perusteltua, ja
osaltaan edistaa edella kuvatusti nuorten tydllisyyspalveluiden ja
tyollistymisen tuen ehean palvelukokonaisuuden muodostumista.
Nuorten tydpajatoiminnan siirrossa on kyse hallinnollisesta toiminnan
siirrosta toiseen yksikkoon, joten itse toiminta jatkuu taysin
katkottomasti. Sopimuksia ei mydskaan tarvitse uudistaa, koska palvelu
sailyy kaupungin omana toimintana. Toiminnallinen kehittaminen ja
synergiahyotyjen hakeminen tyollisyyspalveluiden sisalla mahdollistuu
heti vuoden vaihteen jalkeen.

Kaupungin voimassa olevan hallintosaannon 16.3 §:n mukaisesti
kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty. Vastaava paatés
tyollisyyspalveluihin toimintojen siirrosta on tehty Ohjaamo-toiminnan
osalta (Kh 17.6.2024 § 149).

Motipaja on yksi nuorten ty6pajatoiminnan palvelun osa, jossa oppijat
edistavat opintojaan ja saavat valmiuksia opintojen jatkamiseen omassa
koulussa. Tarkentavissa keskusteluissa nuorisopalveluiden ja
tyodllisyyspalveluiden kesken on katsottu tarkoituksenmukaiseksi, etta
kuitenkin motipaja-toiminnallisuus jaa sivistyksen toimialalle
nuorisopalveluihin. Talla tavoin siis 13 htv:ta (pajajohtaja,
yksildvalmentaja ja 10 tydvalmentajaa) siirtyvat tyollisyyspalveluihin ja 2
htv motipajan resursointi jadvat nuorisopalveluihin. Samoin toiminnan
perusrahoitus jaetaan edelld kuvatulla tavalla ty6llisyyspalveluiden ja
nuorisopalveluiden kesken.

Tybpajatoiminta on kasitelty kaupungin YT-ryhmassa 16.9.2024.

Ennakkovaikutusten arviointi nuorten ty6pajatoiminnan sijoittumisesta
on liitteena.

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 0206157631
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya nuorten tydpaja -toiminnan
siirtymisen sivistyspalveluiden toimialalta nuorisopalveluista 1.1.2025
alkaen elinvoimapalveluiden toimialalle tyollisyyspalveluihin kuitenkin
siten, etta nuorten tydpajatoiminnan palvelun osa, jossa oppijat



edistavat opintojaan ja saavat valmiuksia opintojen jatkamiseen omassa
koulussa (motipaja-toiminta) sailyy nuorisopalveluissa.

Kaupunginhallituksen paatos:



