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Kouvolan kaupungin kertynyt ylijaama oli 19,3 milj. euroa vuoden 2024
alun tilanteessa. Talousarvion mukainen vuoden 2024 tilikauden
alijagama on -10,3 milj. euroa. Vuoden 2024 tilikauden alijadmaksi
arvioidaan talla hetkellad noin -10,1 milj. euroa. Talousarviossa
pysyminen edellyttda toimielimiltd tarkkaa taloudenpitoa.

Vuoden 2023 tulos oli positiivinen hyvinvointialueuudistuksesta
johtuvien verotulojen ja valtionosuuksien poikkeuserien vuoksi.
Vuodesta 2024 eteenpadin julkinen rahoitus on merkittavasti alhaisempi
kuin 2023, joten kaupungin tulee sopeuttaa talouttaan vastaavasti.

Toimintakatteen arvioidaan pysyvan lahes talousarvion mukaisena ja
toimintakatteen muutos tilinpaatésennusteessa edellisen vuoden
tilinpaatdkseen on -0,6 %. Tama kertoo merkittavista toiminnan
sopeuttamisista. Myos tammi-heindkuussa toteutuneet kustannukset
ovat pienemmat kuin vuotta aiemmin.

Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan hieman talousarviota
suurempina eli 0,8 milj. euroa. Merkittdvimmat positiiviset poikkeamat
tulevat eri hankkeiden tuista ja avustuksista seka joukkoliikenteen
myyntituotoista.

Toimintakulujen osalta toteuman arvioidaan olevan 0,5 milj. euroa
talousarviota parempi. Merkittdvimmat poikkeamat muodostuvat
seuraavasti:

e henkildstokulut alitusarvio 0,5 milj. euroa; eldkepoistuman ja muun
lahtévaihtuvuuden hydédyntaminen

e palvelujen ostot ylitysarvio 1 milj. euroa; kustannustason nousu mm.
kuljetukset ja palvelusetelit, talvityot alkuvuoden sagolosuhteiden
takia

e aineet, tarvikkeet ja tavarat, alitusarvio 0,6 milj. euroa; energian
arvioitua pienempi toteuma

o avustukset alitusarvio 0,2 milj. euroa; lasten kotihoidon tuen arvioitu
pienempi toteuma

e muut toimintakulut alitusarvio 0,1 milj. euroa; vuokrat



Julkista rahoitusta on heindkuun loppuun mennessa saatu 118,7 milj.
euroa. Verotulojen arvioidaan toteutuvan 1,2 milj. euroa talousarviossa
ennakoitua paremmin. Valtionosuudet toteutunevat
valtiovarainministerion voimassa olevan paatoksen mukaisesti 1,6 milj.
euroa talousarviossa ennakoitua heikommin.

Rahoitustuottojen ja -kulujen arvioidaan toteutuvan 0,4 milj. euroa
talousarviota heikompina. Merkittavin poikkeama on:

o korkokulut -0,4 milj. euroa; korkotason pysyminen korkealla tasolla

Vuosikatteen arvioidaan toteutuvan 0,3 milj. euroa talousarviota
heikommin. Poistojen ja arvonalennuksien arvioidaan toteutuvan
talousarvion mukaisina.

Toimielimien osalta ylitysta talousarvion sitovuustasoon eli
toimintakatteeseen on arvioitu kaupunginhallituksen alaisen toiminnan,
kasvatus- ja opetuslautakunnan seka teknisen lautakunnan osalta.
Toimielimet ennustavat toimintakatteen ylittyvan 1,7 milj. euroa, joka
poikkeaa koko kaupungin nakdkulmasta tehtyyn ennusteeseen.
Talousarvioylitysten kattamiseksi toimielimittain tehtyja ja suunniteltuja
toimenpiteita ovat mm:

Kaupunginhallituksen alainen toiminta, ylitysarvio 0,4 milj. euroa
o yllapitokustannusten hallinta, purkujen toteuttaminen

e eldkepoistuman ja muun lahtdvaihtuvuuden hyédyntadminen
Kasvatus ja opetuslautakunta, ylitysarvio 1,1 milj. euroa

o tarkennukset tuntikehykseen, perusopetus ja lukiot

e sairaspoissaolojen kasvun haltuunotto

e sijaisten kayton minimointi ja korvaavan tyon lisdaminen
Tekninen lautakunta, ylitysarvio 0,2 milj. euroa

e palvelutason paivittdminen

e hankintojen vahentadminen

e eldkepoistuman hyédyntadminen

Investoinnit ja rahoitus

Investointimenoja on heindkuun loppuun mennessa toteutunut 12,0 mil].
euroa ja investointituloja noin 2,1 milj. euroa. Pitkdaikaista
rahalaitoslainaa on lyhennetty 17,2 milj. euroa. Uutta pitkaaikaista
lainaa on nostettu heindkuun loppuun mennessa 39,4 milj. euroa.

Henkilosto

Kouvolan kaupungin palveluksessa oli heindkuun 2024 lopussa
yhteensa 2609 viranhaltijaa/tydntekijaa, joista vakinaisia oli 2123.



Méaaraaikaista henkildstoa oli 389 ja palkkatuella tydllistettyja 97.
Henkilostomaara on vahentynyt edellisvuodesta 111:11a eli 4,1
prosentilla. Henkildstémaara henkilétyévuosina on yhteensa 2557,54,
joten ne ovat vahentyneet 107,89:11a.

Heindkuun loppuun mennessa vapautuneesta 98 virasta ja tehtavasta
(elakkeelle siirtyminen ja muut syyt) on jatetty tayttamatta 17 eli 17
prosenttia. Konsernipalveluissa lahtévaihtuvuudesta on hyédynnetty 43
prosenttia, sivistyksessa 12 prosenttia seka tekniikka ja ymparisto -
toimialalla 26 prosenttia.

Henkildstokulujen toteuma on 81,3 milj. euroa (59,3 %). Henkildstokulut
ovat vahentyneet viime vuodesta 2,6 prosentilla. Vuonna 2023 kunta-
alan sopimuskorotukset nostivat kustannuksia keskimaarin 4,85
prosenttia. Vuonna 2024 sopimuskorotukset tulevat nostamaan
kustannuksia noin 2,99 prosentilla.

Sairauspoissaoloja on ollut keskimaarin 10,6 kalenteripaivaa
henkilétyévuotta kohden, mika on 0,4 kalenteripaivaa edellisvuotta
vahemman. Sairauspoissaolot ovat edelleen koronaa edeltdvaa aikaa
korkeammalla tasolla. Sairauspoissaolojen vahentamiseen panostetaan
talla hetkelld vahvasti. Korvaavan tyon kayton edistaminen
sairauspoissaolojen vahentamiseksi aloitettiin viime vuoden kevaalla.
Kaynnissa on myds Ennakoinnin voimalla pidempéaan tyduraan -hanke,
johon on saatu Kevan tyéeldman kehittdmisrahaa. Hankkeen
tavoitteena on kehittaa tyokykyjohtamista proaktiiviseksi seka vahentaa
sairauspoissaoloja ja ennenaikaista eldkkeelle siirtymista.

Kouvolan kaupungin kuukausikatsaus 1-7/2024 ja kaupunginhallituksen
alaisen toiminnan kuukausikatsaus 1-7/2024 ovat liitteena.

Talousjohtaja Hellevi Kunnas ja henkildstojohtaja Paivi Karhu ovat
kokouksessa paikalla asiantuntijoina vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: talousjohtaja Hellevi Kunnas, puh. 020 615 5054,
hellevi.kunnas(at)kouvola.fi ja henkiléstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020
615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. merkitd Kouvolan kaupungin kuukausikatsauksen 1-7/2024 ja
kaupunginhallituksen alaisen toiminnan kuukausikatsauksen 1-
7/2024 tiedoksi.

2. velvoittaa toimielimet tekemaan edelleen toimenpiteita
talousarvioylitysten kattamiseksi sekd noudattamaan erittain tiukkaa
talouskuria. Kaikkien toimialojen osalta hankinnat, matkustus-,
majoitus-, henkildstd- ja muut kulut tulee minimoida.

3. velvoittaa toimialoja tarkastelemaan elakkeelle siirtymista ja muusta
syysta vapautuvien virkojen ja tehtavien tayttamista erittain



kriittisesti sekd noudattamaan kaikilta osin tiukkaa
henkildstosuunnittelua.

Kaupunginhallituksen paatos:



