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Kaupunginhallitus 17.06.2024 § 154 

      

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, puh. 020 615 4001, 
paivi.karhu(at)kouvola.fi 

Kouvolan kaupungin teknisen johtajan palkka on määritelty kunta-alan 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) II luvun 17 §:n 
työnantajan edustajan palkkaa koskevien määräysten mukaisesti 
kokonaispalkkana. Tekniseen johtajaan sovelletaan KVTES:n III luvun 
21 §:n 2 momentin määräyksiä, joten hänelle ei suoriteta 1 momentissa 
tarkoitettuja työaikakorvauksia 

Hannu Tylli on toiminut teknisenä johtajana 1.7.2016 alkaen. Hänen 
kokonaispalkkaansa ei ole tarkistettu tämän jälkeen muutoin kuin kunta-
alan yleiskorotuksilla. 

Tekniselle johtajalle on siirretty osa kehitysjohtajan tehtävistä sen 
jälkeen, kun kehitysjohtajan virka vapautui 1.2.2023 alkaen ja se jätettiin 
täyttämättä. Teknisen johtajan vastuulle kuuluu Tekniikka ja ympäristö -
toimialan johtamisen lisäksi myös osa kaupungin elinvoimahankkeista, 
sekä yritysten sijoittumisiin ja investointeihin liittyvä kaupungin ja 
yritysten välinen edunvalvontayhteistyö. Tekninen johtaja toimii myös 
kaupunginjohtajan toisena sijaisena. 

Teknisen johtajan kokonaispalkka on tällä hetkellä 8.553,02 euroa 
kuukaudessa. Uudeksi kokonaispalkaksi esitetään 9.214,33 euroa 
kuukaudessa. Kokonaispalkka olisi tällöin sama kuin sivistysjohtajalla. 
Se olisi myös samaa tasoa verrokkikaupunkeina käytettyjen Joensuun 
ja Lappeenrannan vastaavien viranhaltijoiden kanssa. 

Kouvolan kaupungin hallintosäännön 40 §:n mukaan toimialajohtajien 
palkkauksesta päättää kaupunginhallitus. 

Lisätietoja: henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, puh. 020 615 4001, 
paivi.karhu(at)kouvola.fi. 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää, että teknisen johtajan kokonaispalkaksi 
tarkistetaan 1.8.2024 alkaen 9.214,33 euroa kuukaudessa. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

____________ 




