Tyollisyysjohtajan valinta
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Kaupunginhallitus 17.06.2024 § 153

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forssell, puh. 020 615
9333, tuukka.forssell(at)kouvola.fi

Tyobvoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntiin 1.1.2025 alkaen.
Kaupunginhallitus paatti 4.3.2024 § 52 perustaa tydllisyysjohtajan viran
jajulistaa sen haettavaksi sitten, kun valtion muutosneuvottelut ovat
paattyneet. Kyseessa on johtavassa asemassa oleva virka, johon
sovelletaan KVTES:n Il luvun 21 § 2 momentin maarayksia, jolloin
viranhaltijalle ei suoriteta KVTES:n mukaisia tybaikakorvauksia.

Tyollisyysjohtajan viran tarkoituksena on johtaa Kouvolan kaupungin
tyollisyyspalveluita seka kehittaa ja tuottaa merkittavia ratkaisuja
tyollisyyden edistamiseen Kouvolan tyodllisyysalueella.

Tydllisyysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittdva johtamistaito. Lisaksi
hakuilmoituksessa todettiin, etta tehtadvassa menestyminen edellyttaa
tavoitteellista verkostoitumista muiden tydllisyystoimijoiden kanssa niin
paikallisesti, seudullisesti kuin valtakunnallisesti. Hakijalta edellytetaan
kokemusta johtamisesta, laaja-alaisesta kehittamisesta, toimintamallien
uudistamisesta seka monipuolisesta tydllisyyden edistdmisesta. Hanen
tulee my6s ymmartaa kunnan rooli tyévoimapalvelu-uudistuksessa ja
hanella tulee olla kykya nahda tulevaisuuden innovaatioita. Lisaksi
hakijalla tulee olla osallistava ja asiakaslahtéinen tyoskentelyote seka
strategista nakemysta. Han on yhteistyo- ja organisointikykyinen seka
hyva verkostoitumaan. Hanelld on myés hyvat vuorovaikutustaidot seka
kirjalliset ja suulliset viestintataidot.

Virka oli ensin haettavana ajalla 19.4.—12.5.2024, mutta hakuaikaa
jatkettiin haun aikana viela 26.5.2024 saakka. Virkaa haki maaraaikaan
mennessa yhteensa 33 hakijaa, joista yksi perui myéhemmin
hakemuksensa. Hakijoita oli nain ollen yhteensa 32.

Yhteenveto hakijoista on liitteena.

Hakijoiden koulutuksen, osaamisen ja tydkokemuksen perusteella
haastatteluun paatettiin kutsua yhteensa viisi ansioituneinta hakijaa.
Apulaiskaupunginjohtaja ja hyvinvointipaallikkd haastattelivat hakijat.
Haastattelut pidettiin 31.5.—7.6.2024.

Haastattelujen jalkeen paatettiin toteuttaa viela henkildarviointi kolmen
hakijan osalta, jotka olivat tradenomi (YAMK) Minna Helenius,



yhteiskuntatieteiden maisteri Sami-Pekka Kalliokoski ja diplomi-insindéri
Tiia Piikki. Henkil6arvioinnit tilattiin Psyconilta.

Hakijoiden koulutukseen, osaamiseen, tydkokemukseen seka
haastatteluihin ja henkildarviointiin perustuvan kokonaisarvioinnin
perusteella tydllisyysjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja
hakuilmoituksessa mainitut muut valintaperusteet tayttaa parhaiten
yhteiskuntatieteiden maisteri Sami-Pekka Kalliokoski. Han toimii talla
hetkella palvelupaallikkbna Hameen TE-toimistossa. Hanen osaltaan
erityisena vahvuutena nousi esille kehittamismyonteisyys seka visiot ja
nakemykset TE-uudistuksen toteuttamisesta ja vahvasta
yritysyhteistyosta ottaen huomioon aito uudistuksen toteuttaminen
Iahelld yrityskenttaa.

Tyobllisyysjohtajan viran tehtdvakohtainen palkka on 1.6.2024 alkaen
toteutetun yleiskorotuksen jalkeen 5.892,89 euroa kuukaudessa.

Hallintosaannon 40 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta
valitsevat toimialallaan muun johtavassa asemassa olevan henkiléston.

Hallintosdannon 41 §:n mukaan koeajan kaytdsta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan. Hakuilmoituksessa on todettu, etta virassa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2
luvun 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta
siihen otettava henkilé antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta
paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja ole
kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava
ehdollisena.

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu on kokouksessa paikalla asiantuntijana
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forssell, puh. 020 615
9333, tuukka.forssell(at)kouvola.fi, hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta
Junnonen, puh. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola ja
henkiléstojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi,.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. valita tyollisyysjohtajan virkaan Sami-Pekka Kalliokosken.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen ja edellyttda hyvaksyttavan terveydentilaa
koskevan selvityksen esittamista.



2. vahvistaa tyéllisyysjohtajan tehtavakohtaiseksi palkaksi 5.892,89

euroa kuukaudessa. Toimivaltainen viranomainen paattaa erikseen
tydkokemuslisasta. Lisaksi mydnnetaan matkapuhelinetu.

tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa ja se on
nahtavilla yleisessa tietoverkossa 18.6.2024 lukien.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus paatti

1.

valita tyodllisyysjohtajan virkaan Sami-Pekka Kalliokosken.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen ja edellyttda hyvaksyttavan terveydentilaa
koskevan selvityksen esittamista.

vahvistaa tydllisyysjohtajan tehtavakohtaiseksi palkaksi 5.892,89
euroa kuukaudessa. Toimivaltainen viranomainen paattaa erikseen
tydkokemuslisasta. Lisaksi mydnnetaan matkapuhelinetu.

tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa ja se on
nahtavilla yleisessa tietoverkossa 18.6.2024 lukien.

Kaupunginhallitus myénsi Iasnaolo- ja puheoikeuden henkildstéjohtaja
Paivi Karhulle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa taman asian
kasittelyn aikana.




