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Osaamisen vahvistaminen ja hyvinvointi koonti
edunvalvontakorteista




Koulutustarjonta

Edunvalvontakortti — l[aadittu 1.11.2021, paivitetty 26.10.2026



KOUVOLA

Kuvaus edunvalvonnan kohteesta

» Koulutustarjonnalla on merkittava vaikutus kaupungin vaestomaaran kehitykseen.

« Kouvola on muuttotappiokunta, vuosittain suurin muuttotappio syntyy elo-syyskuussa, kun nuoret muuttavat
muualle opiskelemaan. Yli puolet Kouvolasta muuttaneista on 15-29 vuotiaita. Vuonna 2022 Kouvolasta
muuttaneista 53 % muutti yliopistokaupunkiin.

* Suomen 15. suurimman kunnan joukossa, Vantaa, Kouvola ja Hameenlinna ovat ainoat, joilla ei ole yliopistoa tai
yliopistokeskusta.

« Kouvolassa on 24 perusopetuksen koulua (toimipisteita 29), 1 lukio (2 toimipistetta), ammatillisen koulutuksen
oppilaitos Kouvolan ammattiopisto Oy Eduko, ammattikorkeakoulu Xamk ja rautatiealan koulutusyksikko KRAO.
Vapaan sivistystyon oppilaitoksia on kolme (Kouvolan kansalaisopisto, Valkealan opisto ja Kymenlaakson
opisto).

» Kouluverkkouudistus on meneillaan, peruskouluverkkoa supistetaan vahenevan oppilasmaaran vuoksi.

* Elintarviketekniikan alalla on kaynnistynyt XAMK:n insinoorikoulutus syksylla 2023 ja LUT:n maisterikoulutus
2024. LUT:n ja Kouvolan kaupungin valinen sopimus on voimassa vuosille 2025-2028.

* Yhteistyosopimus Ita-Suomen yliopiston (UEF) ja Kymenlaakson hyvinvointialueen kanssa kattaa Sosiaalityon
maisteriohjelman opinnot 2026-29 (alkanut 1.8.2026).




Koulutustarjonta

KOUVOLA

Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti

« Vahvistaa lasten ja nuorten perustaitoja seka lisata Kouvolan toisen asteen koulutuksen vetovoimaisuutta

« Vahvistaa Kouvolan asemaa verkostomaisena korkeakoulutus- ja yliopistokaupunkina

* Nostaa korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus 20-v tayttaneista 33 % prosenttiin (kansallinen keskitaso)
« Lisata kansainvalisten opiskelijoiden maaraa Kouvolassa

. Kohde | Aikataulu Vaimisteluvastuu

Verkostomaisen yliopistokaupungin rakentaminen hakemalla uusia
korkeakoulukumppanuuksia nykyisten lisaksi (mm. UEF, Aalto-yliopisto, HY, HY+, HY:n
Kielikeskus, JYU).

Uudet maisteri- ja kanditasoiset koulutusohjelmat (mm. Datakeskusyhteistyo)

Uusien yrittajyyskasvatuksen toimintamallien kehittaminen Yrityskylatoiminnan lisaksi
perusopetukseen ja lukioon yhdessa elinkeinoelaman, yritysten ja yrittajien kanssa

Englanninkielisen kasvun ja opinpolun rakentaminen varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle

Toisen asteen Kv-opiskelijoiden jatkokoulutuspolkujen rakentaminen korkeakouluihin
Korkeakouluopiskelijoiden integroiminen paikalliseen yrityskenttaan (esim. opinnaytetyot ja
harjoittelupaikat).

Varhaiskasvatuksen kelpoisuusvaatimuksien muutokset ja niita tukevat uudet
koulutusohjelmat

Xamkin, LUT:n ja Edukon hallitus, OKM , HY, jatkuvaa
UEF

UEF, Xamk, LUT, OKM, Kymen HVA, alueen 2025-2028
datakeskustoimijat

Yrittajajarjestot, yritykset jatkuvaa
OKM, OPH 2026-2029
Xamk, LUT, UEF, HY jatkuvaa
Yrittajarjestot, yritykset jatkuvaa
OKM, HY+, UEF 2026

koulutuspalvelupaallikko

apulaiskaupunginjohtaja
koulutuspalvelupaallikko

opetuspalvelupaallikko
koulutuspalvelupaallikko

varhaiskasvatuspaallikko
opetuspalvelupaallikko
koulutuspalvelupaallikko

koulutuspalvelupaallikko

koulutuspalvelupaallikko

varhaiskasvatuspaallikko



KOUVOLA

Yhteistyokumppanit

* Alueen oppilaitokset ja koulutuksen jarjestajat (mm. Xamk, LUT, UEF, HY,
HY+, JYU, UTU, Aalto-Yliopisto ja Eduko)

* Muut Kymenlaakson kunnat, oppilaitokset ja opistot

*Kinno, Cursor ja Kymenlaakson kauppakamari

Kymenlaakson hyvinvointialue

 Kymenlaakson maakuntaliitto

* Alueen yritykset

* Alueen yrittaja-, elinkeinoelama- ja henkilostojarjestot




KOUVOLA

Laaditut/laadittavat selvitykset ja liitteet

Tyovoiman saatavuus Ja kohtaanto -raportti - Tyomarkkinatori

(tyomarkkinatori.fi)

https://www.kouvola.fi/wp-content/uploads/2023/10/muuttoliike-kouvola-

2000-2022.pdf
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KOUVOLA

Kuvaus edunvalvonnan kohteesta

 Lilkunnan ja kulttuurin merkitys Kouvolan elinvoimaan, veto- ja pitovoimaan on kasvava, keskeisia kohteita ovat
uuden teatterin, uimahallin ja monitoimiareenan investoinnit.

« Kouvolan Teatteri Oy on vuonna 1960 perustettu Kouvolan kaupungin 100 %:sti omistama ammattiteatteri.
Vuonna 1960 valmistunut teatteritalo on tullut tiensa paahan. Tilat eivat vastaa nykyajan teatterityon
muuttuneisiin tarpeisiin. Suurempi katsomo, asianmukainen harjoitustila, esteettomat asiakastilat ja muunneltava
pieni nayttamo mahdollistavat uuden ohjelmiston ja kavijamaarien kasvun. Teatteri tarvitsee kavijamaarien
kasvattamisen, oheispalvelujen ja tilavuokrauksen lisaamisen mahdollistamiseksi ajanmukaiset ja riittavan
kokoiset nayttamotilat ja erillisen harjoitussalin.

 Hankesuunnitelma perustuu ratkaisuun, jossa nykyinen teatterirakennus puretaan, sen paikalle rakennetaan uusi
suuri nayttamo ja muita teatterin toimintoja sijoitetaan peruskorjattavaan Kuntotalo-osaan. Suunnittelussa
korostuvat energiatehokkuus, ymparistonakokohdat ja Theatre Green Book -periaatteiden mukainen kestava
teatteritoiminta. Vaiheistus on olennainen osa tavoitetta: Kuntotalo peruskorjataan ensin, minka jalkeen vanha
teatteri puretaan ja uusi suuri nayttamo rakennetaan. Hankesuunnitelman aikataulussa ensimmainen vaihe
ajoittui 6/2025-2/2027 ja toinen vaihe 5/2027-8/2028, tavoitteena uuden suuren nayttamon ensi-ilta syyskuussa

2028. Hankkeen kustannusarvio on 30 miljoonaa euroa.




Kulttuuri ja litkkunta KOUVOLA

Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti

« Vahvistetaan Kouvolan imagoa Kaakkois-Suomen urheilu- ja kulttuurikaupunkina
« \altionavustusten varmistaminen liikunta- ja kulttuurinankkeille

Toimenpide _______________________ Kohde _____________ Aikataulu Valmisteluvastuu

Kouvolan uuden teatterin investoinnin valtionavustuksen varmistaminen OKM, ministeriot, poliittiset paattajat, 2026- Talousjohtaja
Yrtinkankaan ampumaradan rakentamisen kaynnistymisen tukeminen ja rahoituksen Kaakkois-Suomen ELY-keskus, 2026- Sivistvsiohtaia
hakeminen VM/eduskunta, Kymenlaakson liitto, OKM, ys) J
Kansainvalisen ja kansallisen tason liikunta- ja kulttuuritapahtumien aktiivinen hakeminen Olympiakomitea, SUL, lajiliitot jatkuva Sivistysjohtaja



KOUVOLA

Yhteistyokumppanit

* Alueen oppilaitokset ja koulutuksen jarjestajat (mm. Xamk, Lut, UEF, HY,
HY+, JYU, Aalto-Yliopisto ja Eduko)

* Muut Kymenlaakson kunnat, oppilaitokset ja opistot

*Kinno, Cursor ja Kymenlaakson kauppakamari

Kymenlaakson hyvinvointialue

 Kymenlaakson maakuntaliitto

* Alueen yritykset

* Alueen yrittaja-, elinkeinoelama- ja henkilostojarjestot




Hyvinvointi
Edunvalvontakortti — laadittu 27.10.2026



KOUVOLA

Kuvaus edunvalvonnan kohteesta

» Hyvinvointialueet aloittivat vuoden 2023 alussa. Niiden lakisaateisia tehtavia ovat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestaminen. Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu suurelta osin valtion rahoitukseen seka osin
asiakas- ja kayttomaksuihin.

» Kaupungin on tarkeaa huolehtia siita, etta kuntalaisten hyvinvoinnille ja terveydelle tarkeat palvelut on jarjestetty
tasavertaisesti, saavutettavasti ja turvallisesti.

« Kaupungin tulee vaikuttaa hyvinvointialueiden riittavaan rahoitukseen seka Kouvolalle tarkeiden palvelujen
jarjestamiseen kuntalaisia palvelevalla tavalla.

» Kaupunki reagoi ja tekee edunvalvontaa tuleviin lakiuudistuksiin ja kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta uhkaaviin
toimintaympariston muutoksiin liittyen.

* Valtiovarainministerio paatti 16.6.2026 kaynnistaa arviointimenettelyn Kymenlaakson hyvinvointialueella.
Samanaikaisesti arviointimenettely paatettiin aloittaa myos Etela-Karjalan ja Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueilla.
Paatos arviointimenettelyjen kaynnistamisesta perustui taloudellisten toteutumatietojen pohjalta tehtyyn virka-arvioon.

 Arviointimenettelyn tavoitteena on saada alueen talous tasapainoon ja sailyttaa alueen kyky hoitaa itsenaisesti
tehtavansa, eli turvata lakisaateiset palvelut alueen asukkaille.

 Kymenlaakson vaeston alhaisempi sosioekonominen asema luo suuremman sotepalveluiden kayton tarpeen.
Nykyinen hyvinvointialueiden rahoitusmalli, joka perustuu enemman vaestomaaraan ja olosuhdetekijoihin, jotka eivat
huomioi Kymenlaakson erityistarpeita, kuin palveluiden todellisteen kayttotarpeeseen, ei ole oikeudenmukainen.




KOUVOLA

Hyvinvointi

Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti

* Varmistetaan kuntalaisten hyvinvoinnille ja terveydelle tarkeat palvelut on jarjestetty tasavertaisesti, saavutettavasti ja turvallisesti.
« Vaikuttaa hyvinvointialueiden riittavaan rahoitukseen seka Kouvolalle tarkeiden palvelujen jarjestamiseen kuntalaisia optimaalisesti
palvelevalla tavalla.

Ministeriot, poliittiset paattajat,

Kouvolalle tarkeiden palveluiden turvaaminen . 2026- Hyvinvointipaallikko
Hyvinvointialue,
ACUTE LR TRIEL SR L Gl lul IS S R e VM., poliittiset paattajat 2025-  Talousjohtaja, Hyvinvointipaallikks
Hyvinvointialueen kanssa
Hallitusohjelmaan vaikuttaminen MImisiErol, [Pellitise: PeEElEE 2025- Hyvinvointipaallikké
valmistelijat
Tyokyvyttomille pitkaaikaistyottomille pitaa loytya keino ohjata
heidat oikean etuuden piiriin. Tama vapauttaisi myos Kuntaliitto, TEM, Keha, poliittiset - . .
. . . . ; e g s 2026- Tyollisyysjohtaja
tyovoimahallinnon resursseja auttamaan ja keskittymaan niihin paattajat
henkiloihin, joita voidaan auttaa tyollistymisen polulla ja keinoilla.
Lakiuudistusten ja kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta uhkaavien Ministeriot, alueelliset e e ey s
e . i o . . : : 2025- Hyvinvointipaallikko
toimintaympariston muutoksien ennakointi ja seuranta viranomaiset
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KOUVOLA

Yhteistyokumppanit

* Valtiovarainministerio, Kymenlaakson Hyvinvointialue, Kuntaliitto, alueen muut
kunnat ja kaupungit




KOUVOLA
Mita?
Kymenlaakson vaeston alhaisempi sosioekonominen asema luo suuremman sotepalveluiden
kayton tarpeen. Nykyinen hyvinvointialueiden rahoitusmalli, joka perustuu enemman
vaestomaaraan ja olosuhdetekijoihin, jotka eivat huomioi Kymenlaakson erityistarpeita, kuin
palveluiden todellisteen kayttotarpeeseen, ei ole oikeudenmukainen.

Miksi?
Oikeudenmukaisella ja riittavalla rahoituksella varmistetaan kuntalaisten hyvinvoinnille ja
terveydelle tarkeat palvelut on jarjestetty tasavertaisesti, saavutettavasti ja turvallisesti.

Miten?
Hyvinvointialueen rahoitusjarjestelman kehittaminen oikeudenmukaiseksi ja eri alueiden aidon
palvelutarpeen seka olosuhdetekijat huomioiden.



Kiitos!

Yhteystieto Etunimi Sukunimi
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