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Yhteenveto 

Sivistysjohtajan virka on tulossa avoimeksi 1.6.2027 alkaen. 
Sivistysjohtajan valinnasta päättää kaupunginvaltuusto. Valtuuston 
valitseman viranhaltijan osalta viran haettavaksi julistamisesta päättää 
kaupunginhallitus. Kaupunginhallituksen tulee nimetä työryhmä 
valmistelemaan sivistysjohtajan valintaa. 

Asian valmistelun tausta ja päätösvallan perusteet 

Sivistyksen toimialajohtajana toimivan sivistysjohtajan virka tulee 
avoimeksi 1.6.2027 alkaen nykyisen viranhaltijan Veikko Niemen 
jätettyä 28.9.2026 irtisanoutumisilmoituksensa. Viran täyttämistä 
koskevat toimenpiteet tulee käynnistää mahdollisimman pian, koska 
uuden sivistysjohtajan hakuprosessi vaatii aikaa. 

Kouvolan kaupungin hallintosäännön 39 §:n mukaan valinnasta 
päättävä viranomainen päättää alaistensa virkojen haettavaksi 
julistamisesta. Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta asiasta 
päättää kuitenkin kaupunginhallitus.  

Hallintosäännön 40 §:n perusteella kaupunginvaltuusto valitsee 
toimiajajohtajat.  

Sivistysjohtajan virka 

Sivistysjohtaja johtaa sivistyksen toimialaa sekä vastaa 
kaupunkistrategian ja siitä johdettujen tavoitteiden sekä talouden 
toteutumisesta vastuualueellaan. Hän toimii kasvatus- ja 
opetuslautakunnan sekä liikunta- ja kulttuurilautakunnan toiminnasta 
vastaavana viranhaltijana. Sivistysjohtajan viran tehtävänkuvaus on 
liitteenä. 

Sivistysjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset on määritelty Kouvolan 
kaupungin hallintosäännön 38 §:ssä, jonka mukaan toimialajohtajien 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan 
tuntemus ja riittävä johtamistaito. 

Sivistysjohtajan virkasuhteessa on tarkoituksenmukaista noudattaa 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 



Sivistysjohtajan viran palkkaus on määritelty KVTES:n II luvun 19 §:n 
työnantajan edustajan palkkaa koskevien määräysten mukaisesti. 
Palkan määräytymisperusteena on kokonaispalkka ja se on tällä 
hetkellä 9.659,08 euroa kuukaudessa. Lisäksi on myönnetty 
matkapuhelinetu. 

Valintaa valmistelevan työryhmän nimeäminen 

Kaupunginhallituksen tulee nimetä valmistelua varten työryhmä, joka 
mm. valmistelee hakuilmoituksen, arvioi hakijat, valitsee haastateltavat 
ja haastattelee heidät sekä päättää tarpeen mukaan ulkopuolisen 
asiantuntuntijan käyttämisestä hakuprosessissa. 

Lisätietoja: henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, puh. 020 615 4001, 
paivi.karhu(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 

2. nimetä työryhmän valmistelemaan sivistysjohtajan valintaa. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

 


