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KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTÄVÄNKUVAUS 
Henkilöstösuunnittelua varten 
 
 

 
Tehtävänimike 
 

Sivistysjohtaja 
 

Toimiala 
 

Sivistys 
 

Palvelu / Palveluyksikkö 
 

Hallinto 
 

 
Palvelussuhteen laji 
 

virka  toimi sivuvirka sivutoimi 

 

Viikkotuntimäärä 
 

36,25 
 

Työaikajärjestelmä 
 

Toimistotyö 36,25 tuntia/viikko 
(KVTES III luku 21 § 2 mom.) 

Sopimusala 
 
 

KVTES 
 

Palkkahinnoittelu/ 
Palkkaus 
 

99TAE020/ 
Sopimuspalkka  
 

Vuosikustannukset 
sis. lomaraha (ilman 
sivukuluja)* 

123 000 € 
 

Alaisten 
lukumäärä 
 

5  
 

Välitön esimies (nimike) 
 
 

kaupunginjohtaja 
 

 
 
Uusi virka / tehtävä esitetään perustettavaksi 
 

Perustamisaika 
 
      alkaen 

 

 
Kelpoisuusvaatimukset 
 

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittävä johtamistaito.  
(Kouvolan kaupungin hallintosääntö 38 §) 

 

 
Viran/tehtävän tarkoitus 

 
Johtaa sivistyksen toimialaa sekä vastaa kaupunkistrategian ja siitä johdettujen tavoitteiden sekä 
talouden toteutumisesta vastuualueellaan. Toimii lautakuntien toiminnasta vastaavana viranhaltijana.  
 

 

 
Pääasialliset tehtävät 
 

1. Vastaa toimialan toiminnan asiakaslähtöisyydestä ja kehittämisestä. 
2. Johtaa strategista suunnittelua ja tavoitteiden asettamista. 
3. Vastaa toimialajohtajan hallintosäännön mukaisista vastuista. 
4. Vastaa toimialan resursseista ja toimialan palvelujen välisistä resurssien siirroista. 
5. Vastaa toimialan taloudesta ja vaikuttavuudesta valtuustoon nähden. 
6. Toimii sivistyksen toimialan palvelujen johtajina toimivien päälliköiden esihenkilönä. 
7. Johtaa koko toimialan sisäistä yhteistoimintaa ja ongelmanratkaisua.  
8. Vastaa toimialatason prosessien kehittämisestä.  
9. Edustaa toimialaa sisäisissä ja ulkoisissa verkostoissa sekä huolehtii toimialan yhteydestä muihin 
palveluihin ja toimialoihin. 
10. Toimii kasvatus- ja opetuslautakunnan sekä liikunta- ja kulttuurilautakunnan esittelijänä sekä 
toimialan johtoryhmän puheenjohtajana. 
11. Toimii kaupungin johtoryhmän jäsenenä.      

 

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus). 
 
 
 


