KOUVOLAN KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Sivistysjohtaja

Toimiala

Sivistys

Palvelu / Palveluyksikkd

Hallinto

Palvelussuhteen laji

Viikkotuntimaara

Tydbaikajarjestelma

Kvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Isivutoimi 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
(KVTES Il luku 21 § 2 mom.)
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES |99TAE020/ 123 000 € 5 kaupunginjohtaja
Sopimuspalkka

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittdva johtamistaito.
(Kouvolan kaupungin hallintosaanté 38 §)

Viran/tehtavan

tarkoitus

Johtaa sivistyksen toimialaa seka vastaa kaupunkistrategian ja siita johdettujen tavoitteiden seka
talouden toteutumisesta vastuualueellaan. Toimii lautakuntien toiminnasta vastaavana viranhaltijana.

O©OONOOOBDWN -

palveluihin

Paaasialliset tehtavat

ja toimialoihin.

. Vastaa toimialan toiminnan asiakaslahtdisyydesta ja kehittamisesta.
. Johtaa strategista suunnittelua ja tavoitteiden asettamista.

. Vastaa toimialajohtajan hallintosaanndn mukaisista vastuista.
. Vastaa toimialan resursseista ja toimialan palvelujen valisista resurssien siirroista.

. Vastaa toimialan taloudesta ja vaikuttavuudesta valtuustoon nahden.

. Toimii sivistyksen toimialan palvelujen johtajina toimivien paallikdiden esihenkildna.

. Johtaa koko toimialan sisaista yhteistoimintaa ja ongelmanratkaisua.

. Vastaa toimialatason prosessien kehittamisesta.

. Edustaa toimialaa sisaisissa ja ulkoisissa verkostoissa seka huolehtii toimialan yhteydesta muihin

10. Toimii kasvatus- ja opetuslautakunnan seka liikkunta- ja kulttuurilautakunnan esittelijana seka
toimialan johtoryhman puheenjohtajana.
11. Toimii kaupungin johtoryhman jdsenena.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).
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