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Oppimisen tuen koordinaattorin palkkauksen tarkistaminen

246/01.02.01.00/2026

Selostus ja perustelut

Oppimisen tuen koordinaattorin tehtaviin kuuluu oppimisen tuen
hallinnollinen paatdksenteko esi- ja perusopetuksessa, oppimisen tuen
asiantuntijuus seka vastuu tuen seka tukipalveluiden prosesseista,
oikea-aikaisesta ja -muotoisesta tuen varmistamisesta (mm. oppilaiden
opetusjarjestelyt), opetushenkiléstén osaamisen, menetelmien ja
tyévalineiden kehittdminen seka rajapinnoissa tehtavan yhteistyén
varmistaminen lasten ja oppilaiden tuen prosessien osalta.

Oppimisen tuen koordinaattori |l palkkausrakenne on
maaritelty aikoinaan rekrytointivaineessa poikkeuksellisesti painottaen
henkildkohtaista lisda ja rekrytointilisda tyévoiman saatavuuteen
liittyvista syistd. Saatavuustekijéihin on vaikuttanut kyseisen viran
kelpoisuusvaatimuksena oleva ylempi korkeakoulututkinto, peruskoulun
opettajan kelpoisuus, erityisopettajan tai erityisluokanopettajan
kelpoisuus.

Palkkausrakenteen ja samalla tasopalkan tarkastamisesta on
keskusteltu oppimisen tuen koordinaattorin esihenkildiden ohjauksen ja
tuen tiimin vastaavan seka opetuspalvelupaallikén kanssa joulukuussa.
JUKO:n paaluottamusedustaja otti myos palkkauksen tarkistamisen
esille tman jalkeen.

Henkildstdjohtaja ja JUKO:n paaluottamusedustaja kavivat oppimisen
tuen koordinaattorin palkkausrakenteen muuttamisesta ja tasopalkasta
paikallisneuvottelun 4.2.2026.

Oppimisen tuen koordinaattorin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen
tehtava. Hanen tasopalkkansa on ollut [JJll €/kk, henkilokohtainen lisa
I </kk ja rekrytointilisa [l €/kk. Liséksi palvelusajan perusteella on
maksettu tydkokemuslisaa.

Rekrytointilisd on maaraaikainen siten, ettd se poistuu tai pienenee
tehtavakohtaisen palkan/tasopalkan tai henkilékohtaisen lisan
korotuksia vastaavasti (pl. yleiskorotukset). Rekrytointilisan perusteena
ovat olleet tydvoiman saatavuustekijat.

Neuvottelussa todettiin, ettd oppimisen tuen koordinaattorin tasopalkka
tarkistetaan 1.1.2026 alkaen palkkaryhman 995000A1 mukaiseksi ja
samasta ajankohdasta alkaen palkkausrakenne muutetaan siten, etta
tasopalkka on [l €/kk ja henkilokohtainen lisa [} €/kk. Samalla
aiemmin maksetun rekrytointilisan (] €/kk) maksaminen paattyy
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31.12.2025. Lisaksi palvelusajan perusteella maksetaan
tydkokemuslisaa.

Kunta-alan yleisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
2025-2028 Il luvussa maarataan palkkauksesta.

KVTES:n Il luvun 8 §:ssa@ on maaraykset tason ja tasopalkan
maaraytymisesta ja 9 §:ssd maaraykset palkkaryhmien ulkopuolisista
tehtavista.

Oppimisen tuen koordinaattorin palkkaus tarkistetaan perusteluosassa
esitetylla tavalla 1.1.2026 alkaen.

Kouvolan kaupungin hallintosdanto 45 §

Paivi Karhu
Henkildstojohtaja

*** Tama paatos on allekirjoitettu sahkdisesti

Henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginhallitus

Asianosainen
Henkildstokoordinaattori
Paaluottamusedustaja / JUKO
Ohjauksen ja tuen tiimin vastaava

Opetuspalvelupaallikkd
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
kaupunginhallitus.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-

jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirjmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatos on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 5.2.2026
Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatos on lahetetty sahkopostilla seuraavasti:

Paatoksen saaja: Jakelun mukaan

Paatoksen lahettamispaiva: 5.2.2026

Lahettaja: Virpi Autiomaki, hallintosihteeri



