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Paikallinen sopimus tyosuojelun yhteistoimintahenkilostosta seka tyosuojeluvaltuutettujen
toimialueista ja ajankaytodsta toimikaudelle 1.1.2026 - 31.12.2029

10785/01.00.01/2025

Selostus ja perustelut

Kuntien nykyisen tydsuojelun yhteistoimintahenkildston toimikausi
paattyy 31.12.2025. Uusi toimikausi on 1.1.2026-31.12.2029.

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntien ja hyvinvointialueiden toimialaryhma
on lahettanyt kuntien ja hyvinvointialueiden tyésuojelun
yhteistoimintahenkildstdén vaaliohjeen toimikaudeksi 1.1.2026—
31.12.2029. Seuraavan nelivuotiskauden yhteistoimintahenkiléstd on
valittava viimeistadan syys—joulukuun aikana.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskevassa tyo- ja
virkaehtosopimuksessa todetaan, etta sovittuja
yhteistoimintakokonaisuuksia vastaavasti valitaan tyésuojelun
yhteistoimintahenkil6std. Paikallisen sopimuksen perusteella voidaan
lisdksi valita tydskentelypaikka- tai yksikkdkohtaisia
tydsuojeluyhdyshenkilGita.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansiomenetyksen korvaamista koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen 2
§:n mukaan tydsuojeluvaltuutetun toimialueesta, muusta
toiminnallisesta tai tarkoituksenmukaisesta kokonaisuudesta ja
ajankaytosta sovitaan paikallisesti tydsuojeluorganisaation
nelivuotiskaudeksi kerrallaan. Organisaation tai toiminnan muuttuessa
tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan
muuttunutta tilannetta.

Ajankaytosta sopivat paikallisesti asianomainen toimivaltainen
viranomainen seka paasopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt
alayhdistykset.

Henkildstdjohtaja ja tydsuojelupaallikkd tydnantajan edustajina seka
henkil6stda edustavat padsopijajarjestdjen paaluottamusedustajat ovat
neuvotelleet 5.6., 28.8., 10.9. ja 29.9.2025 tydsuojelun
yhteistoimintahenkildstdsta seka tydsuojeluvaltuutettujen toimialueista
ja kiinteasta ajakaytdsta. Asiasta on tehty paikallinen sopimus, joka on
litteena.

Tyo6suojeluvaltuutettujen toimiaueet ja toimialuekohtaiset kiintean
vapautuksen perusteena kaytetyt ajankayttékertoimet ovat seuraavat:
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- Alue 1: Elinvoimapalvelut (ajankayttokerroin 0,18), sivistys /
liikunta- ja kulttuuripalvelut (ajankayttokerroin 0,16) seka
tekniikka ja ymparisto (ajankayttdkerroin 0,18)

- Alue 2: Sivistys / perusopetus, lukiot ja nuorisopalvelut
(ajankayttokerroin 0,15)

- Alue 3: Sivistys / varhaiskasvatus (ajankayttokerroin 0,16)

- Alue 4: Toimihenkildt / esihenkilot (ajankayttokerroin 0,14)

Ajankayttokertoimien ja edustettavien lukumaaran mukaan laskettuna
Kouvolan kaupungille tulee uuden toimikauden alkaessa kaksi (2)
paatoimista tydsuojeluvaltuutettua seka kaksi (2) sivutoimista
tydsuojeluvaltuutettua (oto).

Mikali tydsuojeluvaltuutetun edustamassa henkiléstomaarassa tai
muissa olosuhteissa tapahtuu olennaisia muutoksia, niin ajankayttod
arvioidaan jommankumman osapuolen aloitteesta vastaamaan uutta
tilannetta.

Kaupunginhallituksen 3.3.2025 § 61 hyvaksymien Kouvolan kaupungin
yhteistoiminnan periaatteiden mukaan Kouvolan kaupungin
tydsuojelutoimikuntaan kuuluu 12 jasenta. Jasenista neljannes edustaa
tyonantajaa ja loput tyontekijoita. Tyonantajaedustajat
tydsuojelutoimikuntaan nime&a kaupunginjohtaja. Tydsuojelupaallikkd
toimii tydsuojelutoimikunnan esittelijana ja sihteerina.

Osapuolet sopivat, ettd tydsuojelutoimikunnassa tyontekijoitd edustaa
kolmen varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun liséksi 1. varavaltuutetut.
Toimihenkilbita edustaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun lisdksi taman
1. ja 2. varavaltuutettu. Tyontekijaasemassa olevilla tyontekijéilla on
nain ollen yhteensa kuusi edustajaa ja toimihenkildasemassa olevilla
tydntekijoilld yhteensa kolme edustajaa.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskevan ty6- ja
virkaehtosopimuksen 10 §:n mukaan tyésuojeluyhdyshenkilon tehtavat
liittyvat padosin valittdtmaan tydsuojelun yhteistoimintaan
Iahitydyhteisdssa tai esimerkiksi jonkin ammattikunnan piirissa seka
tiedon valittdmiseen tydn vaarojen ja haittojen selvittdmisessa ja niista
aiheutuvissa toimenpiteissa.

Paikallisella sopimuksella on sovittu myds Kouvolan kaupungin
tydsuojeluyhdyshenkildiden valinnasta ja tehtavista.
Ty6suojeluyhdyshenkilét valitaan tehtavaan samaksi toimikaudeksi
2026—-2029 kuin muukin tydsuojelun yhteistoimintahenkildsto.

Paikallinen sopimus tulee voimaan 1.1.2026 alkaen ja on voimassa
31.12.2029 asti.

Irtisanomisaika on kummallakin sopijapuolella kolme (3) kuukautta.
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Kouvolan kaupungin hallintosdannén 44 §:n mukaan paikallisen virka-
ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen paasopimuksen ja
valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa paattaa
henkilostojohtaja.

Hyvaksytaan paikallinen sopimus tydsuojelun
yhteistoimintahenkil6stosta seka tydsuojeluvaltuutettujen toimialueista
ja ajankaytosta toimikaudelle 1.1.2026 - 31.12.2029

Kouvolan kaupungin hallintosaanto 44 §

Paivi Karhu
Henkildstojohtaja
*** Tama paatds on allekirjoitettu sdhkoisesti ***

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginhallitus
Tyo6suojelupaallikkd
Paaluottamusedustaja / JHL
Paaluottamusedustajat / JUKO
Paaluottamusedustaja / Jyty
Paaluottamusedustaja / SuPer

Paaluottamusedustaja / Tehy
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
kaupunginhallitus.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200



Kouvolan kaupunki Viranhaltijapaatos
Henkilostopaatos

Henkilostojohtaja 21.10.2025 § 38/2025

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-

jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirjmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatos on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 21.10.2025
Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatos on lahetetty sahkopostilla seuraavasti:

Paatoksen saaja: Jakelun mukaan

Paatoksen lahettamispaiva: 21.10.2025

Lahettdja: Johanna Andersson, hallintosihteeri



