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Selostus ja perustelut

§ 31/2025

Kouvolan kaupungilla on otettu kayttoon 1.10.2025 alkaen
tasopalkkajarjestelma. Tasopalkkajarjestelma sisaltda tasopalkan lisaksi
tasolisia. Tasolisad on osa varsinaista palkkaa. Tasopalkka ja tasolisa
yhdessa muodostavat sen palkan, josta lasketaan tydkokemuslisat.
Tasolisa laakehoidon toteuttamisesta on valtakunnallinen tasolisa, jonka
euromaarasta tyonantaja paattaa paikallisten neuvottelujen jalkeen.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkaliitteen
5 1a §:ssé on maaraykset ladkehoidon toteuttamisesta maksettavasta

tasolisasta.

Liitteen 5 1a §:n 1 momentin mukaan laakehoitoa toteuttavalle nimetylle
lastenhoitajalle/lahihoitajalle maksetaan tasolisaa, jonka euromaara
maaritelldan paikallisesti. Ao. tehtavan suorittaminen vaatii [ddkeluvan
ja perustuu laakehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen

edellytyksena on, etta henkildlla on laakelupa.

Liitteen 5 1a §:n 2 momentin mukaan varhaiskasvatuksen tyontekija
esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja tai
koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa lapselle
ladkarin maaraamaa laakehoitoa. Talldin 1adkehoidon saanndllinen
toteuttaminen perustuu tydntekijan perehdytyksen ja osaamisen
varmistamiseen. Momentin mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan,

jos yksikossa ei ole laakeluvallisia lahihoitajia.

Varhaiskasvatuksen tyontekijat voivat toteuttaa laakehoitoa, mikali heilla
on siihen riittdva koulutus ja kun tyénantaja on varmistanut

tyontekijoiden Iadkehoidon osaamisen.

Mikali tydntekijan tutkintoon ei ole sisaltynyt lddkehoidon koulutusta,
taytyy tyontekijalle jarjestaa koulutusta ennen ladkehoitoon
osallistumista. Kaikkien 1aakehoitoon osallistuvien tyontekijoiden
osaaminen pitaa varmistaa ja heilla taytyy olla Turvallinen Iaakehoito -
oppaan mukaisesti ladkelupa. Tydntekijéiden osallistuminen

ldakehoitoon perustuu tydntekijan suostumukseen.

Kouvolan kaupungilla on maksettu laakehoidon toteuttamisesta
maaraaikaista tehtavakohtaisen palkan korotusta 30.9.2025 asti.

Tybnantajan ja henkildstdén edustajat ovat neuvotelleet Iadkehoidon
toteuttamista koskevan tasolisan suuruudesta. Tasolisan suuruudeksi

maaritellaan 90 euroa kuukaudessa.
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Paatos

Laakehoidon toteuttamisesta maksettavan tasolisan suuruudeksi
vahvistetaan 1.10.2025 alkaen 90 euroa kuukaudessa.

Paatosvallan peruste

Kouvolan kaupungin hallintosaants 45 §

Paivi Karhu
Henkildstojohtaja
*** Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti ***

Lisatietoja: Henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Jakelu: Kaupunginhallitus
Henkildstosuunnittelupaallikkd
Paaluottamusedustaja / JHL
Paaluottamusedustaja / JUKO
Paaluottamusedustaja / Jyty
Paaluottamusedustaja / SuPer

Paaluottamusedustaja / Tehy
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
kaupunginhallitus.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200
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Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-

jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirjmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatos on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 2.10.2025
Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatos on lahetetty sahkopostilla seuraavasti:

Paatoksen saaja: Jakelun mukaan

Paatoksen lahettamispaiva: 2.10.2025

Lahettaja: Virpi Autiomaki, hallintosihteeri



