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Viranhaltijapäätös: Henkilöstöjohtaja 01.10.2025 § 31/2025 

Tasolisä lääkehoidon toteuttamisesta 

10654/01.02.01.00/2025 

Selostus ja perustelut 

Kouvolan kaupungilla on otettu käyttöön 1.10.2025 alkaen 
tasopalkkajärjestelmä. Tasopalkkajärjestelmä sisältää tasopalkan lisäksi 
tasolisiä. Tasolisä on osa varsinaista palkkaa. Tasopalkka ja tasolisä 
yhdessä muodostavat sen palkan, josta lasketaan työkokemuslisät. 
Tasolisä lääkehoidon toteuttamisesta on valtakunnallinen tasolisä, jonka 
euromäärästä työnantaja päättää paikallisten neuvottelujen jälkeen. 

Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) palkkaliitteen 
5 1a §:ssä on määräykset lääkehoidon toteuttamisesta maksettavasta 
tasolisästä.  

Liitteen 5 1a §:n 1 momentin mukaan lääkehoitoa toteuttavalle nimetylle 
lastenhoitajalle/lähihoitajalle maksetaan tasolisää, jonka euromäärä 
määritellään paikallisesti. Ao. tehtävän suorittaminen vaatii lääkeluvan 
ja perustuu lääkehoitosuunnitelmaan. Tasolisän maksamisen 
edellytyksenä on, että henkilöllä on lääkelupa. 

Liitteen 5 1a §:n 2 momentin mukaan varhaiskasvatuksen työntekijä 
esimerkiksi omassa kodissaan työskentelevä perhepäivähoitaja tai 
koulun/oppilaitoksen koulunkäynninohjaaja voi toteuttaa lapselle 
lääkärin määräämää lääkehoitoa. Tällöin lääkehoidon säännöllinen 
toteuttaminen perustuu työntekijän perehdytyksen ja osaamisen 
varmistamiseen. Momentin mukaista tasolisää maksetaan ainoastaan, 
jos yksikössä ei ole lääkeluvallisia lähihoitajia.  

Varhaiskasvatuksen työntekijät voivat toteuttaa lääkehoitoa, mikäli heillä 
on siihen riittävä koulutus ja kun työnantaja on varmistanut 
työntekijöiden lääkehoidon osaamisen.   

Mikäli työntekijän tutkintoon ei ole sisältynyt lääkehoidon koulutusta, 
täytyy työntekijälle järjestää koulutusta ennen lääkehoitoon 
osallistumista. Kaikkien lääkehoitoon osallistuvien työntekijöiden 
osaaminen pitää varmistaa ja heillä täytyy olla Turvallinen lääkehoito -
oppaan mukaisesti lääkelupa. Työntekijöiden osallistuminen 
lääkehoitoon perustuu työntekijän suostumukseen.  

Kouvolan kaupungilla on maksettu lääkehoidon toteuttamisesta 
määräaikaista tehtäväkohtaisen palkan korotusta 30.9.2025 asti. 

Työnantajan ja henkilöstön edustajat ovat neuvotelleet lääkehoidon 
toteuttamista koskevan tasolisän suuruudesta. Tasolisän suuruudeksi 
määritellään 90 euroa kuukaudessa. 
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Päätös 

Lääkehoidon toteuttamisesta maksettavan tasolisän suuruudeksi 
vahvistetaan 1.10.2025 alkaen 90 euroa kuukaudessa. 

Päätösvallan peruste 

Kouvolan kaupungin hallintosääntö 45 § 

Päivi Karhu 

Henkilöstöjohtaja 

 *** Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti *** 

Lisätietoja:  Henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, puh. 020 615 4001, 
paivi.karhu(at)kouvola.fi 

Jakelu:  Kaupunginhallitus 

 Henkilöstösuunnittelupäällikkö 

 Pääluottamusedustaja / JHL 

 Pääluottamusedustaja / JUKO 

 Pääluottamusedustaja / Jyty 

 Pääluottamusedustaja / SuPer 

 Pääluottamusedustaja / Tehy 
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Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on julkaistu nähtäväksi yleisessä 
tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kouvolan 
kaupunginhallitus. 

Postiosoite:  PL 85, 45101 Kouvola 

Käyntiosoite:  Torikatu 10, 2. krs. Kouvola 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@kouvola.fi 

Faksinumero: 020 615 3054 

Puhelinnumero:  020 615 6200 
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Aukioloaika:   ma-pe klo 9.00-15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 

Päätöspöytäkirja 

Päätöksestä ja sen liitteistä voi pyytää kopioita Kouvolan kaupungin kir-
jaamosta. 

Postiosoite:  PL 85, 45101 Kouvola 

Käyntiosoite:  Torikatu 10, 2. krs. Kouvola 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@kouvola.fi 

Faksinumero: 020 615 3054 

Puhelinnumero:  020 615 6200 

Aukioloaika:   ma-pe klo 9.00-15.00 

Päätöksen nähtäville asettaminen 

Päätös on julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 2.10.2025 

Päätöksen toimittaminen asianosaiselle 

Päätös on lähetetty sähköpostilla seuraavasti: 

Päätöksen saaja: Jakelun mukaan 

Päätöksen lähettämispäivä: 2.10.2025 

Lähettäjä: Virpi Autiomäki, hallintosihteeri 


