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Kertakorvauksen maksaminen hallintosihteerille

10120/01.02.01.00/2025

Selostus ja perustelut

Kertapalkkion maksamisen edellytykset

Kertapalkkiosta on saanndkset kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) Il luvun 16 §:ssd. Kaupunginhallitus on
hyvaksynyt kokouksessaan 5.5.2025 § 110 henkiléston
palkitsemisjarjestelman ja siihen liittyvat ohjeet, jonka kohdan 4.5
mukaisesti henkildstolle voidaan maksaa kertapalkkiota tietyin
edellytyksin.

Kertapalkkiota voidaan kayttaa seka yksilon ettd ryhman
palkitsemiseen. Kertapalkkiota voidaan maksaa, kun halutaan palkita
erinomaisesta ja esimerkillisesta tydsuorituksesta, oman vastuualueen
ylittdvasta toiminnasta tai ylimaaraisen tehtadvan hoitamisesta,
poikkeuksellisen ja yllattavan tilanteen esimerkillisestad hoitamisesta,
tydyhteison toimintaa ja tuottavuutta merkittavasti edistaneesta ideasta,
palveluprosessien onnistuneesta kehittamisesta tai onnistuneesti
toteutetusta projektista.

Ohjeen mukaisesti palkkion tulee olla oikeassa suhteessa palkittavaan
suoritukseen nahden. Kertapalkkion voi myéntaa seuraavasti:

- palveluyksikdn johtaja: suuruudeltaan enintdan 500 euroa/henkild
- palvelun johtaja: suuruudeltaan enintdan 1000 euroa/henkild

- toimialajohtaja tai kaupunginjohtaja: suuruudeltaan enintdan 3000
euroa/henkild.

Kertapalkkiota ei makseta silloin, jos henkilé saa jo esimerkiksi
maaraaikaista palkankorotusta tai vastuulisda palkitsemisen kohteena
olevaan asiaan liittyen.

Kertapalkkion maksamisen perustelut

Perustelut kertapalkkion maksamiselle kahdelle hallintopalveluiden
hallintosihteerille. Yhtaalta perusteena on omaa perustetavaa
laajempien vastuiden hoitaminen ja yhteisollisyyden esimerkillinen
osoittaminen muutostilanteissa. Hallintopalveluiden palveluyksikdssa on
pakottavista tilapaisista syista tehty osittaisia tehtavajarjestelyja
edellisvuoden 2024 aikana, mutta myds kevaan 2025 aikana, joista ei
ole maksettu erillisia korvauksia, koska tarve ei ole ollut
saannonmukaista siten, etta kyseeseen olisi tullut sijaisuudesta
maksettava palkanlisa. Tarve on ollut kuitenkin pitkalla aikavalilla
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toistuvaa. Erityisesti tarve on kohdistunut johdon assistenttipalveluiden
jarjestamiseen liittyviin tilapaisiin ja usein akillisiin jarjestelyihin.
Tehtavan ollessa kriittinen palvelutoiminto seka ylimman johdon tuen
tehtava sen hoitaminen on edellyttanyt erityista joustavuutta tyajoissa
ja myds omissa tydtehtavissa naita tukitoimintoja hoitaneiden

hallintosihteereiden | GGz - T os-'t=.

He ovat oman tehtavansa ohella hoitaneet osin johdon assistentin
tehtaviin kuuluvia téita paitsi kiiretilanteissa, olleet kaytettavissa myds
akillisten sijaistarpeiden kohdalla myds pidempiaikaisesti seka toimineet
perehdyttdjina uusille tyontekijoille tehtavassa. He ovat nain
toimiessaan hoitaneet oman perustehtavan ohella normaalia useammin
ja tavanomaista sijaistarvetta toistuvammin sijaisuustarpeesta
syntyneita tyotehtavia sekd oman vastuualueen ylittavia tehtavia.
Tehtavat ovat olleet omaa ty6ta vaativampia tehtavia.

Lisdksi perusteena on esimerkillinen tyésuoritus ja vastuunottokyky
kevaan 2025 aikana valtuustokauden vaihtuessa ja toimintojen
suunnittelun aikana. Kyseiset hallintosihteerit || | |[|lGz - IKGNGEG
- ovat osoittaneet erityista joustoa ja esimerkillista vastuullisuutta
tydtehtavien hoitamisessa valtuustokauden vaihtumiseen liittyvien
tavanomaista tyotaan laajempien tyotehtavien aikana. He ovat
osoittaneet tavanomaista laajempaa sitoutuneisuutta koordinoidessaan
valtuustokauden vaihtumiseen liittyvat kaupunkitasoiset toteutukset ja
toimielinten toimintavalmiuden operatiivisen toteutuksen eri osa-alueita.
He ovat lisaksi esimerkillisesti jakaneet osaamistaan tydyhteisdssa ja
ohjeistaneet myds muiden toimielinten hallintosihteerit muutosten
aikana.

Henkilét ovat tdssa tavanomaisen tyon ohella tehdyssa tehtavassaan
osoittaneet erinomaista koordinointi- ja vastuunottokykya seka
suunnitelmallista nykyisten toimintojen arviointi- ja tarkastelukykya
osana hallintopalveluiden toimintamallien kehittdmista.

R o lisaksi toiminut samalla aikavalilla
korkeakouluharjoittelijan ohjaajana, tdman tehtdva on hanen omaa
vastuualuetaan laajempi vastuu.

Kertapalkkiota voidaan kayttaa yksilon palkitsemiseen silloin, kun
halutaan palkita jotakin tyontekijaa tai ryhmaa jalkikateen
poikkeuksellisen hyvasta suorituksesta tai tavanomaista vaativamassa
tydssa. Samalta ajanjaksolta ei voi maksaa seka tassa tarkoitettua
kertapalkkiota ettd muuta erillista palkkiota lisdvastuusta, kyseiset
hallintosihteerit ovat oikeutettuja tdman perusteella kertapalkkioon em.
tehtavien osalta.
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Paatan, etta hallintosihteereille || Gz TG

maksetaan kertapalkkiona korvaus edella mainituin perustein
poikkeuksellisen hyvasta ja esimerkillisesta tyosuorituksesta seka omaa
tydtehtavaa vaativamman tehtavan hoitamisesta. Lisaksi || Gz
korvataan korkeakouluharjoittelijan ohjaajana toimimisesta touko-
heindkuun aikana.

Hallintosihteeri || | | I raksetaan kertakorvaus [ euroa.
Hallintosihteeri ||}  ll kertakorvaus [euroa.

Paatan, etta perusteluosassa mainituille hallintosihteereille maksetaan
kertapalkkio.

Henkilbille maksetaan kertapalkkiona korvaus poikkeuksellisen hyvasta
ja esimerkillisesta tydsuorituksesta seka omaa vastuualuetta
vaativamman lisdvastuun hoitamisesta.

Hallintosihteeri || | | I maksetaan kertapalkkiona korvaus [}
euroa. Hallintosihteeri || | | | ]I} B curoa huomioiden muista

poikkeava omaa vastuualuetta vaativampi lisdvastuu touko-heindkuun
ajalta.

Kertakorvaus voidaan panna taytantdoon paatdksen saatua lainvoiman.

Kaupunginhallitus 5.5.2025 § 110 (palkitsemisjarjestelman
hyvaksyminen ja toimivaltarajat)

Saara Rahkonen-Rannikko

Hallintojohtaja

*** Tama paatds on allekirjoitettu sdhkoisesti ***

hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615 9066,
saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Asianosaiset

henkilostosihteeri
kaupunginhallitus
kaupunginjohtaja

Sarastia
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon
viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
kaupunginhallitus.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200
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Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Paatospoytakirja

Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Kouvolan kaupungin kir-

jaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirjmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatos on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 2.7.2025
Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatos on lahetetty sahkopostilla seuraavasti:

Paatoksen saaja: Jakelussa mainitut

Paatoksen lahettamispaiva: 2.7.2025

Lahettdja: Johanna Andersson, hallintosihteeri



