limoitusasiat seka kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytikirjat ja

paatokset

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 17

Saapuneet kirjeet

Poytakirjat

Viranhaltijapaatokset

Kymenlaakson maakuntavaltuuston péytakirjanote 15.12.2025 § 32:
Talousarvio 2026 ja talous- ja toimintasuunnitelma 2026-2028

Katja Aholan irtisanoutuminen toimitilajohtajan virasta 27.2.2026 alkaen.

- liikunta- ja kulttuurilautakunta 9.12.2025
- kasvatus- ja opetuslautakunta 10.12.2025
- kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto 16.12.2025

Toimielimien poytakirjat 9.12.2025-13.1.2026 ovat katsottavissa
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa:
www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/

Apulaiskaupunginjohtajan paatokset:

22.12.2025: Paatan nimeta hyvinvointipaallikdn sijaiset 2.1.2026 alkaen
seuraavasti:

1.sijainen on elinvoimapalveluiden toimialajohtaja,
2. sijainen on tydllisyysjohtaja ja

3. sijainen on kansainvalisen tydn koordinaattori
Elinvoimapalvelujen toimialajohtajan paatokset:

11.12.2025: Kirjataan selostusosassa esitettyjen rakennuksien
arvonalennukset 1.12.2025, koska ko. rakennuksilla ei ole tulevia
tulonodotuksia eika palvelutuotantokykya kaupungin toiminnassa.

18.12.2025: Maaraan Viestinta- ja markkinointipaallikkd Charissa
McCarronin virkamatkalle 20.-23.1.2026 Saksan Berliiniin. Hanelle
maksetaan matkakustannukset ja paivaraha KVTES:n mukaan.

22.12.2025: Hyvaksyn Kymenlaakson hyvinvointialueen ty6- ja
paivatoiminnan tilaamien ruokapalvelujen hoitamista vuonna 2026
koskevan palvelusopimuksen.

7.1.2026: Hyvaksyn elinvoimapalveluiden laskujen hyvaksyjat 1.1.2026
alkaen liitteen mukaisesti. Toimialajohtajalla, talousjohtajalla ja
hallintojohtajalla on oikeus hyvaksya toimialan kaikkien
kustannuspaikkojen menot sekd muut tositteet ja palvelujohtajilla oman
palvelunsa menot ja muut tositteet. Henkildstdjohtajalla on


https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames

yleishyvaksyntaoikeus hyvaksya toimialan henkildstékustannuksiin
littyvat menot ja muut tositteet.

14.1.2026: Kouvolan kaupunki osallistuu Onnellisuuslava- Kouvolan
likuteltava hyvinvoinnin sydan — hankkeen rahoitushakuun
kuntarahoituksen rahoitushausta 16.9.-30.11.2025 ja varaa kaupungin
omarahoituksen osuudeksi 20 000 €.

Hankintapaallikon paatokset:

22.12.2025: Paatan, ettda Kouvolan kaupunki hankkii
Saavutettavuusauditointi, -konsultoinnit ja -koulutus palvelut Kouvolan
kaupungille 2026 - 2027 seuraavasti:

Osa-alue 1) Asiantuntija- ja konsultointipalvelut: Avaava Digital Oy,
Eficode Oy, Gofore Finland Oy Osa-alue 2) Koulutuspalvelut: Avaava
Digital Oy

Hankinta ei synny talla paatdkselld, vaan erillisen sopimuksen
allekirjoittamisella. Sopimus voidaan allekirjoittaa vasta, kun
hankintapaatés on lainvoimainen. Sopimuksen ennakoitu kokonaisarvo
on 75 000 € (alv 0%). Hankinnasta laaditaan sopimus maaraaikaisena
15.1.2026 — 31.12.2027

8.1.2026: Paatan, ettd Kouvolan kaupunki liittyy Numera Palvelut Oy:n
yhteishankintana kilpailuttamaan Lindstrém Oy:n kanssa solmittuun
Vaihtomatto- kasipyyhe- ja hygieniapalveluita koskevaan sopimukseen,
seka laaditaan ja toimitetaan kirjallinen sitoumus Numera Palvelut Oy:lle
taman paatdoksen mukaisesti

14.1.2026: Paatan, ettd Kouvolan kaupunki hankkii psykologisten
testien selainpohjaisen palvelun Kouvolan tydllisyysalueen psykologien
asiakastyon tueksi 2026 - 2027 Aon Assessment Finland Oy:lta.
Hankinta ei synny talla paatdkselld, vaan erillisen sopimuksen
allekirjoittamisella. Sopimus voidaan allekirjoittaa vasta, kun
hankintapaatés on lainvoimainen.

Hankinnan ennakoitu arvo on noin 40 000 € (alv 0%) ja hankinnasta
solmitaan sopimus, jonka suunniteltu sopimuskausi on 4.2.2026-
31.12.2027, sopimusta on mahdollista jatkaa kahdella optiovuodella.

15.1.2026: Paatan, ettd Kouvolan kaupunki hankkii varavoimakoneen
hankinnan Genel Oy:lta. Hankinta ei synny talla paatoksella, vaan
erillisen sopimuksen allekirjoittamisella. Sopimus voidaan allekirjoittaa
vasta, kun hankintapaatos on lainvoimainen. Sopimuksen kokonaisarvo
on 70 580 € (alv 0%).

15.1.2026: Paatan, ettd Kouvolan kaupunki hankkii Painatuspalvelut
Kouvolan kaupungille 2026—2027 seuraavasti:

Osa-alue 1. Pientulosteet ja kortit: Grano Oy ja Mainonnan
suunnittelutoimisto sepeteus Oy

Osa-alue 2. Suurkuvatulosteet: Grano Oy ja Mainonnan
suunnittelutoimisto sepeteus Oy



Osa-alue 3. Skannaukset: Grano Oy ja Punamusta Oy
Osa-alue 4. Rakennuspiirustusten tulostus: Grano Oy ja Niini Co Oy

Hankinta ei synny talla paatdksella, vaan erillisen sopimuksen
allekirjoittamisella. Sopimus voidaan allekirjoittaa vasta, kun
hankintapaatds on lainvoimainen.

Sopimuksen ennakoitu kokonaisarvo mahdolliset optiot mukaan lukien
on noin 400 000,00 € (alv 0%). Sopimuksen suunniteltu kesto on
15.02.2026 — 31.12.2027, sopimusta on mahdollista jatkaa kahden
vuoden optiolla 1.1.2028 - 31.12.2029.

Henkilostéjohtajan paatokset:

18.12.2025: Hyvaksytaan henkildstéruokailun ateriahinnat vuodelle
2026.

29.12.2025: Kirjastovirkailijan tehtavanimike muutetaan 1.1.2026 alkaen
erikoiskirjastovirkailijaksi ja tasopalkka tarkistetaan samasta
ajankohdasta alkaen perusteluosassa mainitulla tavalla.

30.12.2025: Hyvaksytaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
vuodelle 2026.

31.12.2025: Irtisanotaan tuntipalkkaisen henkildston ruokailutaukoa
koskeva paikallinen tydehtosopimus, jolloin sopimuksen voimassaolo
paattyy 31.3.2026.

31.12.2025: Muutetaan perusteluosassa mainittujen virkojen
virkanimikkeeksi 1.1.2026 alkaen lukion opinto-ohjaaja ja
perusteluosassa mainittujen virkojen virkanimikkeeksi 1.1.2026 alkaen
lukion erityisopettaja.

31.12.2025: Hyvaksytaan palkkaryhman 15EL30 paivitetty tasokuvaus
ja vahvistetaan palkkaryhman 15EL30C1 paikallinen tasopalkka
1.1.2026 alkaen.

15.1.2026: Arviointipaallikkd Vesa Huuskonen siirretddn kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain 24 §:n perusteella
1.2.2026 alkaen turvallisuuspaallikdn (virkanumero: 11823)
virkasuhteeseen.

Tasopalkka virkasuhteen alkaessa on [ (palkkaryhmien
ulkopuolinen, 991000C1). Lisaksi mydnnetaan matkapuhelinetu.
Tyokokemuslisa ja henkilokohtainen lisa sailyvat ennallaan.

15.1.2026: Kulttuuritalojen tuotantopaallikkd Aija Matero siirretaan
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain 24 §:n
perusteella 1.2.2026 alkaen kansalaisopiston koulutuspaallikén
(virkanumero: 10512) virkasuhteeseen.

Tehtavakohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on || Gz
hinnoittelutunnus 40602002. Lisaksi hanelle maksetaan
henkildkohtaista lisaa [ .

Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.



Hyvinvointipaallikon paatokset:

16.12.2025: Mydnnetdan Perintd-, testamentti- ja lahjoitusvaroja
31.10.2025 haussa 143 463 euroa liitteen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan paatokset:

13.1.2026: Hyvaksyn kaupunginjohtaja Marita Toikan osallistumisen
messuille Berliiniin 20.1. - 22.1.2026

Kiinteistokehityspaallikon paatokset:

30.12.2025: Paatan vuokrata selostusosassa mainituin ehdoin
vuokrasopimusmuutoksella Kymen Tuelle osoitteessa Sairaalankaari 15
A, Kouvola terveyskeskusrakennuksen 1.1.2026 alkaen toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella (6kk irtisanomisaika). Vuokra on 49
813,40 €/kk (alv 0 %).

Vuokraan lisataan kulloinkin voimassa oleva arvonlisavero. Vuokra
sidotaan elinkustannusindeksiin.

Kouvolan kaupungilla on sote- ja pela-kiinteistdjen yhtioittamisen
valmistelu kadynnissa. Terveysasema Keltakangas on osa tata
soterakennuskokonaisuutta, joten vuokrasopimus tullaan
yhtidittamisselvityksen jalkeen joko siitdmaan ehtoineen uudelle
omistajalle tai paattamaan.

Vuokrasopimus on osittain salassa pidettava lain asiakirjojen
julkisuudesta 24 §:n mukaisesti.

30.12.2025: Paatan vuokrata selostusosassa mainituin ehdoin
vuokrasopimusmuutoksella HUS-yhtymalle osoitteessa Sairaalankaari
15 A, Keltakangas terveyskeskusrakennuksen 1.1.2026 alkaen
toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella (6 kk irtisanomisaika).
Vuokra on 1733,79 €/kk (alv 0%). Vuokraan lisataan kulloinkin
voimassa oleva arvonlisadvero. Vuokra sidotaan elinkustannusindeksiin.

Kouvolan kaupungilla on sote- ja pela-kiinteistdjen yhtidittdmisen
valmistelu kdynnissa. Terveysasema Keltakangas on osa tata sote-
rakennuskokonaisuutta, joten vuokrasopimus tullaan
yhtidittamisselvityksen jalkeen joko siitdmaan ehtoineen uudelle
omistajalle tai paattamaan.

Vuokrasopimus on osittain salassa pidettava lain asiakirjojen
julkisuudesta 24 §:n mukaisesti.

Kiinteistopaallikon paatokset:

16.12.2025: Paatan vuokrata selostusosassa mainituin ehdoin Vertikal
Oy:lle osoitteessa Elokuja 1, Valkeala (Paivakoti Ruusulaakso),
sijaitsevasta rakennuksesta 221 m2, 1.1-31.7.2026 maaraajaksi,
vuokran maara 1.657,50 €/kk (alv 0 %). Taman jalkeen vuokrasopimus
jatkuu toistaiseksi voimassaolevana, jolloin rakennuksesta vuokrattavat
neliét ovat 600 m2 ja vuokran maara on 4.500 €/kk (alv 0 %). Vuokraan
lisatdan kulloinkin voimassa oleva arvonlisavero. Vuokra sidotaan
elinkustannusindeksiin.



Vuokrasopimus on osittain salassa pidettava lain asiakirjojen
julkisuudesta 24 §:n mukaisesti.

19.12.2025: Paatan tilata Tehtaanmaen koulun ja asuntolan
rakennuksien kuivasailytyksen palveluna Polygon Finland Oy:lta
selostusosan mukaisesti hintaan 41000 € alv 0%.

Palvelupaillikon (yhteiset palvelut ja nuorten palvelut) paatokset:

16.12.2025: Paatan hyvaksya Kouvolan kaupungin nuorten tyépajojen
hinnaston harjoitustydna tarjottavista palveluista perittavien maksujen
osalta seka tydpajatoiminnan hintojen osalta.

Talousjohtajan paatokset:

16.12.2025: Paatan hyvaksya Kouvolan Teatteripalvelu Oy:n pankkitilin
littdmisen Kouvolan kaupungin konsernitiliin ja mydnnan sisaiseksi
luottolimiitiksi 150.000 euroa 31.12.2026 saakka.

18.12.2025: Paatan, ettd Kouvolan kaupungin pankkitilien
kayttdoikeudet muutetaan selostusosan mukaisesti 22.12.2025 Iahtien.

18.12.2025: Paatan, ettd Kouvolan kaupunki maksaa Jaalan
palvelukeskuksen kohteeseen liittyvan valtion korkotukilainan jaljella
olevan paaoman takaisin.

18.12.2025: Paatan nostaa 25 miljoonan euron kuntatodistuslainan
Nordea Bank Oyj:Ita ajalle 22.12.2025-27.2.2026 (67 paivaa). Lainan
korko on 2,06 %.

18.12.2025: Paatan nostaa 7 miljoonan euron kuntatodistuslainan
Nordea Bank Oyj:lta ajalle 22.12.2025-13.1.2026 (22 paivaa). Lainan
korko on 2,04 %.

8.1.2026: Paatan nostaa 20 miljoonan euron kuntatodistuslainan
Nordea Bank Oyj:lta ajalle 12.1.-29.1.2026 (17 paivaa). Lainan korko on
2,04 %.

Toimitilajohtajan paatokset:

12.12.2025: Paatan myyda As Oy Aamukara, Puistokuja 5 A 2 asunnon
hallintaan oikeuttavat osakkeet, perustelukohdan mukaisin ehdoin,
hintaan 17 200 euroa.

12.12.2025: Paatan hankkia SokoPro-projektipankin Saas-sovelluksena
pilotointijaksolle 1.1.26 — 31.12.26. Ohjelma tilataan SokoPro Oy:lta
hintaan 10 000 euroa. Pilotointijakso ei velvoita jatkosopimuksiin.

2.1.2026: Paatan, ettd Kouvolan kaupunki valitsee Monitoimiareenan
KVR -urakan neuvottelumenettelyyn osallistumishakemuksien
perusteella ja selostusosan mukaisesti vertailussa 3 (kolme)
korkeimman pistemaaran saanutta tarjoajaa, jotka ovat: Skanska
Talonrakennus Oy, SRV Rakennus Oy ja YIT Rakennus Oy.

9.1.2026: Paatan, ettd Kouvolan kaupunki valitsee Kuusankosken
yhtenaiskoulun KVR -urakan kilpailulliseen neuvottelumenettelyyn
osallistumishakemuksien perusteella ja selostusosan mukaisesti



vertailussa 3 (kolme) korkeimman pistemaaran saanutta tarjoajaa, jotka
ovat: Lujatalo Oy, Rakennusliike Lapti Oy ja Varte Lahti Oy (kayttaen
Varte Lappeenranta Oy:n ja Varte Oy:n voimavaroja).

Tyollisyysjohtajan paatokset:

11.12.2025: Tydnvalitysasiantuntijan virka taytetaan 1.1.2026 alkaen
sisaisesti toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuen.

Tyoénvalitysasiantuntijan virkasuhteeseen (virkanumero: 11801) otetaan

1.1.2026 alkaen |G

Terveydentilaa koskevaa selvitysta ei vaadita.

Tasopalkka virkasuhteen alkaessa on [l euroa/kk, palkkaryhmé
3TYP42A1.

Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

12.12.2025: Valitsen Noora Mustosen Ohjaamovalmentajan
vakinaiseen tehtavaan 1.1.2026 alkaen.

Tehtavakohtainen palkka on il euroa/kk, hinnoittelutunnus on
993000B1 00000000. Vaativuustaso taso B: yksilévalmentaja ja
Ohjaamovalmentajat (vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus).

Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

12.12.2025: Valitsen Heidi Kangaskolkan Ohjaamovalmentajan
vakinaiseen tehtavaan 12.1.2026 alkaen.

Tehtavakohtainen palkka on [JJli] euroa/kk, hinnoittelutunnus on
993000B1 00000000. Vaativuustaso taso B: yksildvalmentaja ja
Ohjaamovalmentajat (vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus).

Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

18.12.2025: Monialaisen tyollistamisen paallikon maaraaikaiseen
tydsopimussuhteiseen tehtavaan ajalle 12.1.2026 - 11.1.2029 otetaan
Jari Lindstrom.

Tydsuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Tasopalkka tydsuhteen alkaessa on [JJJlij euroa/kk, palkkaryhma on
3TYP20B1.

Henkilokohtainen lisa on [ euroa/kk.
Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

8.1.2026: Kouvolan kaupunki hankkii yrittdjakoulutukseen liittyvan pilotin
seuraavilta kolmelta palveluntuottajalta: SATA Innovations Oy, SunUra
Oy ja Eduko koulutus- ja yrityspalvelut Oy.

Hankinta ei synny talla paatoksella, vaan erillisen tilauksen tekemisella.
Tilaus voidaan tehda vasta, kun hankintapaatds on lainvoimainen.

Hankinnan ennakoitu kokonaisarvo sopimuskaudelta on maksimissaan
yhteensa noin 48 840 euroa (alv 0%). Sopimuskausi 1.2.2026-
31.12.2026



Viestinta- ja markkinointipaallikon paatokset:

18.12.2025: Maaraan matkailukoordinaattori Mikael Miiluméaen
virkamatkalle 21.-24.1.2026 Saksan Berliiniin. Hanelle maksetaan
matkakustannukset ja paivaraha KVTES:n mukaan.

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkitad edellda mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2. toteaa ettei edellad lueteltuihin pdytakirjoihin sisaltyvissa paatoksissa
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen
kasiteltaviksi ja

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.
Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.




