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1
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 16.12.2025

Hallintosdannén 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103 § 2 mom. mukaan muu toimielin kuin valtuus-
to on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna.

Hallintosaannon 129 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:
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2
Poytikirjan tarkastajat

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 16.12.2025

Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaisesti toimielimen kokouksista
pidetddn pdoytakirjaa.

Hallintosdannon 148 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Hallintosaannon 149 §:ssa todetaan, etta poytakirja pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla kuntalain
140 §:n mukaisesti salassapitosaannokset huomioiden.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto paattaa valita taman poytakirjan
tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat jasenet Arto Kéen ja Toni
Vainikan seka varalle Anna Koiviston.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:
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3
Kouvolan Teatteri Oy:n ajankohtaiskatsaus

11241/00.00.02.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: kehittamispaallikkd Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola

Hallintosdannon 19 §:n mukaan elinvoima- ja tyéllisyysjaosto seuraa ja
arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kaupunginhallitukselle.

Kouvolan Teatteri Oy:n toimitusjohtaja Helena Reilin on I&sna
kokouksessa kertomassa ajankohtaisista asioista.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa merkita
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:
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4
Kouvolan Asunnot Oy:n ajankohtaiskatsaus

10458/00.00.02.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: kehittamispaallikkd Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola

Hallintosdannon 19 §:n mukaan elinvoima- ja tyéllisyysjaosto seuraa ja
arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kaupunginhallitukselle.

Kouvolan Asunnot Oy:n toimitusjohtaja Jari Niemi on I&sna
kokouksessa kertomassa ajankohtaisista asioista.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa merkita
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:
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5
KaakkoACT — Ennakoiva tieto toiminnaksi -hankkeen esittely

8112/02.05.02/2024

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615
7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

KaakkoACT — Ennakoiva tieto toiminnaksi -hanke (1.8.2025-31.1.2027)
keskittyy ennakointitiedon hyddyntadmiseen ja organisaatioiden
strategisen ennakoinnin kehittdmiseen, verkostoyhteistyon
vahvistamiseen seka alueellisen elinvoiman tukemiseen. Tavoitteena on
vahvistaa Kaakkois-Suomen elinvoimaisuutta ja tydmarkkinoiden
toimivuutta kehittamalla alueen yritysten, oppilaitosten ja julkisen
sektorin strategista ennakointia. Hanke pyrkii tukemaan alueen
tulevaisuuden osaamistarpeiden ennakointia, parantamaan osaajien ja
tydpaikkojen kohtaantoa seka lisaamaan alueen toimijoiden valista
yhteistyo6ta.

KaakkoACT -hanke kehittda Kaakkois-Suomen elinvoimaisuutta ja
tydmarkkinoiden toimivuutta vahvistamalla yritysten, oppilaitosten ja
julkisen sektorin strategista ennakointia seka yhteisty6ta. Hanke on
Euroopan unionin osarahoittama.

Kouvolan kaupunki tuo ryhmahankkeeseen kuntaorganisaation
nakokulman erityisesti uusien toimintamallien testaamisen ja
kehittamisen omalla sektorillaan. Kaupungin vaestorakenne asettaa
haasteita, kun tydikadisten ja nuorten maara vahenee ja ikdantyneiden
kasvaa. Ennakoimalla pyritdan ratkaisemaan tyévoimapulaa ja
kohtaanto-ongelmia, joissa ty6ttdmien osaaminen ja yritysten tarpeet
eivat kohtaa.

Osahankkeen toteutuksesta vastaa tyollisyys- ja yrityspalvelut.
Tyollisyys- ja yrityspalvelut koordinoivat ennakointityota ja kehittavat
siihen liittyvia toimintamalleja, jotka auttavat varautumaan vaesto- ja
elinkeinorakenteen muutoksiin.

Kouvolan tyéllisyys- ja yrityspalvelujen kehittamispaallikkd Joonas
Honkimaa on lasna kokouksessa asiantuntijana kertomassa meneillaan
olevasta hankkeesta.

Lisatietoja: kehittdmispaallikkd Joonas Honkimaa, 040 667 9347,
joonas.honkimaa@kouvola.fi.
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Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa merkita
esittelyn tiedoksi.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:
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6
Ylialueellisen laskutusmallin hyvaksyminen

11245/00.04.01/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615
7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Ylialueellisen laskutuksen periaatteet ja hinnoittelumalli koskevat
tilanteita, joissa toisen tyodllisyysalueen asiakas kayttaa palveluita tai
osallistuu tydvoimakoulutukseen. Laskutusoikeus perustuu lakiin
tydvoimapalveluiden jarjestamisestad (380/2023, 18 §). Valmistelun
pohjana on C23-kuntien yhteistydssa laadittu ja hyvaksytty yhtenainen
hinnoittelumalli, koska valtio ei ole antanut hinnoittelusta lain
mahdollistamaa tarkempaa asetusta.

Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023, 18 §) velvoittaa
asiakkaan kotikuntaa korvaamaan palveluista aiheutuvat kustannukset
palvelun jarjestaneelle tydvoimaviranomaiselle. C23-kuntien yhteistyéna
on valmisteltu valtakunnallinen hinnoittelumalli, jonka tavoitteena on
yhdenmukaistaa ylialueellisten tyévoimapalveluiden laskutusta ja
kustannusten korvaamista.

Kouvolan kaupungin kuntastrategian mukaisesti tavoitteena on edistaa
tydllisyyttad ja sujuvoittaa palveluita niin, ettd palveluiden jarjestamisen ja
kustannusten korvaamisen menettelyt olisivat selkeita ja
oikeudenmukaisia kaikille osapuolille.

Laskutuksen hinnoittelumalli ja kdytannot

Paatdksella hyvaksytdan seuraavat periaatteet ylialueellisten
tyovoimapalveluiden laskutukseen:

1. Laskutusoikeus ja palvelupakko

Laskutusoikeus perustuu lainsdadantéon (380/2023, 18 §), jonka
mukaan asiakkaan kotikunta on velvollinen korvaamaan toisen
tyollisyysalueen jarjestamat palvelut.

2. Hinnoittelumalli
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e Peruspalvelut: Asiakkaan kotikunnalta laskutetaan 400 euroa
vuodessa per asiakas. Tama kattaa lakisaateiset tydnhakijan
palveluprosessit, kuten tydnhakukeskustelut, suunnitelmat ja
tydnvalityksen.

o Tydvoimakoulutukset: Koulutusten osalta laskutus perustuu
koulutuksen yksikkdkustannukseen, johon lisataan 8 %
jarjestelykuluina.

o Taydentavat palvelut: Yksildllisiin tarpeisiin perustuvat palvelut,
kuten ostopalvelut (esim. psykologipalvelut, ura-
/tydhdnvalmennus), laskutetaan toteutuneiden
yksikkdkustannusten mukaisesti.

3. Laskutuskaytannot
e Laskutus toteutetaan vahintaan kahdesti vuodessa.

o Laskuista tulee kayda ilmi palvelun sisaltd, lakisaateisyys,
laskutuksen peruste seka yhteyshenkilon tiedot.

e Tydvoimakoulutusten laskutus perustuu toteutuneisiin
koulutuspaiviin ja koulutuksen laskutussyklien mukaisiin
aikatauluihin.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on |&sna kokouksessa
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: Tyoéllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615
7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa hyvaksya
ylialueellisen laskutuksen hinnoittelumallin ja laskutuskaytannoét edella
esitetylla tavalla.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Liitteet

Liite 1 Yhteinen palveluiden hinnoitteluohjeistus asiakkaiden valtakunnallisessa liikkuvuudessa
ja tydévoimakoulutuksissa_khetj16122025
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7
Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyynto koskien
tyottomyysturvan kasittelyaikoja

11061/00.04.01/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615
7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kasittelyssa on Kouvolan tyéllisyys- ja yrityspalveluiden selvitys Lansi-
ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston (AVI) selvityspyyntodn koskien
tydvoimapoliittisten lausuntojen kasittelyaikoja ajalla 1.4.-30.9.2025.
Selvityksessa kasitellaan lausuntojen kasittelyprosesseja, aikarajojen
noudattamista seka toimenpiteita kasittelyaikojen saattamiseksi
lainsdadannon edellyttamalle tasolle.

Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto on pyytanyt Kouvolan
tyollisyys- ja yrityspalveluilta selvitysta tydvoimapoliittisten lausuntojen
kasittelyajoista ajalla 1.4.—30.9.2025. Selvitysta pyydetaan osana AVI:n
valvontatehtavaa tydvoimapalveluiden lainmukaisuuden
varmistamiseksi.

Selvityksen sisaltd perustuu tydévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) velvoitteisiin sekd KEHA-keskuksen
ohjeistuksiin. Kouvolan kaupungin kuntastrategian mukaisesti
tavoitteena on sujuvoittaa palveluita ja edistaa tyollisyytta.

Selvityspyynnon kasittely

Kouvolan tydllisyys- ja yrityspalveluiden vastaus selvityspyyntéon
sisdltda seuraavat keskeiset kohdat:

e Tydvoimapoliittisten lausuntojen kasittelyprosessi on jarjestetty
siten, etta lausunnot annetaan paasaantoisesti tydnhakijan
palveluprosessin yhteydessa.

o Kasittelyaikojen mediaani ajanjaksolla 1.4.—-30.9.2025 vaihteli
valilla 14-25 paivaa. Lainsdadannon edellyttdma seitseman
paivan maaraaika ylittyi merkittavalla osalla lausunnoista.
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Liitteet
Liite 2

Liite 3

¢ Viiveiden vahentamiseksi on ryhdytty toimenpiteisiin, kuten
resurssien siirtdmiseen asiakaspalveluun, prosessien
uudistamiseen ja tyotehtavien priorisointiin.

o Kouvolan tyollisyys- ja yrityspalvelut noudattavat KEHA-
keskuksen ohjeistuksia ja hyddyntavat Power Bl -raportointia
kasittelyaikojen seurannassa.

Selvityksessa esitetdan myds tilastot lausuntojen kasittelyajoista ja
toimenpiteet viiveiden vahentamiseksi.

Liitteena aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyynt6 sekd Kouvolan
tyollisyys- ja yrityspalveluiden selvitys.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on 1&snd kokouksessa
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615 7631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya
Kouvolan tydllisyys- ja yrityspalveluiden laatiman vastauksen Lansi- ja
Sisa-Suomen aluehallintoviraston selvityspyyntdon ja toimittaa sen
aluehallintovirastolle.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

LSSAVI/22854/2025, aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyynto koskien
tydttdmyysturvan kasittelyaikoja_khetj16122025

Kouvolan kaupungin tyéllisyys- ja yrityspalvelujen lausunto Lansi- ja Sisd-Suomen
aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyyntoéon LSSAVI1/22854/2025 khetj16122025
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8
Kouvolan kaupungin yhteisétilojen toimintaperiaatteiden paivitys

11263/10.03.07.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan kaupunki tarjoaa jarjestéjen ja muiden toimijoiden kayttdon
yhteisdétiloja aluetoimikuntien toiminta-alueilla. Tavoitteena on lisata
asukkaiden hyvinvointia aktivoimalla alueellista yhteisollista toimintaa
seka tuoda asukkaille jarjestojen, yritysten ja julkisten toimijoiden
jarjestamia kaikille avoimia palveluja ja harrastusmahdollisuuksia.
Yhteisotiloja on talla hetkellad kuusi: Kylatalo Pulju Elimaella, Kamari
Myllykoskella, Jaalatalo Jaalassa, Etappi Kuusankoskella, Porukkatalo
Keskusta-alueella ja Valkealatalo Valkealassa.

Yhteisotilan paivittdisen toiminnan hoitavat sité kayttavat toimijat
omatoimisesti. Jokaiseen yhteisdtilaan on perustettu kayttajista
muodostettu talotoimikunta. Kaupunki vastaa kaupungin tilan teknisesta
ylldpidosta ja sen varustuksen toimivuudesta. Tilan kayttdjien ja
kaupungin suhde muistuttaa luonteeltaan vuokrasuhdetta. Yksityiselta
vuokratuissa tiloissa noudatetaan vuokraajan ja kayttajan sopimia
oikeuksia ja vastuita.

Viiden toimintavuoden aikana yhteisétilatoiminta on laajentunut ja
monimuotoistunut, minka vuoksi toimintaperiaatteet tulee paivittaa
vastaamaan nykyisia tarpeita ja kohderyhmia. Ensimmainen yhteisdétila
perustettiin syksylla 2020 Puljuun ja viimeisin kevaalla 2025
Valkealatalolle.

Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Kaupunginhallitus 17.05.2021 § 193 on paattanyt, ettéd kaupunki vastaa
aluekeskuksiin perustettavien yhteisétilojen kiinteista kustannuksista ja
tarjoaa yhteisétilat aluetoimikunnille, alueen asukkaille, yhdistyksille ja
jarjestoille maksutta ja tilan vastuutaho laatii kaupungin yleisten
yhteisétilojen toimintaperiaatteiden pohjalta esityksen kaupungille tilan
toimintaperiaatteiksi ja kayton sdannoiksi seka talousarvion yhteyteen
varataan maararaha yhteisétilojen kiinteisiin kokonaiskustannuksiin.
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Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto 24.05.2022 § 82 on hyvaksynyt
Kouvolan aluekeskusten yhteisotilojen yleiset toimintaperiaatteet.

Paivityksen tavoitteena on selkeyttaa tilojen kayttéperiaatteet ja vastuut
seka yhdenmukaistaa toimintaa. Yhteisétilojen tulee varmistaa tilojen
saavutettavuus ja avoimuus kaikille kuntalaisille. Yhteisétilat tukevat
jarjestdjen ja muiden toimijoiden osallisuutta ja osaltaan myos
tyollisyytta.

Toimivallan peruste on hallintosdanté 21 §. Syksylla 2025 paivitetyn
strategian tavoitteiden mukaisesti hyvinvointi Kouvolassa syntyy
toimivista peruspalveluista, sujuvasta arjesta, monipuolisista asumisen
mahdollisuuksista ja elavasta kaupunkikeskustasta. Kuusi yhteisotilaa
kaupungin aluekeskuksissa turvaavat kaikenikaisille aktiivisen ja
osallistavan ympariston, jossa vapaa-ajan palvelut lisdavat hyvinvointia.
Tarkeaa on saada kattavasti asukkaat mukaan paatéksentekoon ja
palveluiden kehittamiseen.

Liitteena yhteisétilojen vanha toimintasaanto ja uusi
toimintasdantéluonnos.

Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen on Iasna kokouksessa
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya
Kouvolan kaupungin yhteisétilojen paivitetyt toimintaperiaatteet ja
paattda niiden kayttéonotosta 1.1.2026 alkaen.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Liitteet
Liite 4 Kouvolan kaupungin yleiset yhteisotilojen toimintaperiaatteet 2022_khetj16122025

Liite 5 Kouvolan yhteisdétilojen yleiset toimintaperiaatteet_luonnos_khetj16122025
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9
Tyollisyys- ja osallisuusavustushakemus: Sotek-saatié sr, Kouvolan Goodwill -
kierratysmyymalan valmennusresurssin vahvistaminen ja henkilostokulujen kattaminen

9337/02.05.01.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: tyllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, p. 020 615,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta
Junnonen, p. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Sotek-saatio on voittoa tavoittelematon sosiaalipalveluja tuottava
organisaatio. Se jarjestaa osatydkykyisten ja pitkdaikaistyottdmien
tyotoimintaa kahden hyvinvointialueen alueella kahdeksassa
Valmennustalossa. Valmennustaloissa toteutetaan alihankintana
erilaisia tyotehtavia seka kierratysmyymalatyota. Sotek-saatiolla on viisi
Goodwill-kierratysmyymalaa. Lisaksi saatio toteuttaa yhteistydssa
jatelaitosten kanssa poistotekstiilien keraysta ja lajittelua.
Kierratysmyymalat tarjoavat kuluttajille ymparistoystavallisen tavan
tehda hankintoja ja lahjoittaa tarpeettomia tavaroita hydtykayttéon.
Valmennusasiakkaat oppivat kierratyksen periaatteet ja sen hyddyt
kaytannon tydssa.

Sotek-saatio on hakenut tydllisyys- ja osallisuusavustusta 21.11.2025
saapuneella hakemuksella. S&atié hakee 42 000 euroa avustusta.
Avustus on tarkoitus kohdentaa Sotek-saation Kouvolan Goodwill -
kierratysmyymalassa olevaan valmennusymparistdon, joka on
tarkoitettu Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalvelujen
asiakkaiden valmentamiseen kohti tydmarkkinoita. Avustus
mahdollistaa vuodelle 2026 valmennusresurssia 0,6 henkildétydvuotta,
jonka avulla vahvistetaan asiakkaiden tyollistymisvalmiuksia yksilo- ja
ryhmavalmennuksen keinoin seka kartoitetaan yksildllisesti alueen
yritysten tydllistdmismahdollisuuksia.

Asian valmistelun tausta, paatosvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa jarjestot voivat hakea hyvinvointiavustusta,
tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkaaikaistyottoman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tyollisyys- ja
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yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistyottoman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tyollisyytta ja osallisuutta. Paatdksen naihin tekee
elinvoima- ja tydllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaistydttdmien
palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistda ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteisdllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tyéllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tydllisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatosvallan peruste hallintosdanto § 21 ja kuntastrategian tavoite
Hyvinvointia kuntalaisille tukee toimintaa.

Tyollisyys- ja osallisuusavustus

Tyollisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kdynnistamiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka taydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyoéllisyytta. Avustusta voidaan kayttdd myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne
saapuvat. Jaettava avustussumma on vuodelle 2025 200 000 €, josta
on myonnetty 117 817 euroa.

Sotek-saatiolle esitetaan myonnettavaksi 29 000 euroa ty6ttdmille
tydnhakijoille tuotettavaan valitydmarkkinavalmennukseen. Avustus
tulee kohdentaa valmennusresurssiin. Avustuksen suuruudessa on
huomioitu henkilétydvuosimaara (0,6htv) ja kohtuulliset
palkkauskustannukset (n.1700e/kk, 60 % osa-aikatyohon) ja muut kulut
tahan tehtavaan. Suunnitelmana on lisata Kouvolan kaupungin
tybdeldamapalvelujen asiakkaiden mahdollisuuksia tutustua tyéeldmaan
(tydkokeilijat ja palkkatukilaiset) riittavan yksildllisen tuen avulla Sotek-
saation Goodwill Kouvolan valmennusymparistossa.

Valmennuksellisen tydkokeilun toimintaperiaate Sotek-saation mukaan:
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Asiakas ohjautuu Sotek-saation yksikkddn uravalmentajan kautta
tyokokeiluun, ja sen vahimmaiskesto on kaksi kuukautta, jotta
valmennusprosessi saadaan kaynnistettya optimaalisesti. Yksikossa
suoritetun tydkokeilun jalkeen tavoitteena on asiakkaan siirtyminen
yritykseen, jossa valmennus jatkuu saation valmentajan tukemana.
Uravalmentaja tukee asiakasta koulutus- ja tyéllistymismahdollisuuksien
kartoittamisessa, havainnoi vahvuudet ja kehittdmiskohteet seka laatii
valmennusjakson yhteenvedon asiakkaan ja tybelamaasiantuntijan
kayttéon. Palvelun kohderyhmassa korostuu tyéttdémat, jotka ovat ilman
ammatillista koulutusta, alanvaihtoa harkitsevia, pitkdan tydelamasta
poissa olleita seka henkildita, joilla voi olla tydkykyyn liittyvia haasteita
vamman tai sairauden vuoksi. Tavoitteena on vahvistaa tydllistymisen
edellytyksia valmennuksellisen tydkokeilun ja mahdollisen palkkatuen
aikana yksildllisen tuen avulla. Toiminnassa tehdaan nakyvaksi
asiakkaan vahvuudet ja kehittymismahdollisuudet, tuetaan koulutus- ja
tydnhaussa seka kartoitetaan alueen yritysten
tyodllistamismahdollisuuksia.

Avustuksella tdydennetdan valmennusresurssia yksildlliseen ja
ryhmamuotoiseen tydelamavalmennukseen. Valmennuksella
tehostetaan tydvoimapoliittisten toimenpiteiden vaikutusta, tutustutaan
alueen tydllistymismahdollisuuksiin, tuetaan tydnhaussa ja tunnistetaan
mahdollisia tydkyvyn haasteita.

Raportointi mydnnetyn avustuksen kaytosta 3 kk valein sisaltden tehdyt
toimenpiteet, laadulliset ja maaralliset tulokset seka talousraportointi
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun paatés on lainvoimainen.
Kayttamatta jdaneet avustusmaararahat palautetaan Kouvolan
kaupungille. Avustuksen mukainen toiminta voi jatkua 12 kk paatoksen
lainvoimaisuudesta.

Hakemus ja siihen liittyvat asiakirjat ovat liitteena.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on |&sna kokouksessa
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615 7631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi ja hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta
Junnonen, puh. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(a)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattéa myontaa
Sotek-saatiolle tyollisyys- ja osallisuusavustusta 29 000 euroa esityksen
ja perustelujen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:
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Liitteet
Liite 6

Liite 7
Liite 8
Liite 9
Liite 10

Liite 11

Sotek-saatiosr:n tyollisyys- ja osallisuusavustushakemus, Kouvolan Goodwill -
kierratysmyymalassa olevien Kouvolan kaupungin tyollisyyspalvelujen asiakkaiden
valmennusresurssin vahvistamiseen ja henkilostdokulujen kattamiseen vuodelle
2025_khetj16122025

Sotek-saation toimintasuunnitelma 2025_khetj16122025
Sotek-saation saannoét 17.9.2020_khetj16122025
Sotek-saation tilintarkastuskertomus 2024_khetj16122025

Sotek-saation tilinpaatds ja saatidlain mukainen toimintakertomus vuodelta
2024_khetj16122025

Tyollisyys- ja yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet_khetj16122025
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10
Tyollisyys- ja osallisuusavustushakemus vuodelle 2026: Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset
ry, jatkohakemus Porukkatalo, Yhdessa nakyvaksi-hanke

11179/02.05.01.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: tyllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, p. 020 615,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta
Junnonen, p. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry, YHVI toimii kattoyhdistyksena 36
vammais-, pitkdaikaissairaus- seka hyvinvointiyhdistykselle.
Jasenyhdistyksiin kuuluu yhteensa yli 6000 henkildjasenta.
Yhdistykselld on esteettéomat toimitilat Porukkatalon 1. kerroksessa.
Yhdistys toimii sosiaali-, terveys- ja muiden hyvinvointialan yhdistysten
toimintaedellytysten, yhteistydn ja kehittamisen tukemiseksi.

Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry, YHVI on hakenut tydllisyys- ja
osallisuusavustusta 1.12.2025 saapuneella hakemuksella ja
taydentanyt sita 9.12.2025. Yhdistys hakee 12 994 euroa Porukkatalon
koordinoinnin jatkolle ja Yhdessa nakyvaksi — Osallisuuden ja
kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen Kymenlaakson kumppanuustaloissa
—hankeen omavastuuseen (ESR +).

Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa jarjestot voivat hakea hyvinvointiavustusta,
tydllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaisty6ttdman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaisty6ttdman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tydllisyytta ja osallisuutta. Paatdksen naihin tekee
elinvoima- ja tydllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaisty6ttomien
palkkausavustushaku on jatkuva.
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Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistda ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteisdllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tydéllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tydllisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatosvallan peruste hallintosaanto § 21 ja kuntastrategian tavoite
Hyvinvointia kuntalaisille tukee toimintaa.

Tyollisyys- ja osallisuusavustus

Tyobllisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kdynnistdmiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka taydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyollisyytta. Avustusta voidaan kayttdd myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne
saapuvat. Jaettava avustussumma on vuodelle 2025 200 000 €, josta
on myoénnetty 117 817 euroa.

Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry, YHVI:lle esitetddan myonnettavaksi
12 994 euroa Porukkatalon koordinoinnin jatkolle ja Yhdessa nakyvaksi
— Osallisuuden ja kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen Kymenlaakson
kumppanuustaloissa —hankkeen omavastuuseen (ESR +) siten, etta
koordinointiin tammi-helmikuu 2026 5500 euroa ja hankkeen Kouvolan
omavastuuseen 7494 euroa.

Porukkatalon koordinoinnin avulla tunnettavuus ja saavutettavuus ovat
lisdantyneet. Taloon on saatu uusia sisaltdja ja toimintamuotoja, jotka
tarjoavat asukkaille ja kavijoille mahdollisuuksia osallistua matalla
kynnyksella. Yhteistyd kaupungin, vuokralaisten ja talotoimikunnan
kanssa on tiivistynyt. Yhdessa nakyvaksi -hanke kehittaa
kumppanuustalojen roolia elinvoimaisina, matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoina Kouvolassa ja Haminassa. Tavoitteena on
vahvistaa asukkaiden osallisuutta, yhteisollisyytta ja hyvinvointia seka
luoda toimivia malleja kulttuurihyvinvoinnin, vapaaehtoistoiminnan ja
tydelamapolkujen yhdistamiseksi.

Raportointi mydnnetyn avustuksen kaytdsta 3 kk valein sisaltaen tehdyt
toimenpiteet, laadulliset ja maaralliset tulokset seka talousraportointi
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun paatés on lainvoimainen.
Kayttamatta jaaneet avustusmaararahat palautetaan Kouvolan
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kaupungille. Avustuksen mukainen toiminta voi jatkua 12 kk paatdksen
lainvoimaisuudesta.

Hakemus ja siihen liittyvat asiakirjat ovat liitteena.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi ja tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattéaa myontaa
Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry, YHVI:lle tyollisyys- ja
osallisuusavustusta 12 994 euroa esityksen ja perustelujen mukaisesti
siten, ettd Yhdessa nakyvaksi -hankkeen omavastuu 7494 euroa
laitetaan maksuun, kun virallinen paatés hankkeen toteutumisesta on
tullut ja toimitettu Kouvolan kaupungille.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Liitteet

Liite 12 Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry:n tyéllisyys- ja osallisuusavustushakemus vuodelle
2026 _khetj16122025

Liite 13 Tydllisyys- ja yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet_khetj16122025

Liite 14 Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelma_Yhdessa nakyvaksi_ ESR+_hankehakemus_khetj16122025
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Tyollisyys- ja osallisuusavustushakemus vuodelle 2025: Uv Unlimited oy, puistotatitoiminta
Hampstapuistossa, tyontekijan palkkaaminen

9337/02.05.01.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen, p. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi, tydllisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, p. 020 615, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Yritys Uv Unlimited Oy hakee avustusta puistotatitoimintaan.
Hakuilmoitus ty6paikkaan kertoo toiminnasta seuraavaa: ” Pidatko
ulkoilusta ja lasten kanssa touhuamisesta? Tule meille puistotadiksi
tuomaan iloa lasten paiviin! Tydn kuvaus Etsimme iloista ja luotettavaa
henkil6a puistotadiksi valvomaan ja ohjaamaan lasten ulkoleikkeja
arkipaivien aamupaivina. Ty0 sisaltaa ulkoilua, lasten kanssa
leikkimista, turvallisuuden seuraamista ja myonteisen ilmapiirin
yllapitamista.”

Yrityksen paatavoite on lasten ja perheiden hyvinvoinnin edistaminen, ei
taloudellisen voiton tavoittelu. Yritys kuvaa toimintaa sosiaaliseksi
yritykseksi.

Uv Unlimited Oy hakee puistotatitoimintaan 2000 €.
Asian valmistelun tausta, paatosvallan perusteet

Kouvolan kaupungin tyollisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa jarjestot voivat hakea hyvinvointiavustusta,
tyodllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaistyttdman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyoéllisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistydttéman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tydllisyytta ja osallisuutta. Paatdéksen naihin tekee
elinvoima- ja tyollisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaistydttdmien
palkkausavustushaku on jatkuva.
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Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistda ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvin-vointiin ja tyollisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteisdllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tydéllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tydllisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Tyollisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kadynnistamiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka tdydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyollisyytta. Avustusta voidaan kayttaa myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne
saapuvat.

Esitetdan hylattavaksi Uv Unlimited Oy:n hakemus puistotatitoimintaan
Kouvolan kaupungin tyollisyys- ja yrityspalvelujen ja
hyvinvointipalvelujen avustusmuotojen ja jakoperusteiden vastaisena.
Tyoéllisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistydttéman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tydllisyytta ja osallisuutta. Kyseinen hakija on osakeyhti®
eika siten jarjestotoimija.

Paatosvallan peruste hallintosdanto § 21.

Liitteend hakemus ja oheismateriaalina tyollisyys- ja yrityspalvelujen
ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja jakoperusteet.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(a)kouvola.fi ja tydllisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa hylata Uv
Unlimited Oy:n hakemuksen puistotatitoimintaan Kouvolan kaupungin
tyollisyys- ja yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuotojen ja
jakoperusteiden vastaisena. Tyoéllisyys- ja osallisuusavustusta ja
avustusta pitkaaikaisty6ttoman palkkaamiseen voivat hakea jarjestot,
jotka edistavat toiminnassaan kuntalaisten tyollisyytta ja osallisuutta.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Liitteet
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Liite 15 Uv Unlimited Oy:n tyollisyys- ja osallisuusavustushakemus vuodelle 2025:
puistotatitoiminta Hampstapuistossa_salassa pidettava JulkL 24.1 §
25k. _khetj16122025

Oheismateriaali

Tydllisyys- ja yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet_khetj16122025
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12
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston kevaan 2026 kokousajankohdat

11246/00.02.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: kehittamispaallikkd Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa kevaan 2026 kokousajankohdat.
Paasaantoisesti jaosto kokoontuu kuukausittain.

Asian valmistelun tausta, paatosvallan perusteet

Hallintosaannon 128 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa kokoontua
kaupungintalolla, kaupunginhallituksen kokoushuoneessa klo 15 kevaan
2026 aikana seuraavasti:

27.1.2026
17.2.2026
17.3.2026
14.4.2026
19.5.2026
Paatetdan kesdkuun 2026 kokousajankohta.

Puheenjohtaja oikeutetaan paattamaan poikkeuksista kokousaikaan ja -
paikkaan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:
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Kokouskutsu ja esityslista: Kouvolan Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto
16.12.2025

Aika 16.12.2025 klo 15:00 -

Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Asialista
Asia Liitteet Otsikko Sivu
13 Elinvoima- ja tydllisyysjaoston toimivallan siirto maaraaikaisesti 3

viranhaltijalle tyollisyys- ja yrityspalvelujen
oikaisuvaatimusasioissa seka nuorten tyollistymiseen
haettavan avustusoikeuden hakemisessa

Inka Hakkinen
puheenjohtaja
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Jéasenet Hakkinen Inka puheenjohtaja
Witting Miia varapuheenjohtaja
Kekki Kirsi jasen
Karvonen Tapio jasen
Koivisto Anna jasen
Vainikka Toni jasen
Kaki Arto jasen
Nimi Tehtava Lisatiedot
Muut Forsell Tuukka esittelija,

Kanerva Karoliina

Mikkola-Lehtinen Arja

apulaiskaupunginjohtaja

asiantuntija,
kehittamispaallikko

sihteeri, hallintosihteeri
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13

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston toimivallan siirto maaraaikaisesti viranhaltijalle tyollisyys- ja
yrityspalvelujen oikaisuvaatimusasioissa seka nuorten tyollistymiseen haettavan
avustusoikeuden hakemisessa

8746/00.01.01.04/2024

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 16.12.2025

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Hallintosdannon 22 § 5 kohdan mukaan elinvoima- ja tyodllisyysjaosto
vastaa tyévoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvista oikaisuvaatimuk-
sista.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaostolle esitetdan, etta se
siirtdd maaraaikaisesti paatdosvaltaansa tyodllisyysjohtajalle tyévoimapal-
veluiden jarjestamislain 146 §:n mukaisista asioista tehtyjen oikaisuvaa-
timusten kasittelyn osalta. Lisaksi esitetdan maaraaikaista elinvoima- ja
tyodllisyysjaoston paatdsvallan siirtoa nuorten tydllistymiseen haettavan
avustusoikeuden haun osalta.

Jarjestamislain 146 §:n mukaisia asioita ovat tydnhakijaksi rekisterdimi-
sen epaaminen, muutosturvakoulutus ja kulukorvaus.

Maaraaikaista paatosvallan siirtoa esitetdan jaostolle oikaisuvaatimus-
menettelya koskevien lakivelvoitteiden toteuttamiseksi ja asiakkaan
edun turvaamiseksi myds toimielimen kokoustauon aikana. Nuorten
tydllistymiseen haettavan avustusoikeuden hakuaika on 23.12.2025-
31.1.2026.

Talla paatésvallan siirrolla varmistetaan operatiivisen toiminnan
sujuvuus ja lainmukaisuus joulukauden kokoustauon aikana.

Asian valmistelun tausta, paatosvallan perusteet

Tydnhakijaksi rekisterdimisen epaamista, muutosturvakoulutusta ja 103
§:n 3 momentissa tarkoitettua kulukorvausta koskevaan tyévoimaviran-
omaisen paatokseen haetaan muutosta sosiaaliturva-asioiden muutok-
senhakulautakunnalta (SAMU).

Valituskirjelma 1 momentissa tarkoitetussa asiassa on toimitettava paa-
toksen tehneelle tybvoimaviranomaiselle 30 paivan kuluessa siita, kun
valittaja on saanut paatoksesta tiedon. Tydvoimaviranomaisen on kasi-
teltava valitus oikaisuvaatimuksena. Jos tydvoimaviranomainen ei voi
oikaista paatdsta, sen on 30 paivan kuluessa valitusajan paattymisesta
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toimitettava valituskirjelma ja lausuntonsa asianomaisen muutoksenha-
kuelimen kasiteltavaksi.

Edelld mainituista maaraajoista johtuen esitetddn maaraaikaista
toimivallan siirtoa viranhaltijalle, jotta pystytaan kokoustauon aikana
turvaamaan asiakkaan oikeusturva kyseessa olevien asioiden
kasittelyssa.

Nuorten tyollistymiseen haettavan avustusoikeuden hakuaika on
23.12.2025-31.1.2026, ja oikeus halutaan hakea heti tammikuun alussa.
Nuorten tyollistymiseen haettava avustus on valtionavustusta ja
oikeuden avustuksen hakemiseen myodntaa Uudenmaan ELY-keskus.

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edel-
leen muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
Voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. (Hallintosaanto 29.1 ja 29.3 §.)

Tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on lasna kokouksessa
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615 7631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa

1. siirtda tyollisyysjohtajalle hallintosdannén mukaista paatdsvaltaansa
ratkaista tydvoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvat oikaisuvaa-
timukset niissa tilanteissa, kun kyse on tydvoimapalveluiden jarjes-
tamislain 146 §:n mukaisista asioista tehtyjen oikaisuvaatimusten
kasittelysta.

2. siirtada tyollisyysjohtajalle hallintosddnnén mukaista paatdsvaltaansa
nuorten tydéllistymiseen haettavan avustusoikeuden osalta.

3. etta toimivallan delegointi on maaraaikainen ja voimassa
toimielimen kokoustauon ajan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:



