Tyollisyys- ja osallisuusavustushakemus: Sotek-saatié sr, Kouvolan Goodwill -
kierratysmyymalan valmennusresurssin vahvistaminen ja henkilostokulujen kattaminen

9337/02.05.01.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 16.12.2025 § 139

Valmistelija: tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, p. 020 615,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta
Junnonen, p. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Sotek-saatio on voittoa tavoittelematon sosiaalipalveluja tuottava
organisaatio. Se jarjestaa osatydkykyisten ja pitkdaikaistyottdmien
tyétoimintaa kahden hyvinvointialueen alueella kahdeksassa
Valmennustalossa. Valmennustaloissa toteutetaan alihankintana
erilaisia tyOtehtavia seka kierratysmyymalatyota. Sotek-saatidlla on viisi
Goodwill-kierratysmyymalaa. Lisaksi saatio toteuttaa yhteistydssa
jatelaitosten kanssa poistotekstiilien keraysta ja lajittelua.
Kierratysmyymalat tarjoavat kuluttajille ymparistdystavallisen tavan
tehda hankintoja ja lahjoittaa tarpeettomia tavaroita hyétykayttéon.
Valmennusasiakkaat oppivat kierratyksen periaatteet ja sen hyddyt
kaytannon tydssa.

Sotek-saatio on hakenut tydllisyys- ja osallisuusavustusta 21.11.2025
saapuneella hakemuksella. S4atio hakee 42 000 euroa avustusta.
Avustus on tarkoitus kohdentaa Sotek-saation Kouvolan Goodwill -
kierratysmyymalassa olevaan valmennusymparistoon, joka on
tarkoitettu Kouvolan kaupungin tyoéllisyys- ja yrityspalvelujen
asiakkaiden valmentamiseen kohti tydmarkkinoita. Avustus
mahdollistaa vuodelle 2026 valmennusresurssia 0,6 henkildétydvuotta,
jonka avulla vahvistetaan asiakkaiden tydllistymisvalmiuksia yksil- ja
ryhmavalmennuksen keinoin seka kartoitetaan yksildllisesti alueen
yritysten tyollistamismahdollisuuksia.

Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Kouvolan kaupungin tyollisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa jarjestot voivat hakea hyvinvointiavustusta,
tydllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaistydttdman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyoéllisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistydttéman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan



kuntalaisten tydllisyytta ja osallisuutta. Paatdéksen naihin tekee
elinvoima- ja tydllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyobllisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaistydttdmien
palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistaa ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteiséllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tydllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tyéllisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatosvallan peruste hallintosdanto § 21 ja kuntastrategian tavoite
Hyvinvointia kuntalaisille tukee toimintaa.

Tyollisyys- ja osallisuusavustus

Tyollisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kdynnistamiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka taydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyoéllisyytta. Avustusta voidaan kayttaa myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne
saapuvat. Jaettava avustussumma on vuodelle 2025 200 000 €, josta
on myoénnetty 117 817 euroa.

Sotek-saatiolle esitetdan myonnettavaksi 29 000 euroa ty6ttomille
tydnhakijoille tuotettavaan valitydmarkkinavalmennukseen. Avustus
tulee kohdentaa valmennusresurssiin. Avustuksen suuruudessa on
huomioitu henkilétydvuosimaara (0,6htv) ja kohtuulliset
palkkauskustannukset (n.1700e/kk, 60 % osa-aikatydhon) ja muut kulut
tahan tehtavaan. Suunnitelmana on lisata Kouvolan kaupungin
tybdelamapalvelujen asiakkaiden mahdollisuuksia tutustua ty6elamaan
(tyokokeilijat ja palkkatukilaiset) riittavan yksilollisen tuen avulla Sotek-
saation Goodwill Kouvolan valmennusymparistossa.

Valmennuksellisen tydkokeilun toimintaperiaate Sotek-saation mukaan:

Asiakas ohjautuu Sotek-saation yksikkédn uravalmentajan kautta
tyokokeiluun, ja sen vahimmaiskesto on kaksi kuukautta, jotta
valmennusprosessi saadaan kaynnistettya optimaalisesti. Yksikossa
suoritetun tydkokeilun jalkeen tavoitteena on asiakkaan siirtyminen
yritykseen, jossa valmennus jatkuu sadatién valmentajan tukemana.
Uravalmentaja tukee asiakasta koulutus- ja tyéllistymismahdollisuuksien
kartoittamisessa, havainnoi vahvuudet ja kehittdmiskohteet seka laatii
valmennusjakson yhteenvedon asiakkaan ja tybelamaasiantuntijan



kayttéon. Palvelun kohderyhmassa korostuu tyéttdémat, jotka ovat ilman
ammatillista koulutusta, alanvaihtoa harkitsevia, pitkaan tydelamasta
poissa olleita seka henkildita, joilla voi olla tydkykyyn liittyvia haasteita
vamman tai sairauden vuoksi. Tavoitteena on vahvistaa tydllistymisen
edellytyksia valmennuksellisen tydkokeilun ja mahdollisen palkkatuen
aikana yksildllisen tuen avulla. Toiminnassa tehdaan nakyvaksi
asiakkaan vahvuudet ja kehittymismahdollisuudet, tuetaan koulutus- ja
tydnhaussa seka kartoitetaan alueen yritysten
tyodllistamismahdollisuuksia.

Avustuksella tdydennetdan valmennusresurssia yksildlliseen ja
ryhmamuotoiseen tydelamavalmennukseen. Valmennuksella
tehostetaan tydvoimapoliittisten toimenpiteiden vaikutusta, tutustutaan
alueen tydllistymismahdollisuuksiin, tuetaan tydnhaussa ja tunnistetaan
mahdollisia tydkyvyn haasteita.

Raportointi mydnnetyn avustuksen kaytosta 3 kk valein sisaltden tehdyt
toimenpiteet, laadulliset ja maaralliset tulokset seka talousraportointi
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun paatés on lainvoimainen.
Kayttamatta jdaneet avustusmaararahat palautetaan Kouvolan
kaupungille. Avustuksen mukainen toiminta voi jatkua 12 kk paatoksen
lainvoimaisuudesta.

Hakemus ja siihen liittyvat asiakirjat ovat liitteena.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on |&sna kokouksessa
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615 7631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi ja hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta
Junnonen, puh. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(a)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattéaa myontaa
Sotek-saatiolle tydllisyys- ja osallisuusavustusta 29 000 euroa esityksen
ja perustelujen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paatti myoéntaa So-
tek-saatiolle tyodllisyys- ja osallisuusavustusta 29 000 euroa esityksen ja
perustelujen mukaisesti.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoskelle myénnettiin Iasndolo ja
puheoikeus. Han oli asiantuntijana I1dsna kokouksessa asian kasittelyn
aikana ja poistui ennen paatdksentekoa.




