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Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 25.11.2025 § 124 

  

Valmistelija: Apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi 

Kouvolan kaupungin hallintosäännön 22 §:n mukaan elinvoimajaosto 
päättää huomionosoituksista ja palkitsemisista, jotka kohdistuvat 
yrittäjiin ja elinkeinoelämän edustajiin. 

Hallintosäännön mukaisesti elinvoima- ja työllisyysjaosto valitsee 
Kouvolan kaupungin vuoden 2025 yrittäjäpalkinnon saajan. 

Hyväksytyt valintakriteerit ovat:  

 yrityksen talous on kunnossa  

 veroja tai muita julkisia maksuja ei ole ulosotossa  

 viimeisen päättyneen tilikauden tulos ei ole tappiollinen  

 oma pääoma on vähintään osakepääoman suuruinen  

 yrityksen kotipaikka on Kouvolassa  

 määräysvalta yrityksessä ei ole valtiolla tai kunnalla 

Lisäksi palkitsemisen ansioina ovat:  

 toimialaan suhteutettuna joko uusien työpaikkojen luominen tai 
olemassa olevien työpaikkojen säilyttäminen  

 menestyksellinen toiminta uusien, liiketoimintaa kasvattavien 
tuotteiden/palvelujen aikaansaamisessa  

 yrityksen panos erilaisissa liiketoimintaa tai laajempaakin 
yhteisöllistä kehitystä tukevissa verkostoissa ja toimitusketjuissa  

 pitkäaikainen menestyksellinen liiketoiminnan harjoittaminen  

 uusien markkinoiden avaaminen kansallisesti/kansainvälisesti 

Valinta julkistetaan Kouvolassa 29.11.2025. 

Esitystä on valmisteltu yhteistyössä Kouvola Innovationin kanssa. 
Perustelut valittavaksi yritykseksi avataan kokouksessa.  

Lisätietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333, 
tuukka.forsell(at)kouvola.fi 



Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:  

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto valitsee Kouvolan 
vuoden 2025 yritykseksi Kymen Granite Oy:n. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston päätös: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti valita vuoden 
2025 yritykseksi Kymen Granite Oy:n. 

____________ 

 

 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 05.12.2025 § 130 

      

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi 

25.11.2025 kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston 
käsittelyn jälkeen on käynyt ilmi, että päätöstä tehtäessä on tapahtunut 
menettelyvirhe: Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston 
kokouksesta 25.11.2025 poissa olleen jäsen Kirsi Kekin 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi on nimetty (kh 16.6.25 § 169) Sanna 
Tähtinen, saapuvilla kokouksessa 25.11.2025 on kuitenkin ollut toinen 
henkilö. 

Hallintolain 50 §:n mukaisesti Viranomainen voi poistaa virheellisen 
päätöksensä ja ratkaista asian uudelleen, jos: 1) päätös perustuu 
selvästi virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen; 2) päätös perustuu 
ilmeisen väärään lain soveltamiseen; 3) päätöstä tehtäessä on 
tapahtunut menettelyvirhe; tai 4) asiaan on tullut sellaista uutta 
selvitystä, joka voi olennaisesti vaikuttaa päätökseen. 

Koska 25.11.2025 kokous ei ole ollut edellä todetusta syystä 
päätösvaltainen, asiassa menetellään hallintolain 50 §:n mukaisesti ja 
viranomaisen tulee ratkaista asia uudelleen päätöksenteossa 
tapahtuneen menettelyvirheen vuoksi. 

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:  

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää: 

1. todeta, että toimielimen päätös 25.11.2025 kumotaan. 

2. valita Kouvolan vuoden 2025 yritykseksi Kymen Granite Oy:n. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 



Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston päätös: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti hyväksyä 
päätösehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

_____________ 

 


