Tyollisyys- ja osallisuusavustus- seka pitkdaikaistyottomien palkkausavustushakemukset:
Uv Unlimited Oy, puistotatitoiminta Hampstapuistossa, itseoikaisu

9337/02.05.01.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 25.11.2025 § 121

Valmistelija: Hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, p. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi, tydllisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, p. 020 615, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Yritys Uv Unlimited Oy hakee avustusta puistotatitoimintaan.
Hakuilmoitus ty6paikkaan kertoo toiminnasta seuraavaa: "Pidatko
ulkoilusta ja lasten kanssa touhuamisesta? Tule meille puistotadiksi
tuomaan iloa lasten paiviin! Tyén kuvaus: etsimme iloista ja luotettavaa
henkiléa puistotadiksi valvomaan ja ohjaamaan lasten ulkoleikkeja
arkipaivien aamupaivina. Tyo sisaltaa ulkoilua, lasten kanssa
leikkimistda, turvallisuuden seuraamista ja myonteisen ilmapiirin
yllapitamista.”

Yrityksen paatavoite on lasten ja perheiden hyvinvoinnin edistaminen, ei
taloudellinen voiton tavoittelu. Yritys kuvaa toimintaa sosiaaliseksi
yritykseksi.

Uv Unlimited Oy hakee avustusta puistotatitoimintaan 2000 €.
Asian valmistelun tausta, paatosvallan perusteet

Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa voivat jarjestét hakea hyvinvointiavustusta,
tyodllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaisty6ttdman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistyéttdman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tydllisyytta ja osallisuutta. Paatdksen naihin tekee
elinvoima- ja tydllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaistyottdomien
palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistaa ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.



Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteisdllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tyéllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Tyoéllisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kaynnistdmiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka tdydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyollisyytta. Avustusta voidaan kayttdd myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitelldan sitd mukaa kun ne
saapuvat.

Esitetaan hylattavaksi Uv Unlimited Oy:n hakemus puistotatitoimintaan
Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalvelujen ja
hyvinvointipalvelujen avustusmuotojen ja jakoperusteiden vastaisena.
Tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistyottoman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tyollisyytta ja osallisuutta. Kyseinen hakija on osakeyhtio
eika siten jarjestoétoimija.

Paatosvallan peruste hallintosdanto § 21.

Hakemus on liitteena ja tyollisyys- ja yrityspalvelujen ja
hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja jakoperusteet
oheismateriaalina.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on |&asna kokouksessa
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi ja tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto hylkaa Uv Unlimited
Oy:n hakemuksen puistotatitoimintaan Kouvolan kaupungin tyollisyys-
ja yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuotojen ja
jakoperusteiden vastaisena. Tyodllisyys- ja osallisuusavustusta ja
avustusta pitkdaikaistyottoman palkkaamiseen voivat hakea jarjestot,
jotka edistavat toiminnassaan kuntalaisten tyollisyytta ja osallisuutta.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti hylata Uv
Unlimited Oy:n hakemuksen perusteettomana selostusosassa olevin
perusteluin.




Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 05.12.2025 § 127

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

25.11.2025 kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston
kasittelyn jalkeen on kaynyt ilmi, etta paatosta tehtaessa on tapahtunut
menettelyvirhe: Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston
kokouksesta 25.11.2025 poissa olleen jasen Kirsi Kekin
henkilbkohtaiseksi varajaseneksi on nimetty (kh 16.6.25 § 169) Sanna
Tahtinen, saapuvilla kokouksessa 25.11.2025 on kuitenkin ollut toinen
henkild.

Hallintolain 50 §:n mukaisesti Viranomainen voi poistaa virheellisen
paatdksensa ja ratkaista asian uudelleen, jos: 1) paatds perustuu
selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen; 2) paatés perustuu
ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen; 3) paatosta tehtdessa on
tapahtunut menettelyvirhe; tai 4) asiaan on tullut sellaista uutta
selvitysta, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatdkseen.

Koska 25.11.2025 kokous ei ole ollut edella todetusta syysta
paatdsvaltainen, asiassa menetellaan hallintolain 50 §:n mukaisesti ja
viranomaisen tulee ratkaista asia uudelleen paatdksenteossa
tapahtuneen menettelyvirheen vuoksi.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa
1. todeta, ettd toimielimen paatés 25.11.2025 kumotaan.

2. hylata Uv Unlimited Oy:n hakemuksen puistotatitoimintaan Kouvolan
kaupungin tyollisyys- ja yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen
avustusmuotojen ja jakoperusteiden vastaisena. Tydllisyys- ja
osallisuusavustusta ja avustusta pitkdaikaistyottoman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tyollisyytta ja osallisuutta.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti hyvaksya
paatdsehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.




