KYMENLAAKSON ORKESTERI OY 15.1.2021 luonnos

YHTIOJARJESTYS

1 TOIMINIMI
Yhtién toiminimi on Kymenlaakson Orkesteri Oy.

2 KOTIPAIKKA
Yhtion kotipaikka on Kotkan kaupunki.

3 TOIMIALA
Yhtion toimialana on kahden kaupungin ammatillisen orkesterin yllapitdminen. Yhtio
jarjestaa vakinaisesti yleisOlle suunnattua elavaa taiteellista esitystoimintaa mm. konsertein
ja edistaa siten toiminta-alueensa vaestdn yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja
hyvinvointiin. Yhtion toimialana on lisaksi tukea taiteellisesti toimialueensa musiikin
harrastuksen yllapitamista ja kehittamista.
Yhtion tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen. Yhtion mahdollisesti tuottamaa voittoa ei
jaeta osakkeenomistajille osinkona tai muuna etuutena. Mahdollinen voitto on rahastoitava
yhtion pddomaan tulevia tarpeita varten tai kaytettava yhtion toiminnan kehittdmiseen.

4 OSAKKEIDEN NIMELLISARVO
Yhtion osakkeilla ei ole nimellisarvoa.

5 HALLITUS

Yhtidlla on varsinaisen yhtiokokouksen valitsema hallitus, johon kuuluu viisi (5) varsinaista
jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Hallituksen jasenten toimikausi paattyy vaalia toiseksi seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtion toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen jasen.

Yhtién hallituksella on oltava riittava talouden ja yhtién toimialan tuntemus.

6 HALLITUKSEN KOKOONKUTSUMINEN JA PAATOSVALTAISUUS

Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena tai esteellisena ollessa
varapuheenjohtaja niin usein kuin yhtion asiat sita vaativat. Hallitus on paatésvaltainen, kun
saapuvilla on vahintdan kolme (3) jasenta.

7 HALLITUKSEN TEHTAVAT
Hallituksen tulee

1. valmistella yhtibkokouksen kasiteltavat asiat;

2. panna taytantdoon yhtidkokouksen paatokset;

3. hyvaksya talousarvio ja tilinpaatds;

4. hyvaksya yhtion hallintoa ja toimintaa koskevat saannat;



5. paattaa lainanotosta seka kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja
vuokraamisesta;

6. huolehtia muustakin yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Lisaksi hallituksen tulee yksimielisesti

7. ottaa ja erottaa yhtién toimitusjohtaja, taiteellinen johtaja tai hanta vastaava taiteellinen
partneri;

8. paattaa yhtion ohjelmapolitiikasta; ja

9. paattaa yhtion toiminnan merkittavistd muutoksista.

8 TOIMITUSJOHTAJA

Yhtidlla on toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja hoitaa yhtion hallintoa hallituksen antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaan.

9 TOIMINIMEN KIRJOITUS

Yhtion toiminimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja seka toimitusjohtaja, kumpikin
erikseen, seka kaksi hallituksen jasenta yhdessa.

10 TILIKAUSI
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.
11 TILINTARKASTAJAT

Yhtidlla on kaksi (2) varsinaista tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa tai
tilintarkastusyhteisd.

Tilintarkastajien toimikausi paattyy vaalia seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
paattyessa.

Yhtion tilintarkastajien tulee olla KHT-tilintarkastajia tai KHT-tilintarkastusyhteiso.

12 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen maaradmana paivana
kesakuun loppuun mennessa. Ylimaarainen yhtidkokous pidetdan, milloin hallitus katsoo
sen tarpeelliseksi tai milloin se lain mukaan muutoin on kutsuttava koolle.
Kutsu yhtidkokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille aikaisintaan nelja (4) viikkoa ja
viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta toimittamalla kutsu todistettavasti
kirjeitse tai sahkdpostitse kullekin osakkeenomistajalle heidan yhtidén osakeluetteloon
iimoittamaansa osoitteeseen.
Yhtidkokoukseen voi osallistua tietoliikenneyhteyden avulla.
Varsinaisessa yhtidkokouksessa on
esitettava
1. tilinpaatos, joka kasittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen seka
toimintakertomuksen;

2. tilintarkastuskertomus;

paatettava



3. tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman voiton kayttamisests;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6. hallituksen jasenten seka tilintarkastajien palkkioista ja matkakustannusten
korvausperusteista;

valittava

7. tarvittaessa hallituksen jasenet ja varajasenet seka nimettava jasenista puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja;
8. tilintarkastajat ja varatilintarkastajat tai tilintarkastusyhteiso;

seka kasiteltava
9. muut kokouskutsussa mainitut asiat.
13 ERAAT PAATOKSET YHTIOKOKOUKSESSA

Yhtidkokouksen paatokset, jotka koskevat yhtidjarjestyksen muuttamista siten, etta
hallituksen kokoonpanoa tai paatdsvaltaisuutta tai tehtavid muutetaan, vaativat
osakkeenomistajien yksimielisen paatoksen.

14 SUOSTUMUSLAUSEKE

Yhtion osakkeita eivat voi hankkia kuin suomalaiset kunnat ja kuntayhtymat. Osakkeen
siirtdminen kolmannelle vaatii yhtion hallituksen suostumuksen. Yhtion suostumuksen
antaa yhtion hallitus. Yhtion suostumusta ei tarvita osakkaiden valisissa osakekaupoissa tai
osakkeiden siirroissa.

Suostumusta koskeva hakemus on viipymatta tehtava kirjallisesti hallitukselle yhtion
kaupparekisteriin merkittyyn osoitteeseen. Yhtion hallituksen on kahden (2) kuukauden
kuluessa hakemuksen saapumisesta kasiteltava asia ja samassa ajassa kirjallisesti
ilmoitettava hakijalle ratkaisusta.

Tama yhtidjarjestyksen maarays on merkittdva mahdollisiin osakekirjoihin, osakeluetteloon,
mahdollisesti annettavaan valiaikaistodistukseen ja osakeantilippuun.

15 LUNASTUSLAUSEKE

Jos yhtién osake milla tahansa saannolla siirtyy osakkeenomistajien ulkopuoliselle uudelle
omistajalle tai jos osakkeenomistajan maaraysvallassa tapahtuu olennaisia muutoksia, on
siirron saajan viipymatta ilmoitettava siita hallitukselle kirjallisella siirtoilmoituksella.
Tallaisissa tilanteissa muilla osakkeenomistajilla on oikeus lunastaa osake. Lunastusoikeus
ei koske sulautumiseen, jakautumiseen tai yhtiomuodon muutokseen perustuvia saantoja.

Lunastusoikeus on ensisijaisesti osakkeenomistaijilla ja toissijaisesti yhtiolla itsellaan. Yhtio
voi lunastaa ulkopuoliselle siirtyvia osakkeita ainoastaan voitonjakokelpoisilla varoillaan.

Hallituksen tulee antaa tieto osakkeenomistajille osakkeen siirtymisesta kahden (2) viikon
kuluessa siirtoilmoituksen saapumisesta lukien. Tiedoksi antamisen tulee sisaltada
lunastushinta ja paivamaara, jolloin lunastusvaatimus on viimeistaan tehtava. Tiedoksi
antaminen on toimitettava samalla tavoin kuin kutsu yhtidkokoukseen.

Lunastushinta on siirtajan ja siirronsaajan sopima hinta tai saannon ollessa vastikkeeton,
osakkeen viimeiseen tilinpaatdkseen perustuva arvo.

Osakkeenomistajien ja yhtion on esitettava lunastusvaatimuksensa yhtidlle kirjallisesti
kahden (2) kuukauden kuluessa siita, kun osakkeen siirtymisesta on hallitukselle iimoitettu.
Samassa ajassa yhtion on ilmoitettava osakkeenomistajille, kayttaako yhtioé



lunastusoikeuttaan. limoitus on lahetettava osakkeenomistajille kirjeitse tai sahkoisesti
osakerekisteriin merkitylla tai muutoin yhtion tiedossa olevalla osoitteella.

Jos useammat osakkeenomistajat haluavat kayttaa lunastusoikeutta, osakkeet on jaettava
hallituksen toimesta lunastukseen halukkaiden kesken heiddn omistamiensa osakkeiden
suhteessa. Mikali osakkeiden jako ei ndin mene tasan, jaetaan ylimaaraiset osakkeet
lunastusta haluavien kesken arvalla.

Hallituksen tulee kahden (2) viikon kuluessa siita, kun lunastusvaatimus on viimeistaan
tehtava, ilmoittaa kullekin lunastusvaatimuksen esittaneelle, montako osaketta han saa
lunastaa ja lunastushinta.

Lunastushinta on maksettava siirronsaajalle kahden (2) viikon kuluessa siita, kun hallitus
on ilmoittanut, montako osaketta kukin lunastaja saa ja niiden lunastushinnan, tai
mainitussa ajassa talletettava asianomaiselle aluehallintovirastolle.

Tama yhtidjarjestyksen maarays on merkittdva mahdollisiin osakekirjoihin, osakeluetteloon,
mahdollisesti annettavaan valiaikaistodistukseen ja osakeantilippuun.

16 YHTION VAROJEN JAKAMINEN

Yhtio ei jaa varoja osakkeenomistajille osinkona tai vapaan oman padoman rahastosta eika
osakepadomaa alennettaessa tai omia osakkeita hankittaessa tai lunastettaessa. Jos yhti6
puretaan tai poistetaan rekisterista, yhtion omaisuus on kaytettava yhtion toimialan
mukaiseen kulttuuritarkoituksia edistavaan kayttoon osakeyhtidlain mukaisesti.



