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Yhteenveto

Kouvolan Kipina ry on yksityinen sosiaalipalveluiden tuottaja ja
valitydmarkkinatoimija, joka tarjoaa kuntouttavaa tyétoimintaa, ruoka-
apua, arjen apua seka tyollistymisen tukea erityisesti heikossa
tydbmarkkina-asemassa oleville.

Voitolla tydhon -hankkeen omarahoitusosuus vuodelle 2025. Hameen
elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus on myéntanyt hankkeelle ESR+
-rahoituksen, erityistavoitteeseen 4.3 yhdenvertaiseen osallisuuteen.
Rahoitus on mydnnetty ajalle 9/2025-7/2028. Voitolla Tyéhoén -hanke
kohdistuu pitkaaikaistyottomiin, osatydkykyisiin, maahanmuuttaijiin,
alanvaihtajiin ja muihin vaikeassa tydmarkkina-asemassa oleviin
henkildihin. Valillisesti hanke hyddyttda alueen asukkaita, yrityksia ja
tyollisyytta edistavia toimijoita.

Hankkeen tavoitteena on luoda tuetun tydllistamisen malli, joka tarjoaa
yksil6llisia polkuja tydhdn ja koulutukseen, vahvistaa tydéeldmataitoja
seka lisda osallisuutta. Samalla tiivistetaan yhteistyota jarjestojen,
oppilaitosten, yritysten ja julkisen sektorin valilla. Toimenpiteisiin kuuluu
vuosittain noin 50 henkildn tydllistdminen palkkatuella tai tydkokeilun
kautta. Osallistujille tarjotaan yksilovalmennusta, koulutuksia ja
ryhmatoimintaa tydllistymisen esteiden vahentamiseksi. Lisaksi
kehitetdan uusia yhteistydmalleja ja vahvistetaan alueellista
tyodllistamisverkostoa. Tuloksia mitataan sekad maarallisesti etta
laadullisesti, hankesuunnitelman mukaisesti ja naista raportoidaan 3 kk
valein ELY-keskukselle. Konkreettisena tavoitteena osallistujista
vahintaan 25 prosenttia etenee tydmarkkinoille tai koulutukseen.
Laadullisesti vaikutuksia arvioidaan osallistujien tybelamavalmiuksien ja
osallisuuden kokemuksen parantumisella seka verkostoyhteistyon
vahvistumisella. Pitkalla aikavalillda hanke luo kestavan mallin, joka
vahvistaa tyollisyyspalveluja ja lisda vaikeassa asemassa olevien
henkildiden tyollistymismahdollisuuksia

Kipinad ry hakee Voitolla tydhdn -hankkeen omarahoitusosuutta vuodelle
2025 8 127 €.



Asian valmistelun tausta, paatésvallan perusteet ja
kuntastrategian mukainen peruste valmistelulle

Kouvolan kaupungin tyollisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa voivat jarjestot hakea hyvinvointiavustusta,
tydllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaisty6ttdman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto
on 11.02.2025 § 9 paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistydttdman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tyéllisyytta ja osallisuutta. Paatoksen naihin tekee
elinvoima- ja tydllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustushaku ja pitkaaikaistyottdmien
palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistaa ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteisdllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisdaminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tydllisyyden
vahvistaminen. Jarjestdn/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tydllisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatdsvallan peruste hallintosaantd § 21. Kuntastrategian mukainen
peruste valmistelulle on kuntastrategiassa vahvasti nakyva painotus
monipuolisiin ty6llisyyden edistamisen palveluihin ja tydllisyyden
vahvistamiseen.

Tyollisyys- ja osallisuusavustus

Tyobllisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kaynnistamiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka tdydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyodllisyyttd. Avustusta voidaan kayttdd myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne
saapuvat. Jaettava avustussumma on vuodelle 2025 200 000 €.
Avustusta on kaytetty 103 010 €.

Kipind ry hakemus Voitolla tydhon -hankkeen omarahoitusosuuteen
vuodelle 2025 8 127 € on perusteltua esittaa hyvaksyttavaksi.
Nykyisessa vaikeassa suhdannetilanteessa pitkaaikaisty6ttémien
tyollistyminen ja tydllistdminen on entistd haastavampaa. Meidan tulee
pyrkia jarjestokentan kanssa koko ajan kehittdmaan uusia



tuloksekkaampia tapoja tehda tyéllistdmisen tukea. Tahan tarpeeseen
Kipina ry:n Voitolla tydhdn -hanke tuo yhden hieman uusitun tavan
tukea valmentavan tyokokeilun kautta pitkaaikaisty6ttomia avoimille
tydmarkkinoille pyrkimisessa. Hanke myds laajentaa
pitkaaikaistyottomien palveluita perinteisen jarjestopalkkatuen
vahennyttya budjetti- ja vaikuttavuussyista. Toiminta tukee kaupungin
strategisia tavoitteita hyvinvoinnin ja tyéllisyyden edistamisessa seka
ehkaisee syrjaytymista ja lisda osallisuutta.

Kipina ry:lle esitetddn myonnettavaksi Voitolla tydhon -hankkeen
omarahoitusosuutta vuodelle 2025 8 127 €.

Raportointi myonnetyn avustuksen kaytosta 3 kk valein sisaltéden tehdyt
toimenpiteet, laadulliset ja maaralliset tulokset seka talousraportointi
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun paatés on lainvoimainen.
Kayttamatta jaaneet avustusmaararahat palautetaan Kouvolan
kaupungille.

Hakemus ja siihen liittyvat asiakirjat seka tyollisyys- ja yrityspalvelujen
ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja jakoperusteet ovat liitteena.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(a)kouvola.fi ja tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto myontaa Kipina ry:lle
tyollisyys- ja osallisuusavustusta Voitolla tydhon -hankkeen
omarahoitusosuuteen vuodelle 2025 8 127 € esityksen ja perustelujen
mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:



