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Yhteenveto 

Opetuspalvelupäällikön virka esitetään julistettavan avoimeksi 
haettavaksi siten, että se voidaan täyttää vakinaisesti.    

Opetuspalvelupäällikön virka on määritelty johtavassa asemassa 
olevaksi viraksi ja siksi viran haettavaksi julistamisesta päättää 
kasvatus- ja opetuslautakunta (Hallintosääntö 40.1 §). Virka esitetään 
julistettavan haettavaksi tällä lautakunnan päätöksellä ja rekrytoinnin 
toteutettavan heti lautakunnan päätöksen jälkeen. 

Tarkoituksena on, että valittava henkilö valitaan virkasuhteeseen 
vakituisesti 1.1.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

Opetuspalvelupäällikön valintaa valmistelevaan haastatteluryhmään 
nimetään lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. 

Asian valmistelun tausta ja päätösvallan perusteet 

Hallintosäännön 39.1 §:n mukaan valinnasta päättävä viranomainen 
päättää alaistensa virkojen haettavaksi julistamisesta. Hallintosäännön 
40.2 §:n perusteella opetuspalvelupäällikön valinnasta päättää 
kasvatus- ja opetuslautakunta, koska kyseessä on johtavassa 
asemassa oleva virka. 

Hallintosäännön 40.4 §:n mukaisesti alkupalkasta päättää valinnan 
tekevä viranomainen. 

Virka on tullut avoimeksi 1.8.2025 alkaen, kun sitä hoitanut henkilö on 
siirtynyt toisiin tehtäviin kaupungilla. Kyseessä on keskeinen, kasvatus- 
ja opetuslautakunnan alaisen toiminnan osalta suurimman palvelun 
johtajan tehtävä. Virka on täytetty määräaikaisesti toimialan sisältä 
vuoden 2025 loppuun asti, mutta viran vakituinen hoitaminen on tärkeää 
johtamisen ja meneillään olevan koulujen tulevaisuuden 
palveluverkkosuunnitelman kannalta. 

Kaupungin johtoryhmä on jo toukokuussa 2025 myöntänyt 
opetuspalvelupäällikön virkaan täyttöluvan.   



Tehtävän tarkoitus 

Opetuspalvelupäällikkö johtaa perusopetus ja nuoriso -palvelua sekä 
tämän vastuualueensa henkilöstöä, taloutta ja toimintaa. Keskeisenä 
vastuualueena on huolehtia toimintojen perustehtävän toteutumisesta. 

Tehtävällä on laaja vaikutus koko organisaatioon sekä sidosryhmiin 
sekä kuntalaisiin. Perusopetuksella suurena palveluna on suora 
vaikutus kaupungin talouteen sekä strategisiin tavoitteisiin. Tehtävän 
hoitaminen edellyttää laajaa itsenäistä harkintaa ja ratkaisut vastuullista 
selvitystyötä ja analysointia sekä kehittämiskykyä. 

Kelpoisuusvaatimus sekä muut edellytykset tehtävän hoitamiselle 

Opetuspalvelupäällikön viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittävä johtamistaito. 
Tehtävässä tarvitaan hyviä tiimi- ja verkostotyöskentelytaitoja.  

Viran muut tiedot 

Opetuspalvelupäällikön virkasuhteessa on tarkoituksenmukaista 
noudattaa kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee esittää 
hyväksyttävä terveydentilaa koskeva selvitys. Palvelusuhteen ehdot 
määräytyvät KVTES:n mukaisina. 

Opetuspalvelupäällikön viran tehtäväkuvaus on liitteenä. 

Lisätietoja: sivistysjohtaja Veikko Niemi, puh. 020 615 7727, 
veikko.niemi(at)kouvola.fi 

Sivistysjohtajan ehdotus: 

Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää 

1. julistaa opetuspalvelupäällikön viran haettavaksi. 
2. siirtää lautakunnan toimivaltaa sivistysjohtajalle päättää kyseisen 

viranhaun osalta mahdollisesta uudesta hausta. 
3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa ja se on 

nähtävillä yleisessä tietoverkossa kaupungin verkkosivustolla 
20.8.2025 lukien. 

Kasvatus- ja opetuslautakunnan päätös: 

Kasvatus- ja opetuslautakunta päätti 

1. julistaa opetuspalvelupäällikön viran haettavaksi. 
2. siirtää lautakunnan toimivaltaa sivistysjohtajalle päättää kyseisen 

viranhaun osalta mahdollisesta uudesta hausta. 
3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa ja se on 

nähtävillä yleisessä tietoverkossa kaupungin verkkosivustolla 
20.8.2025 lukien. 
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