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Yhteenveto

Myllykosken yhtenaiskoulussa on ollut haettavana perusopetuksen
maaraaikainen resurssiopettajan tehtava. Tehtavaan valittin KM
B B o tchnyt valintapaatoksesta oikaisuvaatimuksen.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Kouvolan kaupunki on vastaanottanut 26.6.2025 oikaisuvaatimuksen
koskien Myllykosken yhtenaiskoulun rehtorin viranhaltijapaatosta
12.6.2025 § 9, Perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan,
resurssiopetus maaraaikainen tehtava ajalla 6.8.2025-31.7.2025 KVL-
50-92-25.

Myllykosken yhtendiskoulun paatoimiseksi tuntiopettajaksi valittin KM [}
B 2jallc 6.8.2025-31.7.2026.

B o tchnyt valintapaatoksesta oikaisuvaatimuksen.

Il \=atii oikaisuvaatimuksessaan paatoksen kumoamista ja héanta
valittavaksi sopivampana hakijana virkaan.

Kouvolan kaupungin hallintosaannon §:t 29 mukaisesti viranhaltija voi
siirtdd sdanndssa maaratyn, paatoksessaan maaratyn toimivallan
muulle viranhaltijalle.

Sivistysjohtajan viranhaltijapaatoksen 13.2.2025 § 11 mukaan
lahiesimies, tassa tapauksessa rehtori valitsee alaisensa
maaraaikaiseen tehtavaan.

Valintaprosessin kuvaus

Myllykosken yhtenaiskoulun paatoimisen tuntiopettajan tehtava on ollut
julkisesti haettavana ajalla 16.5.-30.5.2025 Kouvolan kaupungin
sahkdisessa rekrytointijarjestelmassa. Kuntarekryn tydavain on KVL-50-
92-25.

Paatoimisen tuntiopettajan, resurssiopetuksen, tehtavaan jatti
maaraajassa hakemuksen 12 hakijaa, joista seitseman taytti
kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin
4 hakijaa. Yksi perui osallistumisensa haastatteluun. i ei tullut



haastatteluun annettuna aikana, mutta hanen pyynndsténsa hanelle
jarjestettiin uusi aika. Haastatteluissa kaytettiin kaikilla hakijoilla samaa
ennalta laadittua kysymysrunkoa. Haastattelijana toimi Myllykosken
yhtenaiskoulun rehtori.

Hakemuksen ja haastattelujen perusteella kolmesta hakijasta tehtiin
ansiovertailu, jossa huomioitiin koulutus, tydkokemus, erityisen tuen
uudistukseen liittyva osaaminen (oppilaslahtéisyys, monipuoliset
pedagogiset ratkaisukeskeiset menetelmat, yhteisopettajuus),
tydyhteisd- ja vuorovaikutustaidot sekd kehittdmismydnteisyys.

Lopulliseen valintaan ja kokonaisarviointiin vaikuttivat myds hakijoiden
henkilokohtaiset ominaisuudet, joita selvitettiin haastattelujen seka
hakijoiden tuottaman hakemuksen perusteella.

Ansiovertailun perusteella KM |l osoitti olevansa sopivin
resurssiopettajan tehtavaan Myllykosken yhtenaiskouluun.

Viranhaltijan valintaa sdannelldan perustuslaissa ja kunnallisessa
viranhaltijalaissa. Valintamenettelyssa tulee noudattaa viranhaltijalain
saannoksia. Yleisten ja erityisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi on
otettava huomioon perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset
nimitysperusteet, jotka ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Taidoilla tarkoitetaan koulutusta ja tydkokemusta, kyvylla taas 1dhinna
henkilbkohtaisia ominaisuuksia. Koetulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
nuhteetonta kaytosta ja yhteiskuntapoliittista valveutumista.

Oikaisuvaatimuksen tekija kokee, ettéd hanen koulutuksensa on virkaan
valittua monipuolisempi ja ylakouluun sopivampi. Oikaisuvaatimuksen
tekija on musiikin maisteri ja lisaksi han on suorittanut erilliset 60
opintopisteen luokanopettajan opinnot. Virkaan valittu on
kasvatustieteen maisteri ja hanella on kasitydn aineenopettajan
kelpoisuus.

Oikaisuvaatimuksen tekija ja valittu tayttavat opetustoimen henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaiset perusopetuksen
opettajan kelpoisuusehdot.

Hakuilmoituksessa ei edellytetty kaksoiskelpoisuutta.

Hakijoiden tydkokemuksen vertailussa oikaisuvaatimuksen tekijalla on
enemman tyokokemusta opettajana. Han on tyoskennellyt
koulutussektorilla vuoden 2004-2025 valisena aikana yhteensa 9
vuoden ajan. Han on tydskennellyt useissa maaraaikaisissa tehtavissa
sivu- tai paatoimisena resurssiopettajana, ortodoksi- ja katollisen
uskonnon opettajana, erityisopettajana, musiikinopettajana,
kulttuuriryhmien opettajana, kielen opettajana ja paatoimisena
tuntiopettajana. Hakuilmoituksessa edellytettiin perusopetuslain
uudistuksen mukaista pedagogista osaamista. Maaraaikaisessa tuen
uudistukseen liittyvassa kehittamistehtavassa painotettiin monipuolisia
pedagogisia taitoja, oppilaslahtdista kohtaamista, ideoita



yhteisopettajuuden kehittamisestd, vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei tayttanyt naitad vaatimuksia.

Hakemuksen ja haastattelun perusteella [ taytti tehtavassa
edellytettavat vaatimuksen uuden lain edellyttdmasta pedagogisesta
osaamisesta.

Valittu |l ¢i ole ottanut tehtavaan vastaan ja tehtdva on avattu
uudelleen hakuun.

Myllykosken yhtenaiskoulun rehtorin tekema valintapaatoés on
perustunut hakijoista tehtyyn ansiovertailuun, jossa on tarkasteltu
kokonaisarviointina hakijoiden koulutusta, osaamista ja tydkokemusta
seka henkildokohtaisia ominaisuuksia eli henkildiden sopivuutta
kyseiseen virkaan. Paatoimisen tuntiopettajan tehtavaan on valittu
kokonaisharkinnan perusteella henkild, jonka katsottiin tayttavan
parhaiten tehtadvan hoitamisen edellytykset ja tydyhteison tarpeet.

Edelld esitetyn perusteella Myllykosken yhtendiskoulun rehtorin
tekemaa paatosta paatoimisen tuntiopettajan valinnasta ei ole syyta
muuttaa.

Liitteena on oikaisuvaatimus, Myllykosken yhtenaiskoulun rehtorin
viranhaltijapaatos, hakijayhteenveto, ansiovertailu seka hakuilmoitus.

Lisatietoja: opetuspalvelupaallikké Maija Saksa, puh. 020 615 8429,
maija.saksa(at)kouvola.fi

Sivistysjohtajan ehdotus:

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edella
mainituilla perusteilla.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan paatos:

Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.




