i Kouvolan kaupunki
:;‘if: Henkilostopalvelut

TEHTAVAKUVAUS

1(3)

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Hankintapaallikk®

Hinnoittelutunnus

Toimiala / tydyksikko

Elinvoimapalvelut / Konsernipalvelut /
Hallintopalvelut

Henkilon nimi

Henkilon koulutus

Soveltuva ylempi korkeakoulututkint

Tyo6paikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Kaupungintalo

20.3.2014




YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Hankintapaallikk6 johtaa hankintapalvelun toimintoja tiiminsa ja
vastuualueensa osalta. Han vastaa hankintojen paatoksenteosta ja sen
tuesta ja ohjaa kaupunkitasoisesti hankintoja siten, ettd ne on dokumentoitu
ja aikataulutettu oikein. Hankintapadllikkd vastaa hankintaohjelman
valmistelusta, toimeenpanosta sekd organisaatiosssa kaytettavan
hankintaohjeistuksen valmistelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Hankintap&aallikon tehtavan tarkoitus on kaupungin hankintojen suunnittelu,
strateginen kehittaminen ja tuloksellisuuden edistaminen, hankintapaatdsten
koordinointi sek& hankintasopimusten valmistelu, taytantéénpano ja
toteutuksen seuranta seké sopimushallinnan kehittdminen. Tehtavassa
keskeista on tukea ja auttaa organisaatiota hankintojen toteutuksessa
strategian ja ohjeiden mukaisella tavalla.

Tehtavassa keskeista on lisdksi hankintojen kaupunkitasoinen ohjaus,
neuvonta seka kehittaminen toimialojen kanssa, sidosryhméayhteisty6 seka
hankintojen valmistelu hankinta-asiantuntijoiden tukena.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet, enintdan 5 — 6 kpl)

- kilpailutettujen hankintojen hankintapaatdsten ja hankintasopimusten teke-
minen ja seurannan tuki

- kaupungin hankintaohjelman valmistelu sekd ohjelman toimeenpano (koordi-
nointi, seuranta, raportointi) ja kehittdminen

- ostotoimintojen ja sopimusvalvonnan seka niihin liittyvien tyovaliden ja jar-
jestelmien kehittaminen, seuranta ja raportointi

- hankintaohjeistuksen laadinta, seuranta ja kehittaminen

- hankinta-asioihin liittyva sidosryhmayhteistyo

- hankintojen neuvonta

- hankintapalvelujen esihenkilotehtavat
- hankintapalvelujen talousarvion valmistelu ja seuranta

- muut esihenkilon maaraamat tehtavat.

TEHTAVAKUVAUS 2(3)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1 mom.)

1. Tyon edellyttama osaaminen (tiedot, taidot ja harkinta)

a) Tehtavan edellyttama koulutus:
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soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys hankintatoimen tehtaviin

b) Tehtavéan vaatimat taidot:

Hyvéaa perehtyneisyys hankintalainsdadantton seka hankintoihin liittyvaan
oikeuskaytantoon.

Harkinta- ja paatoksentekotaidot seka palveluiden kehittamiskyky.

Tietotekniikan perustason taidot ja toimisto-ohjelmien tuntemus seka hankinta- ja
sopimusjarjestelmien hallinta.

c) Tehtavan edellyttama itsenainen harkinta:

Tehtavan hoitaminen edellyttaa itsenaista harkintaa. Ratkaisut vaativat selvitystyota ja
analysointia seka uusien ratkaisumallien [0ytamista, eika aiempia toimintamalleja ole aina
kaytettavissa. Tehtava edellyttada myos kykya kehittda ja johtaa toimintoja strategisesti.

2. Tyon vaikutukset ja vastuu

a) Tyon vaikutusten laajuus ja pysyvyys:
Esihenkilotehtavan osalta tyon vaikutukset ulottuvat hankintatoimen toimintaedellytyksiin ja

tuloksellisuuteen seka hankintapalvelun toiminnan vaikuttavuuteen kaupunkitasolla.
Tyobhon sisaltyy myods tydyhteisdjen toimivuutta koskevaa vaikuttamista ja vastuuta.

Hankintapaallikon asiantuntijatehtavan osalta tyon vaikutukset ulottuvat koko
organisaatioon ja myds useisiin sidosryhmiin.

b) Toiden jarjestdmista koskeva vastuu (esim. esimies- ja johtamisvastuu tai suun-
nittelu- ja kehittamisvastuu):

Hankintapaallikko vastaa hankintapalvelun téiden jarjestdmisesta. Hanella on
hankintatiimin osalta esimhenkilévastuu seka kaupungin hankintojen osalta
johtamisvastuu. Liséksi han vastaa hankintojen seka tiimin toiminnan suunnittelusta ja
kehittamisesta.

3(3)
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3. Tyon edellyttamat yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmis-
suhdetaidot)

Tyo6 edellyttaa erittéin hyvia vuorovaikutus- ja ihnmissuhdetaitoja seké kollegiaalisuutta.

4. Tybolosuhteet (tyohon liittyvat tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja psyykkiset
olosuhdetekijat)

Ty6hon ei liitty tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijéita, joita ei
voida tyosuojelutoimenpitein poistaa

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa.

Paikka ja aika

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus
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