Tyollisyys- ja yrityspalveluiden kokonaisuus

Sami-Pekka Kalliokoski, tyollisyysjohtaja
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Kaupungin strategiasta

Lapset ja nuoret

Yritykset

» Tyoelama: Moderni tyomahdollisuuksien keskus; Laadukkaiden palveluiden,
hyvan yhteistyon ja verkostojen avulla tarjoamme kaikille innostavia
mahdollisuuksia ansaita, kehittya ja loytaa merkitysta elamaan.

» Tyoelaman tarpeisiin vastaava ja yrittajyyteen kannustava koulutustarjonta
» Sujuvat koulutus-, tyollisyys- ja yrittajyyspolut

» Koulutus- ja tyoperusteisen maahanmuuton edistaminen

» Osaamisen ja uuden liiketoiminnan kasvualusta

 Yrittaminen: Logistisesti keskella kaikkea; Loistavat yhteydet ja lyomaton maara
mahdollisuuksia huippuluokan litketoimintaan Suomessa ja kansainvalisesti

» Kohti hiilineutraaliutta kulkeva uusiutuvan energian kaupunki
» Edistyksellinen bio- ja kiertotalous

* Rohkaiseva investointiymparisto yrityksille

* Yrityslahtoinen ja kasvava TKIl-toiminta

» Parhaat yrityspalvelut ja puitteet yrittaa
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Rakentamalla kestavaa elinvoimaa huolehdimme tyollisyydesta




Yritysten ja osaajien kohtauttaminen

- fTukea molemmille kehittymiseen

Kaikille kuntalaisille
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Tyollisyys- ja yrityspalveluiden strateginen «ouvora

suunta

Tulevaisuuden kestava kasvu: Panostamme osana elinvoimaekosysteemia kestaviin ratkaisuihin, jotka

varmistavat Kouvolan taloudellisen ja ymparistollisen elinvoimaisuuden pitkalle tulevaisuuteen uudistaen Tulokset StrateQiSiSta suunnista

kasityksen kestavan kehityksen tyopaikoista — vihreat ideat eivat vain kukoista vaan ne muuttavat paikallisen
toimialarakenteen.

Yrittajyyden tukeminen: Luomme vahvat kumppanuudet paikallisiin yrityksiin antaen yrittajille vahvan tuen

liiketoimintansa kehittamiseen. Kehitamme palveluita ja neuvontaa strategisten kumppaneidemme kanssa,

jotka helpottavat uusien yritysten perustamista ja kasvua, edistaen innovaatiota ja kilpailukykya. Uusia
yrityksia

Tyollisyys ja osallisuus: Tyonantajakumppanuuksien kautta kehitamme ratkaisuita ja palveluita, jotka
tavoittavat kaikki tyonhakijat ja erityisesti ne, joilla on vahvaa potentiaalia mutta vahiten mahdollisuuksia _
kuten nuoret, pitkaaikaistyottomat ja maahanmuuttajat. letysten

kestavaa
kasvua
Osaaminen ilman rajoja: Rikomme koulutuksen ja osaamisen perinteisia muotteja, tarjoamalla

verkostomme kanssa tulevaisuuden taitoja, joita yhteiskuntamme tulee tarvitsemaan. Panostamme
kaupungin yritysten tarvitsemien osaajien houkutteluun ja osaamisen kehittamiseen.

Digitaalinen vallankumous: Emme vain seuraa digitalisaation aaltoa, me olemme se aalto — tarjoamme
palveluja ja tyokaluja, jotka vievat seka yritykset etta tyontekijat suoraan tulevaisuuteen

Toihin




Tyollisyys- ja yrityspalveluiden strategiset *<°evvotA
tavoitteet

Strateginen tavoite 1: Tyollisyys- ja yrityspalvelut
vaikuttavasti kaupungille

» Tarkein mittari: tyottomyysturvan maksuosuus -5% ennakoidusta

Strateginen tavoite 2: Tulevaisuuden kestava kasvu &
Yrittajyyden tukeminen:

» Tarkein mittari: vahintaan 600 yrityskayntia

Strateginen tavoite 3: Tyollisyys ja osallisuus

 Tarkein mittari: vahintaan 150 ratkaistua rekrytointitoimeksiantoa

Strategien tavoite 4: Osaaminen ilman rajoja

» Tarkein mittari: Oman tuotannon ja ostopalveluiden vaikuttavuus yli 50%




Henkiloasiakaspalvelut:
59 htv

Yritys- jJa tyonantaja-
aslakaspalvelut: 18 htv

Ostopalveluiden
suunnittelu: 3 htv

+ n. 600 000 euroa

Palveluidemme perusfaktat

Uraohjauspalvelut

Liiketoimintakyvykkyys- ja
tarveanalyysi

Digitaaliset palvelut

Lo

Tyonvalityspalvelut

Rekrytointi- ja tyovoiman
rahoituspalvelut

Raataloidyt
erityisryhmapalvelut
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Tyoelamavalmiuksien ja -
kyvykkyyksien valmennuspalvelut
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Liiketoiminnan sparraus ja
jatkopolutus
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Koulutukset yritysten
tarpeisiin
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Alkupalvelut

Tyonhakijan

vahva alku 1-2kk

Sote- ja julkinen
sektori —
toimialatiimi

Toimialasegmentin
tyonhakija- ja
yrityspalvelut

Yhteiset
palvelut

Oma palvelutuotanto
ja back-office -
tehtavat

Nuorten
palvelut

Nuorille suunnattu
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tyonhakija- ja
yrityspalvelut

Kauppa ja
logistiikka —

toimialatiimi
. y/

Toimialasegmentin
tyonhakija- ja

S 4

Elinvoimatiimi

N [
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yrityspalvelut
Yritys- ja h
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Toimialasegmentin
tyonhakija- ja
yrityspalvelut




Digitaaliset palvelut keskioon KOUVOLA
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| Hyodyt yrityksellesi |

Helppokayttdinen ja ™ g

maksuton palvelu

" L L Saavutat "voittavan Yrityksesi pystyy kehittamaan Kehityksen
Tgot';tetﬂ%'ges'Sh!";r'g:gg't' joukkueen tilan”, joka nakyy ja tehostamaan omaa liike- systemaattisesta seurannasta
lalyy yysp : myods asiakkaillesi. toimintaansa. tulee osa johtamistanne.
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Toimii kaikilla
padielaitteilla e

| Kiinnostuitko? Ota yhteytta
ja kysy lisaa palvelustamme!
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Company Fitness Index mittas yrityksesi suontuskylyd fistylla
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e ALOUDEN TILA TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Yrityksen kokoluokka )
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Yrityksen toimiala H. 9.1%

Millainen tulevaisuuden nakyma teilla on uusien tekijoiden I
rekrytoimiseksi? Mita uutta osaamista yrityksessédnne tarvitaan — | . . [ |
ldhivuosina?

Summa — Aloittaneet yritykset ilkm) ja Summa — Lopettaneet yritykset (kmi. tekija
Yhieensa ja Aika Summa — Aleittaneet yrity
Lopettanest yritykset (lkm. teki

Millaisia mahdollisia muutoksia yrityksen liiketoiminnassa aiotte
strategianne pohjalta tehda?

Sijainti
ot

Miten nikemyksenne mukaan toimialanne tulee yleisesti muuttumaan .
Iyhyella tai keskipitkalla aikavalilla? .

Summa - Aloittaneet yritykset flkm)  Summa — Lopettaneet yritykset (lkm

Summa — Alsittaneet yritykset (kmi ja Summa — Lopettaneet yritykset (Lkml, tekija
Yhteensd ja Aika

Seuraatteko alanne digitalisaation edistymista?
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tahan kylld, annathan myds yhteystietosi kyselyn lopussa s
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1208, Tyeihakijat ammatin, koulutuksen ja kiel Kaan 1208. Tyonhakijat ammatin, koulutuksen ja kielen mukaan
am n, n en mu S
2 Tyollisyysalue = 7017 Kouvola
— Muuttujat = Tyonhakijoita laskentapaivana
Tyollisyysalue: 7017 Kouvola
Muuttujat: = — — Henkiloa
Kuukasi Kansaryhmitys: Tyonhakijoita laskentapaivana 700 -
Eu-kansalaizet | Muut ulkomaalaiset 650 — //_

2025 Maaliskuu 136 BaT 500 — —

2025 Helmikuu 141 B35 550

2025 Tammikuu 140 66T 500 -

2024 Joulukuu 133 650 450

2024 Marraskuu 121 B41 400 —

2024 Lokakuu 122 612 350 —

2024 Syyskuu 120 619 300 —

2024 Elokuu 115 620 250 —

2024 Heinakuu 115 601 500 —

2024 Kesdkuu 114 390 150 —

2024 Toukokuu 116 589 —

100 | | | | | | | | 1 T T 1
2024 Huhtikuu 124 279 2024 Maaliskuu 2024 Toukokuu 2024 Heinakuu 2024 Syyskuu 2024 Marraskuu 2025 Tammikuu 2025 Maaliskl
2024 Maaliskuu 123 353 —— E-kansalaiset
= [uut ulkomaalaiset

Alaviite:

.. = tieto on salassapitosaannon alainen N I i

KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto / KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto

This page was created by PX-Web. A member of the PC-Axis family.
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1208. Tydnhakijat ammatin, koulutuksen ja kielen mukaan 1208. Tyonhakijat ammatin, koulutuksen ja kielen mukaan
Tyollisyysalue = 7017 Kouvola

Tyollisyysalue: 7017 Kouvola Tyollisyyskoodi = 02 Tyoton

Tyollisyyskoodi: — - - - - - cee ee e

Muuttujat: 02 Tybton Henkilé3 Muuttujat = Tyonhakijoita laskentapaivana
Kuukausi Kansaryhmitys: Tyonhakijoita laskentapdivana 450 <

Eu-kansalaiset Muut ulkomaalaiset
400 —
2025 Maaliskuu 76 295
2025 Helmikuu 76 311 350
2025 Tammikuu ir 310
2024 Joulukuu 73 405 300 — T —
2024 Marraskuu B3 252
2024 Lokakuu 54 261 250
2024 Syyskuu Gl 273
200 —
2024 Elokuu 59 300
2024 Heindkuu 66 391 150 —
2024 Kesikuu B0 306
2024 Toukokuu 60 285 100 —
2024 Huhtikuu 57 239 —
50
2024 Maaliskuu 59 243 | ' ' | I | | | | ' e I
2024 Maaliskuu 2024 Toukokuu 2024 Heinakuu 2024 Syyskuu 2024 Marraskuu 2025 Tammikuu 2025 Maaliskt

Alaviite: _
.. = tieto on salassapitosadannon alainen — E-Kansalaiset

= [JUUt Ulkomaalaiset

This page was created by PX-Web. A member of the PC-Axis family. KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto /| KEHA-keskus, Tyénvilitystilasto




Alkaneet tyottomyysjaksot

(+118)
(+14,4 %)

Paattyneet
tyottomyysjaksot
suhteessa alkaneisiin
77,5 %

-5,6

Virrat eri kestoiseen tyottomyyteen ja tyottomyydesta ulos

aikavalilla 01/2024 - 12/2024

Prosentit osoittavat virtojen suuruuden suhteessa alkamisvirtaan
Muutos edellisvuoteen prosenttiyksikoissa

Tyollisyysalue: 7017 Kouvola
Sukupuoli: Sukupuoclet yhteensa
lkaryhmitys: |ka yhteensa
Tyottomat tyonhakijat: Tyottémat tyonhakijat yhteensa
Koulutusaste: Koulutus yhteensa
Kansalaisuus: Ulkomaalaiset
Vammaiset ja pitkaaikaissairaat: Kaikki yhteensa
Palvelulinjat: Palvelulinjat yhteensa

Tyottomyyden kesto Tyottomyyden kesto
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VWVIKZ §.5.2025 11.35.40

Tyottomyyden kesto Tyottomyyden kesto Tyottomyyden kesto
alle 3 kk Jkk - alle 6 kk 6 kk - alle 12 kk 12 kk - alle 24 kk 24 kk ja yli
-
Keskim. varanto
kk:n lopussa: ar 58 42 37
152 tybtonta (+22) _ (+4) R  (+7)  ——)  (+14)
(+25 henk.) (+33,8 %) (+7,4 %) (+20,0 %) (+60,9 %)
(+19,7 %)
46,7 % 21,2 % 7.2 % 3.1 %
- +6,6 I ), )8 +1,5
[ |
453 % 1?.9 %o Q,E ”.-E 3.1 % 1,3 %
:.— L _-_. |2 0,/
l .
U% 54% 55 ﬂ['.-'n 6, 5'} 51, 1['.'"|:| 6, 5% 34,5% _ 6,9% 66,7% 25,0%
5, 14,1 1.7 ¥22 Y G, 3
26.5% I 12,0% 19.6% 17, 9% 21 7% 20,7% l 31,0% 27,6% l 0,0% [ 8,3%
] +2, 0 &5 +8,4 +4 4 -1).4 +16.£ +0,0 -16, §
Palveluihin ' TyGvoiman l Pahveluihin l TyGvoiman I Pahveluihin [ TyDvoiman l Palveluihin I Tydwoiman I Palvaluihin Tyovoiman
ulkopuolelle ulkopuolelle ulkopuolelle ulkopuoksils ulkopuolelle
Awoimilla Mt Awnimille Muut Aarairmille Muut Huoimille Bt Avairnille Pt
tebmarkkinoille sy tebmarkkinoille syt tydmarkkinoills syt tydmarkkinoille syl tydmark kinoille eyl

Paattymisen syyn prosenttijakauma palveluihin, avoimille tyomarkkinoille, tyovoiman ulkopuolelle ja muihin syihin

Lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto




Ulkomaalaisten yhteenvetotaulukko

ULKOMAALAISTEN TYOLLISYYSTILANNE 2025 MAALISKUUN LOPUSSA (1) |A

MAALISKELUUMN AIKAMA (1T}
ELY-KESKLS: KAAKKOIS-SUOMI

MUUTOS MUUTOS
| TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Maalis-25 Maalis-24 LEM. %o
A TYONHAKIAT
1 Tyristtenmat tysehakuat 2081 1653 428 25.9
jousta kokoakasesti lomautetut 141 5 -4 -2.8
2 Lyhenmendls npovikolla 7 13 =16 48,5
3 Tyéissh olevat yhieensd 432 534 102 19,1
jousta kokoalkaisessa tydssd 187 il =31 <142
jorsta osa-aikatydsss 226 136 =10 4.2
jousta tyollstettyna % BO 61 =762
4. Tydvoiman ulkopuolella 1615 1635 =20 =12
jousta tytllistyrnistd edstdviscl palvelusss 258 315 =57 -18,1
jousta koulutuksessa 1337 1287 50 39
-4 Kaikds tytnhakijat yhteensa 4145 3855 290 75
C. PALVELUISSA
L Valticlle tysllisteryt 0 O 0 0,0
2 Kuriter tyollistetyt 7 44 =37 =B84,
3 Ykstyeselle sektorlle tpollstetyt &1 B4 =13 -17.4
1-3 Tyollsietyt vhiteenss &8 128 =60 =469
4. Tyovoamakoulutukeesca S6Y 613 -44 7.2
5 Valmennuksecsa 5 7 -2 =186
&. Tyd-fooulutuskokeilussa 96 130 =34 =162
7 Vuorotteluvapaasyaisena 0 (o] O 0.0
8. Kuntouttavassa tydlorminmaccs 145 57 -2 -7.6
9. Omaehtosesss opekelussa 175 368 =193 =524
1-% Palveluissa yhteenss 1058 1403 =345 =146
D. TYOTTOMYYDEMN RAKENNE
L Typtsttémst naset 976 758 28 288
1 Tytttarmat rrlehet 1100 895 205 229
3 Alle 25-vuotiaat tydttormit 126 no 16 14,5
4. ¥l 50=-vuctiaat tySitormit Ga4 539 145 269
5 PitkaalkaistySisemat 443 358 as 237
E TOIMEENTULOTURWVA
L Tydttdmis tyattbrmyyskassopen senid 335 38 7 53
I TOIMINTA KUUKAUDEN AlKAMNA
1 Tyesttirnat tyanhakeat 2278 1 976 300 152
2 Muut tydnhakiat 1970 1588 =18 -0.9
1-2 Tyonhakijat yhieensa 4 246 3964 282 7
4. Alkanest bydittdmmyysjaksot 210 169 =59 =219
5 Pasttyneet tySitdmyysjaksot 200 328 128 =39.0
6. Uudet tydllistamiset — 12 - —
7. Mloattanut tySveimakoulutulssn 55 154 =95 -64,3
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