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Yhteenveto

Hallintosdannén 22 § 5 kohdan mukaan elinvoima- ja tydllisyysjaosto
vastaa tyovoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvista
oikaisuvaatimuksista.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaostolle esitetdan, etta se
siirtdd maaraaikaisesti paatdsvaltaansa tyollisyysjohtajalle
tydvoimapalveluiden jarjestamislain 146 §:n mukaisista asioista tehtyjen
oikaisuvaatimusten kasittelyn osalta.

Jarjestamislain 146 §:n mukaisia asioita ovat tydnhakijaksi
rekisterdimisen epaaminen, muutosturvakoulutus ja kulukorvaus.

Maaraaikaista paatdsvallan siirtoa esitetaan jaostolle
oikaisuvaatimusmenettelya koskevien lakivelvoitteiden toteuttamiseksi
ja asiakkaan edun turvaamiseksi myos toimielimen kesatauon aikana.

Talla paatésvallan siirrolla varmistetaan operatiivisen toiminnan
sujuvuus ja lainmukaisuus kesdkauden aikana.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Tybnhakijaksi rekisterdimisen epdamista, muutosturvakoulutusta ja 103
§:n 3 momentissa tarkoitettua kulukorvausta koskevaan
tydvoimaviranomaisen paatdkseen haetaan muutosta sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta (SAMU).

Valituskirjelma 1 momentissa tarkoitetussa asiassa on toimitettava
paatdksen tehneelle tydvoimaviranomaiselle 30 paivan kuluessa siita,
kun valittaja on saanut paatoksesta tiedon. Tyévoimaviranomaisen on
kasiteltava valitus oikaisuvaatimuksena. Jos tydvoimaviranomainen ei
voi oikaista paatdsta, sen on 30 paivan kuluessa valitusajan
paattymisesta toimitettava valituskirjelma ja lausuntonsa asianomaisen
muutoksenhakuelimen kasiteltavaksi.

Edella mainituista maaraajoista johtuen esitetddn maaraaikaista
toimivallan siirtoa viranhaltijalle, jotta pystytdan kesaaikana turvaamaan
asiakkaan oikeusturva kyseessa olevien asioiden kasittelyssa.



Toimielin voi siirtda sille hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa
edelleen muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,
ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. (Hallintosaant6 29.1 ja 29.3 §.)

Lisatietoja: Tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615
7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa

1. siirtda tyollisyysjohtajalle hallintosaanndn mukaista paatdsvaltaansa
ratkaista tydvoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvat
oikaisuvaatimukset niissa tilanteissa, kun kyse on
tydvoimapalveluiden jarjestamislain 146 §:n mukaisista asioista
tehtyjen oikaisuvaatimusten kasittelysta.

2. ettd toimivallan delegointi on maaraaikainen ja voimassa
toimielimen kesatauon ajan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paatti hyvaksya
paatosehdotuksen.




