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Valmistelija: kehittdmispaallikkoé Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan Teatteri Oy on Kouvolan kaupungin 100 % omistama tytaryh-
ti6. Kouvolan Teatteri Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan 27.5.2024.

Kouvolan Teatteri Oy:n kokouskutsun mukaan yhtiokokouksessa
kasitelldan: tilinpaatds ja tilintarkastuskertomus vuodelta 2024,
tilinpaatdksen vahvistaminen, taseen osoittaman tuloksen kayttaminen,
vastuuvapauden mydntaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,
hallituksen jasenten lukumaara, hallituksen jasenten palkkiot ja
matkakustannusten korvaaminen, hallituksen jasenten valinta seka
tilintarkastajan valinta ja palkkiot.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Osakeyhtion ylin paatdksentekoelin on yhtidkokous, jossa
osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa ja osallistuvat yhtion
ohjaukseen ja valvontaan. Yhtidkokous paattaa sille osakeyhtiolain ja
yhtidjarjestyksen mukaan kuuluvat asiat. Yhtiokokoukset pidetaan
osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen edellyttamalla tavalla. Tarvittaessa
pidetdan ylimaaraisia yhtiokokouksia.

Kouvolan kaupungin hallintosdannoén 19 §:n mukaan elinvoima- ja
tyollisyysjaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kaupunginhallitukselle.

2. toimii konserniohjeen mukaisesti konserniohjaus tehtavissa ja antaa
kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

3. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

4. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteistjen, osakkuusyhteiséjen ja
muiden yhteisdjen hallituksiin

5. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet.



Kouvolan Teatteri Oy:n yhtidkokouskutsu, tilinpaatds,
tilintarkastuskertomus ja tilinpaatoserittelyt 2024 ovat
oheismateriaalina.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja kehittamispaallikké Karoliina Kanerva,
puh. 020 615 7124, karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto ohjeistaa Kouvolan
Teatteri Oy:n yhtibkokousedustajaa:

Kouvolan Teatteri Oy:n tilintarkastuskertomus vuodelta 2024 on
vakiomuotoinen. Kouvolan Teatteri Oy:n tilinpaatés voidaan
vahvistaa yhtibkokouksessa. Taseen osoittama tulos kasitellaan
hallituksen esityksen mukaisesti. Myonnetaan vastuuvapaus
hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle.

Kouvolan Teatteri Oy:n hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio
on 3 000 euroa, hallituksen varapuheenjohtajan ja hallituksen
jasenen vuosipalkkio on 1 500 euroa ja hallituksen
puheenjohtajan kokouspalkkio on 200 euroa ja hallituksen
varapuheenjohtajan ja jasenen kokouspalkkio on 140 euroa.
Kaupungin konsernijohdon edustajalle maksetaan virka-ajan
ulkopuolella pidettavista kokouksista hallituksen jasenen
kokouspalkkio. Tilintarkastajien palkkio maksetaan laskun
mukaan.

Paatetaan hallituksen jasenten lukumaaraksi edelleen
kahdeksan, varajasenia ei valita.

Paatetaan, etta hallituksessa jatkavat Milla Raunio (pj.), Pertti
Paloranta (vpj.), Esko Lavonen, Mirja Lonka, Eetu Pesu, Tuija
Ranta ja Raija Sierman-Henttonen. Lisaksi hallituksessa on
yhtidjarjestyksen mukaisesti teatterin henkilokunnasta nimetty
jasen. Kaupunginjohtajalla ja apulaiskaupunginjohtajalla on
puhe- ja l&asndolo-oikeus kokouksissa. Todetaan, etta hallituksen
kokoonpano voidaan vaihtaa myéhemmin vuonna 2025
ylimaaraisessa yhtiokokouksessa, kun kuntavaalien jalkeiset
paatokset elinvoima- ja tyollisyysjaostossa on tehty.

Valitaan tilintarkastajaksi hallituksen esityksen mukaisesti BDO
Audiator Oy. Tilintarkastajien palkkio maksetaan laskun mukaan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaoston hyvaksyi
paatésehdotuksen.




