Vastaus valtuustoaloitteeseen paivakotien yhdenvertaisuustyota ei tule lopettaa
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Kaupunginvaltuusto 07.10.2024 § 66

Puheenjohtaja Paula Werning esitteli valtuutettujen Jenni Aikion, lida
Pilli-Sihvolan, Kaisa Spiesin, Taina Talvalan, Liisa Varjolan, Janne
Wallin, Henna Hovin, Camilla Relanderin, Kirsi Kekin, Sanna Jacksenin,
Christa Carpelanin, Timo Lehmusmetsan, Mika Bymanin, Sari Melkon ja
Sami Arolan jattdman seuraavan valtuustoaloitteen:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Kouvola jatkaa
yhdenvertaisuuden edistdmisty6tdan paivakodeissa Kouvolan aiemman
linjan ja nyt vield voimassa olevan lain hengen mukaisesti riippumatta
siita, ettd lakisdateinen velvoite poistuu.

Petteri Orpon hallitus valmistelee parhaillaan lakimuutosta, jonka
tavoitteena on keventaa paivakotien velvoitteita edistaa
yhdenvertaisuutta. Siis sita, ettd jokainen lapsi tulisi kohdatuksi
paivakodin arjessa yhta arvokkaana riippumatta esimerkiksi ihonvarista,
kielesta tai kulttuuritaustasta.

Yhdenvertaisuussuunnittelussa ei ole kyse vain palasta paperia vaan
keinosta tuoda osaksi paivakotien arjen toimintaa ne arvot, joihin
varhaiskasvatuksen on maara perustua. Opetushallitus onkin
ansiokkaasti tuonut hallituksenkin tietoon, etté paivakotien
yhdenvertaisuussuunnitelmista luopuminen on ristiriidassa
hallitusohjelman, hallituksen rasismin vastaisen ohjelman ja
kansainvalisten ihmisoikeussopimusten kanssa.

Kouvolan kaupunki on sitoutunut edistdmaan tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassaan. Olemme
kaupunkistrategiassa vahvuuksiemme pohjalta valinneet keskittya
kasvussamme lapsiin ja nuoriin seka yrityksiin, joiden kautta hyvinvointi
leviaa kaikille koko kaupunkiin ja kestaa aikaa. Arvoissamme olemme
linjanneet, etta reagoimme vastuullisesti ja ketterasti niin oman
toimintaymparistomme kuin maailman muutoksiin.

Lain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen
oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaistad oppimista ja
koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden
mukaisesti. Tavoitteena on myos antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa
yleistd kulttuuriperinnettd seka kunkin kielellista, kulttuurista,
uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.



Paivakotien henkilostd ansaitsee tukemme siind, miten arjesta lasten
kanssa tehdaan mahdollisimman inklusiivista eri taustoista tuleville.
Meidan kaupungissamme ei tule olla sijaa rasismille ja jokaiselle
ihmiselle kuuluu vapaus olla oma itsensa.”

Kaupunginvaltuuston paatos:

Kaupunginvaltuusto paatti Iahettda aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kasvatus- ja opetuslautakunta 29.01.2025 § 10

Valmistelija: varhaiskasvatuspaallikko Tiina Kirvesniemi, puh. 020 615
7224 , tiina.kirvesniemi(at)kouvola.fi

Varhaiskasvatuksen toiminta perustuu Kouvolan
varhaiskasvatussuunnitelmaan (Kouvolan VASU), joka on velvoittava
asiakirja. Se tarkentaa valtakunnallisia perusteita kuvaamalla
kouvolalaiset tavat suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittaa
varhaiskasvatusta. Se on tiivis kuvaus riittdvan hyvasta tyosta
sulkematta pois mitadan lain, asetuksen tai varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden edellyttdmaa tavoitetta ja sisaltéa. Kouvolan VASU:a ohjaa
mm. kaupungin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Kouvolan
strategisten linjausten mukaisesti varhaiskasvatuksessa toimimme
yhdessa: kaikkien mielipiteitd kuunnellaan ja arvostetaan.
Toimintatavoissa korostuu osallistaminen ja erilaisuuden
kunnioittaminen.

Yleisperiaatteemme ovat YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen,
varhaiskasvatuslain ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevan yleissopimuksen mukaiset: lapsen edun ensisijaisuus, lapsen
oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen
huomioon ottaminen, yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun
vaatimus seka lapsen syrjintékielto. Kouvolan VASU:n toimintaa
ohjaavista arvoista keskeinen on yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
moninaisuus. Taman arvon toteutuminen nakyy varhaiskasvatuksessa
siind, etta lapsilla on sukupuolestaan, syntyperastaan, kieli- ja
kulttuuritaustastaan tai haneen liittyvistd muista syista riippumatta
mahdollisuus kehittaa taitojaan ja tehda valintoja. Henkilostd luo
moninaisuutta kunnioittavan ilmapiirin, joka muotoutuu edelleen
vuorovaikutuksessa lasten ja huoltajien kanssa.

Toisena toimintaa ohjaavana arvona on tassa yhteydessa mainittava
perheiden monimuotoisuus. Varhaiskasvatuksen arjessa kaikki perheet
kohdataan tasa-arvoisesti ja ystavallisesti. Avoin ja ammatillinen



kasvatusyhteistyd kunnioittaa ja huomioi moninaisten perheiden
kasvatusnakemykset. Varhaiskasvatuksessa tuetaan lasten perheiden
perheidentiteettia niin, etta jokainen lapsi voi kokea oman perheensa
arvokkaaksi. Eri kulttuureihin ja katsomuksiin tutustutaan, mutta myos
suomalaista kulttuuriperintda jaetaan yhteistydssa perheiden kanssa.

1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta velvoitti toiminnalliseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Toiminnallisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tueksi laadittu
Opetushallituksen opas kannusti pohtimaan arvoja ja asenteita, jotka
vaikuttavat omaan ja tydyhteison toimintaan seka tunnistamaan ja
purkamaan eriarvoistavia kaytanteita, jotka ovat esteena tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiselle. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on osa varhaiskasvatusyksikén (ml.
esiopetus) toiminnan vuosisuunnitelmaa ja siihen nostettiin
yksikkOkohtaisesti kaksi kehitettavaa teemaa, joihin asetettiin
toimikaudeksi tavoite, kehittamistoimenpiteet, aikataulu ja arviointi.
Kehitettavat teemat nostettiin havaintojen tms. selvitysten perusteella.

Vuoden 2025 alusta lahtien laki ei enaa velvoita varhaiskasvatuksen
jarjestdjia laatimaan toimipaikkakohtaisia toiminnallisia
yhdenvertaisuussuunnitelmia. Kaikkien varhaiskasvatuksen jarjestajien
ja palveluntuottajien on laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma, mutta
se voi jatkossa olla yhteinen kaikille kyseisen toimijan toimipaikoille.
Vaikka velvoitetta yksikkdkohtaisten yhdenvertaisuussuunnitelmien
tekoon ei enda ole, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun vaade ei
ole loppunut. Laki miesten ja naisten valisesta tasa- arvosta ja laki
yhdenvertaisuudesta ovat edelleen voimassa ja Kouvolan
varhaiskasvatussuunnitelma velvoittavana asiakirjana ohjaa
tydskentelya. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva tyd on jatkuva
prosessi ja kytkeytyy muuhun pedagogiseen suunnitteluun. On tarkeaa,
ettd huomio kiinnitetdan arjen tilanteisiin ja varhaiskasvatuksen
konkretiaan niin, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat. Tassa
tydssa Opetushallituksen laatima ohjekirja ja suunnitelman pohjat voivat
edelleen olla tarkoituksenmukaisia tyokaluja.

Lisatietoja: varhaiskasvatuspaallikko Tiina Kirvesniemi, puh. 020 615
7224 | tiina.kirvesniemi(at)kouvola.fi

Sivistysjohtajan ehdotus:

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa antaa valtuustoaloitteeseen
selostusosan mukaisen vastauksen asian kasittelysta kasvatus- ja
opetuslautakunnassa.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan paatos:

Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.




Kaupunginhallitus 03.03.2025 § 65

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Kasvatuksen ja opetuksen toimialan varhaiskasvatusyksikén vastaus
valtuustoaloitteeseen, valmistelijana varhaiskasvatusp&éallikko:

Yhteenveto

Valtuutettu Jenni Aikio ja muut aloitteessa mainitut valtuutetut ovat
jattaneet valtuustoaloitteen, jossa esittavat, ettda Kouvola jatkaa
yhdenvertaisuuden edistdmisty6taan paivakodeissa Kouvolan aiemman
linjan ja nyt viela voimassa olevan lain hengen mukaisesti riippumatta
siitd, etta lakisaateinen velvoite poistuu.

Vuoden 2025 alusta lahtien laki ei enaa velvoita varhaiskasvatuksen
jarjestdjia laatimaan toimipaikkakohtaisia toiminnallisia
yhdenvertaisuussuunnitelmia. Kaikkien varhaiskasvatuksen jarjestajien
ja palveluntuottajien on laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma, mutta
se voi jatkossa olla yhteinen kaikille kyseisen toimijan toimipaikoille.
Vaikka velvoitetta yksikkdkohtaisten yhdenvertaisuussuunnitelmien
tekoon ei enda ole, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun vaade ei
ole loppunut. Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta ja laki
yhdenvertaisuudesta ovat edelleen voimassa ja Kouvolan
varhaiskasvatussuunnitelma velvoittavana asiakirjana ohjaa
tydskentelya. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva tyd on jatkuva
prosessi ja kytkeytyy muuhun pedagogiseen suunnitteluun. On tarkea3,
ettd huomio kiinnitetdan arjen tilanteisiin ja varhaiskasvatuksen
konkretiaan niin, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat. Tassa
tydssa Opetushallituksen laatima ohjekirja ja suunnitelman pohjat voivat
edelleen olla tarkoituksenmukaisia tydkaluja.

Asian valmistelu ja vastaus aloitteeseen

Varhaiskasvatuksen toiminta perustuu Kouvolan
varhaiskasvatussuunnitelmaan (Kouvolan VASU), joka on velvoittava
asiakirja. Se tarkentaa valtakunnallisia perusteita kuvaamalla
kouvolalaiset tavat suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittaa
varhaiskasvatusta. Se on tiivis kuvaus riittavan hyvasta tyosta
sulkematta pois mitdan lain, asetuksen tai varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden edellyttamaa tavoitetta ja sisaltoa.
Kouvolan VASU:a ohjaa mm. kaupungin yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma. Kouvolan strategisten linjausten mukaisesti
varhaiskasvatuksessa toimimme yhdessa: kaikkien mielipiteita



kuunnellaan ja arvostetaan. Toimintatavoissa korostuu osallistaminen ja
erilaisuuden kunnioittaminen.

Yleisperiaatteemme ovat YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen, varhais-
kasvatuslain ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen mukaiset: lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus
hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen huomioon
ottaminen, yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus seka
lapsen syrjintakielto. Kouvolan VASU:n toimintaa ohjaavista arvoista
keskeinen on yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus. Taman arvon
toteutuminen nakyy varhaiskasvatuksessa siina, etta lapsilla on
sukupuolestaan, syntyperastaan, kieli- ja kulttuuritaustastaan tai haneen
littyvistd muista syista riippumatta mahdollisuus kehittaa taitojaan ja
tehda valintoja. Henkil6st6 luo moninaisuutta kunnioittavan ilmapiirin,
joka muotoutuu edelleen vuorovaikutuksessa lasten ja huoltajien
kanssa.

Toisena toimintaa ohjaavana arvona on tassa yhteydessa mainittava
perheiden monimuotoisuus. Varhaiskasvatuksen arjessa kaikki perheet
kohdataan tasa-arvoisesti ja ystavallisesti. Avoin ja ammatillinen kasva-
tusyhteistyd kunnioittaa ja huomioi moninaisten perheiden kasvatusna-
kemykset. Varhaiskasvatuksessa tuetaan lasten perheiden perheidenti-
teettia niin, etta jokainen lapsi voi kokea oman perheensa arvokkaaksi.
Eri kulttuureihin ja katsomuksiin tutustutaan, mutta myds suomalaista
kulttuuriperintda jaetaan yhteisty6ssa perheiden kanssa.

1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta velvoitti toiminnalliseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Toiminnallisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tueksi laadittu Opetushallituk-
sen opas kannusti pohtimaan arvoja ja asenteita, jotka vaikuttavat
omaan ja tydyhteison toimintaan seka tunnistamaan ja purkamaan
eriarvoistavia kaytanteita, jotka ovat esteena tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiselle. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on osa varhaiskasvatusyksikon (ml.
esiopetus) toiminnan vuosisuunnitelmaa ja siihen nostettiin
yksikkdkohtaisesti kaksi kehitettavaa teemaa, joihin asetettiin
toimikaudeksi tavoite, kehittdmistoimenpiteet, aikataulu ja arviointi.
Kehitettavat teemat nostettiin havaintojen tms. selvitysten perusteella.

Vuoden 2025 alusta lahtien laki ei enaa velvoita varhaiskasvatuksen jar-
jestdjia laatimaan toimipaikkakohtaisia toiminnallisia
yhdenvertaisuussuunnitelmia. Kaikkien varhaiskasvatuksen jarjestajien
ja palveluntuottajien on laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma, mutta
se voi jatkossa olla yhteinen kaikille kyseisen toimijan toimipaikoille.
Vaikka velvoitetta yksikkdkohtaisten yhdenvertaisuussuunnitelmien
tekoon ei enda ole, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun vaade ei
ole loppunut. Laki miesten ja naisten valisesta tasa- arvosta ja laki
yhdenvertaisuudesta ovat edelleen voimassa ja Kouvolan
varhaiskasvatussuunnitelma velvoittavana asiakirjana ohjaa



tydskentelya. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva tyd on jatkuva
prosessi ja kytkeytyy muuhun pedagogiseen suunnitteluun. On tarkeaa,
ettd huomio kiinnitetdan arjen tilanteisiin ja varhaiskasvatuksen
konkretiaan niin, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat. Tassa
tydssa Opetushallituksen laatima ohjekirja ja suunnitelman pohjat voivat
edelleen olla tarkoituksenmukaisia tyokaluja.

Aloitteen tekijoiden kommentit vastauksesta

Valtuustoaloitteeseen laadittu vastaus on annettu valtuustoaloitteiden
kasittelyohjeen mukaisesti aloitteen tekijoille kommentoitavaksi ennen
vastauksen paatoksentekoon saattamista. Laadittuun vastaukseen ei
saapunut kommentteja maaraaikaan mennessa.

Yhteenveto: valtuustoaloitteessa esitettyjen toimenpiteiden
toteuttaminen, ja siihen liittyvat perustelut seka mahdolliset
rajoitteet

Kasvatus- ja opetuslautakunta katsoo, ettei aloite anna aihetta
valittdmiin toimenpiteisiin. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva
tyd varhaiskasvatuksessa on jatkuva prosessi ja kytkeytyy muuhun
pedagogiseen suunnitteluun. On tarkeaa, ettd huomio kiinnitetédan arjen
tilanteisiin ja varhaiskasvatuksen konkretiaan niin, etta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuvat. Tassa tydssa Opetushallituksen laatima
ohjekirja ja suunnitelman pohjat voivat edelleen olla
tarkoituksenmukaisia tyokaluja.

Lisatietoja: varhaiskasvatuspaallikké Tiina Kirvesniemi, puh. 020 615
7224 , tiina.kirvesniemi(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto paattaa

1. merkita valtuustoaloitteeseen saadun vastauksen tiedoksi ja

2. todeta, ettei aloite anna aihetta muihin kuin vastauksessa
mainittuihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginvaltuusto 17.03.2025



Kaupunginhallituksen ehdotus:
Kaupunginvaltuusto paattaa
1. merkita valtuustoaloitteeseen saadun vastauksen tiedoksi ja

2. todeta, ettei aloite anna aihetta muihin kuin vastauksessa
mainittuihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite on kasitelty loppuun.

Kaupunginvaltuuston paatos:



