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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Nyberg Jukka puheenjohtaja
Hovi Henna jasen Poistui kokouksesta §:n
29 kasittelyn aikana.
Witting Miia jasen
Bamberg Ukko jasen
Patjas Janne jasen
Uljas Laila jasen
Talvala Taina jasen
Karvonen Tapio varajasen Poistui §:n 36 kasittelyn
ajaksi klo 18.32-18.34.
Nimi Tehtava Lisatiedot
Muu Forsell Tuukka esittelija
Kanerva Karoliina asiantuntija,
kehittdmispaallikkd
Miettinen Linda sihteeri
Junnonen Sanna-Riitta asiantuntija, Lasna kokouksessa
hyvinvointipaallikkd §:n 28 kasittelyn
aikana klo 17.04-17.21
ja §:n 32 kasittelyn
aikana klo 17.49-17.55.
Kalliokoski Sami-Pekka asiantuntija, tyollisyysjohtaja = Lasna kokouksessa
§:ien 29, 30 ja 31
kasittelyiden aikana klo
17.21-17.47.
Nimi Tehtava Lisatiedot
Poissa Leppanen Jouko puheenjohtaja
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Poytakirjan tarkastus
Jukka Nyberg puheenjohtaja
Linda Miettinen sihteeri
Ukko Bamberg poytéakirjan tarkastaja

Taina Talvala pdytakirjan tarkastaja

Pdytakirja on tarkastettu 16.4.2025.
Poytakirja on sahkodisesti allekirjoitettu.
Poytakirja on nahtavana

Yleisessa tietoverkossa, Kouvolan kaupungin verkkosivuilla 16.4.2025
lahtien.
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 08.04.2025 § 26

Hallintosaannon 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103 § 2 mom. mukaan muu toimielin kuin valtuus-
to on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannon 129 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Lasnaolotarkastuksen tultua suoritetuksi puheenjohtaja totesi
kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastajat
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 08.04.2025 § 27

Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaisesti toimielimen kokouksista
pidetaan poytakirjaa.

Hallintosaannon 148 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Hallintosdanndn 149 §:ssa todetaan, etta pdytakirja pidetdan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla kuntalain
140 §:n mukaisesti salassapitosdanndkset huomioiden.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto- ja tydllisyysjaosto paattaa valita
taman poytakirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat jasenet Ukko
Bambergin ja Henna Hovin seka varalle Taina Talvalan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paatti valita
poytakirjan tarkastajiksi Ukko Bambergin ja Taina Talvalan.

Liitteet

Liite 1 Elinvoima- ja tydllisyysjaoston poytakirjan 8.4.2025 tarkastaminen_khetj08042025
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Kouvolan hyvinvointiyhdistykset YHVI ry:n tyollisyys- ja osallisuusavustushakemus

9337/02.05.01.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 08.04.2025 § 28

Valmistelijat: Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, p. 020 615,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta
Junnonen, p. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry, YHVI toimii kattoyhdistyksena 36:lle
vammais-, pitkdaikaissairaus- ja hyvinvointiyhdistykselle.
Jasenyhdistyksiin kuuluu yhteensa yli 6000 henkildjasenta.
Yhdistykselld on esteettomat toimitilat Porukkatalon 1. kerroksessa.
Yhdistys toimii sosiaali-, terveys- ja muiden hyvinvointialan yhdistysten
toimintaedellytysten, yhteistydn ja kehittamisen tukemiseksi.

Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry, YHVI on hakenut tydllisyys- ja
osallisuusavustusta 15.3.2025 saapuneella hakemuksella ja
taydentanyt sita 26.3.2025. Yhdistys hakee 41 700 euroa Porukkatalon
toimintamallin kehittdmiselle ja toiminnan vakiinnuttamiselle.
Rahoituksella palkataan mm. koordinaattori.

Liitteend hakemus ja siihen liittyvat asiakirjat seka tyodllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Kouvolan kaupungin tyollisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa voivat jarjestét hakea hyvinvointiavustusta,
tyodllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkaikaistyottdman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistyéttdman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tydllisyytta ja osallisuutta. Paatdksen naihin tekee
elinvoima- ja tydllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustushaku ja pitkaaikaistyottomien
palkkausavustushaku on jatkuva.
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Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistaa ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteiséllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tyéllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tyéllisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatosvallan peruste hallintosdanto § 21.
Selvitys Porukkatalon tilanteesta
Tausta

Vuonna 2017 aikuisvaeston lautakunta hyvaksyi jarjestotalo
Porukkatalon perustamisen. Jarjestotalo mahdollisti yhdistyksille
toimitilojen vuokraamisen edullisemmin ja yhteistydn luomisen
toimijoiden valille.

Keskustan yhteisdtila perustettiin yndessa Kymenlaakson sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma Kymsoten kanssa Hansa-keskukseen
entisen ikdaseman tilalle vuonna 2022. Syntyi kaikille avoin
kohtaamispaikka Pointti. Vuonna 2023 Kymenlaakson hyvinvointialue
paatti yhteistydn ja tila oli lilan kallis kaupungille yksin hallinnoida.
Yhteisoétilan siirto Porukkataloon tapahtui 8/2023.

Kipina ry on koordinoinut kaupungin kumppanuussopimuksella
yhteisoétilatoimintaa Porukkatalossa; mm. matalan kynnyksen arkipaivan
toiminta ja sisalldntuotanto yhteisétilassa seka arjen olohuone ja tilojen
siivous, ruokajakelu, neuvonta, opastus- ja virkistystoiminta.
Kumppanuussopimukset paattyivat vuoden 2024 lopussa. Tilalle
avautui mahdollisuus hakea tyéllisyys- ja osallisuusavustuksia (ELJA
11.2.2025).

Talossa on jarjestdja Yritystilojen vuokralaisina.
Nykytila

Kumppanuussopimuksen paatyttya Kipina ry:lla ei ole
koordinointivastuuta yhteisétilasta.

Porukkataloon on perusteilla talotoimikunta. Sita on valmisteltu
toimijoiden kanssa yhteisissa tydpajoissa. Yhteisotilan toimintamalli on
sama kuin muissa yhteisétiloissa. Yhteisoétiloja on Kouvolassa kuusi
(Elimaki, Jaala, Myllykoski, Keskusta, Kuusankoski ja Valkeala).
Toimintaa maarittelee kaupunginhallituksen hyvaksyma toimintasaanto.
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Kaupungin hyvinvointiyksikkd on ylimenoajan ottanut vastuulleen tilojen
huolehtimisen ja varauksien mahdollistamisen siten, etta tilat ovat
varattavissa ja kaytettavissa yhdistyksille ja yhteisdille.

Kouvolan kaupungin puhtauspalvelut ovat ottaneet vastuulleen
Porukkatalon yhteisé- ja liikuntatilan siivouksen 24.3.2025 alkaen siten,
ettd siihen kuuluu wc-paperit ja saippuat.

Tulevaisuus

Tavoitteena on toimiva, aktiivinen talotoimikunta, joka kehittaa
yhteisollista toimintaa keskusta-alueella. Keskidssa ovat jarjestot itse ja
heidan tarpeensa. Yhteisdtila tulee sijoittumaan tulevaisuudessa
paakirjaston perusparannusinvestointiin. Tehokkaassa kaytdssa olevat
tilat tuovat kustannussaastda (Porukkatalon vuokra 131 208 €/v).
Porukkatalon tilat ovat vajaakayttssa. Paakirjastossa keskusta-alueen
yhteisétilan saavutettavuus paranee merkittavasti ja synergiaedut
paranevat.

Tilat ja kavijamaarat
Porukkatalon yhteisétila muodostuu viidestd kokoushuoneesta ja
isommasta aula-/olohuonetilasta. 2. krs: aula (60 hl6d), Rento (18 hl6a),

Voima (14 hlda), Verso (10 hléa), 3. krs: Kasvu (18 hléa), Toivo (22
hl6a) = Yhteensa tiloihin mahtuu samaan aikaan 142 hl6a.

Porukkatalon yhteisdétiloissa oli vuonna 2024 13 210 kavijaa eli noin
1001 kavijaa/kk. Tilojen kayttdaste on ollut melko vahainen.

Tyollisyys- ja osallisuusavustus

Tyollisyys- ja osallisuusavustus on tarkoitettu uudenlaisten
toimintamallien kaynnistamiseen, joka ei ole kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla, mutta joka taydentaa
hyvinvointia ja edistaa tyollisyytta. Avustusta voidaan kayttdd myos
mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin. Toiminnan tulee tukea
kaupungin toimintaa. Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne
saapuvat. Jaettava avustussumma vuodelle 2025 on 150 000 €.

Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry, YHVI on hakenut 41 700 euroa
Porukkatalon toimintamallin kehittamiselle ja toiminnan
vakiinnuttamiselle.

Talousarvio hankkeelle:

* 50 % koordinaattorin palkkakulut toukokuulta 2025 — tammikuu 2026

(yht. 9 kk) [ HEGN
- 70 % I ovAvasTUU, ol [

* Tydvalineet, markkinointi, tapahtumakulut ym. menot 5500 €
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* YHVI:n Porukkatalon 1. kerroksen siivous, wc- ja talouspaperit ja
aineet 5000 €

Yhteensa: 41 700 €

Esitetddan myonnettavaksi osin:

« 50 % koordinaattorin palkkakulut ajalle 1.5.2025 -31.12.2025 | R

Koordinaattorin palkkakulut on laskettu [JJJll palkalla sivukuluineen
vuoden 2025 loppuun.

Koordinaattorin tehtavat:

1. Porukkatalon vuokralaisten (Porukkatalotoimikunnan) koolle
kutsuminen, tiedottaminen, talon asioista sopiminen vuokralaisten,
kaupungin ja omistajan kanssa

2. Porukkatalon yhteisétilan kokoustilojen avaimista ja
varausjarjestelmasta (Timmi) huolehtiminen yhteistydssa Yhteisotilan
talotoimikunnan kanssa

3. Osallistuminen jasenena Yhteisotilan talotoimikuntaan ja sopia
talotoimikunnan kanssa yhteisista painopisteista ja yhteisoétilan
toiminnan kehittamisesta

4. Yhdistysten ja muiden toimijoiden kontaktointi Porukkatalon
tapahtumien jarjestamiseksi niin talon sisaltad kuin koko Kouvolasta

5. Tapahtumien ja erilaisten ryhmien jarjestaminen tarpeen mukaan
kertaluotoisesti tai toistuvina Yhteisotilassa

* Tyovalineet, markkinointi, tapahtumakulut ym. menot 3000 €.

Kulu kohtuullistettu vastaamaan tyépanoksen maaraa.

Ei esitetd myodnnettavaksi ollenkaan:

« 70 % I oMAVASTUU, eli G < :t olc

kriteerien mukaisia kuluja.

* Pitkaaikaistydttéman tydllistamistukea voi hakea joko
pitkaaikaisty6ttoman palkkausavustus -kategoriasta tai palkkatuesta.
Avustusta ei voida saman henkilén palkkaamiseen mydntaa kahdesta
eri kaupungin avustusmuodosta. Siten palkkatuen omavastuuta ei voida
myontaa.



Kouvolan kaupunki Poytakirja 3/2025 10 (37)

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto  08.04.2025

Liitteet
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5

* YHVI:n Porukkatalon 1. kerroksen siivous, wc- ja talouspaperit ja
aineet 5000 € eivat ole kriteerien mukaisia kuluja.

Raportointi myodnnetyn avustuksen kaytdsta 3 kk valein sisaltden tehdyt
toimenpiteet, laadulliset ja maaralliset tulokset seka talousraportointi
kuitteineen. Maksatus hakijalle, kun paatods on lainvoimainen.
Kayttamatta jdaneet avustusmaararahat palautetaan Kouvolan
kaupungille.

Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen ja tyéllisyysjohtaja Sami-
Pekka Kalliokoski ovat Iasna kokouksessa asiantuntijoina vastaamassa
kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi ja tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Elinvoima- ja tydllisyysjaosto mydntda Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset
ry:lle (YHVI) tyéllisyys- ja osallisuusavustusta 17 040 € vuodelle 2025
esityksen ja perustelujen mukaisesti.

Apulaiskaupunginjohtajan muutosehdotus:

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto myontaa Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset
ry:lle (YHVI) tyollisyys- ja osallisuusavustusta 22 080 € vuodelle 2025
esityksen ja perustelujen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti myontaa
Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry:lle (YHVI) tyéllisyys- ja osallisuus-
avustusta 22 080 € vuodelle 2025 esityksen ja perustelujen mukaisesti.

Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen oli Iasna kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn ajan.

Avustusperusteet hyvinvointi ja tyollisyys 2025 khetj08042025

Tydllisyys- ja osallisuusavustushakemus, salassa pidettava_khetj08042025
Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry YHVI S4ann6t2021_PRH_khetj08042025
Talousarvio 2025, salassa pidettava khetj08042025
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Liite 6 Tilinpaatds 2024, salassa pidettava_khetj08042025

Liite 7 Tilintarkastuskertomus 2024, salassa pidettava_khetj08042025

Liite 8 Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry YHVI Toimintasuunnitelma 2025 khetj08042025
Liite 9 Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry YHVI Vuosikertomus 2024 khetj08042025
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Tyollisyys- ja yrityspalveluiden ajankohtaiskatsaus

9009/00.01.02.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 08.04.2025 § 29

Valmistelija: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615
7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Tyodllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on lasna kokouksessa
kertomassa tydllisyys- ja yrityspalveluiden ajankohtaisista asioista.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa merkita
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi
paatdésehdotuksen.

Jasen Henna Hovi poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana eika
osallistunut paatdéksentekoon.

Tyobllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski oli lasn& kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn ajan.
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Elinvoima- ja tyollisyysjaoston toimivallan siirto tyollisyys- ja yrityspalvelujen
viranhaltijoille

8746/00.01.01.04/2024

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 11.03.2025 § 22

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Elinvoima- ja tydllisyysjaoston alaisen toiminnan tietyt toimivaltasiirrot
nahdaan tarpeelliseksi nopeamman kasittelyajan turvaamiseksi.
Asianosaiset viranhaltijat ovat tarkastelleet viranhaltijatoiminnan ja
palveluista tehtavien paatésten tarkoituksenmukaista toteuttamista ja
tydnjakoa, mika on nostanut esiin joitakin tarpeita toimivallan siirtoihin
tyollisyys- ja yrityspalveluissa.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Hallintosdanndn mukaan elinvoima- ja tyéllisyysjaosto vastaa
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
julkisten tydvoimapalvelujen, kotoutumisen edistamisesta annetussa
laissa tarkoitettujen kotoutumista edistavien toimenpiteiden seka
tydllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa tarkoitetun
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin ja nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelun jarjestdmisesta tydllisyysalueella seka
tydvoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvista oikaisuvaatimuksista.
(Hallintosaanto 22.1 § 3 ja 5 kohta).

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda
toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja, mikali
toimialajohtaja on jonkun lautakunnan alainen, tdman alaisuudessa.
Hallintojohtaja, henkildstdjohtaja ja talousjohtaja ovat suoraan
kaupunginjohtajan alaisuudessa. Palvelun johtaja vastaa palvelun
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Esihenkil6t vastaavat
palveluyksikkénsa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat sita
asetettujen tavoitteiden suuntaisesti. (Hallintosaanto 16.4-16.6 §.)

Toimivallan siirto viranhaltijoille

Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto vastaa tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen julkisten tyévoimapalvelujen,
kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
kotoutumista edistavien toimenpiteiden seka tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annetussa laissa tarkoitetun tyéllistymista
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edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin ja nuorten monialaisen
tuen yhteispalvelun jarjestamisesta tydllisyysalueella. (Hallintosaanto
22.1§ kohta 3).

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen toimielimelle ja muulle viranhaltijalle (hallintosaanto
29 §). Paaosin ehdotetut delegoinnit perustuvat kunkin
asiantuntijatehtavan tehtavankuvassa asetettuihin operatiivisiin
virkatehtaviin.

Ehdotus toimivallan siirrosta elinvoima- ja ty6llisyysjaoston alaisille
viranhaltijoille:

Tyollisyys- ja yrityspalvelut
Palvelupaillikko ja kehittamispaallikko

- Paattaa asiakkaiden siirroista toiselle tyollisyysalueelle (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 2)

Elinvoimatiimin tyonvailitysasiantuntija

- Paattaa 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuesta (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 8)

- Paattaa laajennetusta muutosturvasta 55 vuotta tayttaneille
tyontekijoille (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- Paattaa tydkokeilun keskeyttamisesta tyévoimapalveluista annetun
lain 59 §:n mukaisissa tilanteissa

Tyollisyyssihteeri

- Hyvaksyy harkinnanvaraiset kulukorvaukset (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- Paattaa tyokokeiluista (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
luku 6)

- P&attaa matka- ja yopymiskustannusten korvauksista (Laki
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- Paattaa omaehtoisesta opiskelusta (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 9)

- Paattaa koulutuskokeiluista (Laki tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 6)

- PA&attaa valmennuksen ja tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta
tydvoimapalveluista annetun lain 65 §:n mukaisissa tilanteissa

Palkkatukiasiantuntija

- PA&attaa palkkatuista ja tyéolosuhteiden jarjestelytuista (Laki
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta luku 10)

Yritysasiantuntija
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- Paattaa starttirahasta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
luku 11)

Tyovoimapalveluasiantuntija

- Paattaa yhteishankintakoulutuksista (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 7)

- P&attaa valmennuksen ja tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta
tydvoimapalveluista annetun lain 65 §:n mukaisissa tilanteissa

Kaikki viranhaltijat

- Tekevat tydvoimapoliittisia lausuntoja (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta)
- Paattaa tyonhaun aloittamisesta ja paattamisesta

Tyédllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on kokouksessa paikalla
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 040 193 0631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa delegoida
paatosvaltaa tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille selostusosassa olevan
luettelon mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyoéllisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti delegoida
paatosvaltaa tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille selostusosassa olevan
luettelon mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto myonsi
tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoskelle lasnaolo ja puheoikeuden.
Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyoéllisyysjaosto 08.04.2025 § 30

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Tasmennykset elinvoima- ja tyollisyysjaoston toimivallan siirtoihin

Elinvoimatiimin tyonvalitysasiantuntija
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- Arvioi muutosturvakoulutuksen vaikuttavuuden 55 vuotta tayttaneiden
tyodllistymisessa (Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta luku 8)

Oli virheellisesti aiemmin: Paéattda 55 vuotta tayttéaneiden
tyéllistdmistuesta

Palkkatukiasiantuntija

- Paattaa palkkatuista ja tydolosuhteiden jarjestelytuista seka 55 vuotta
tayttaneiden tydllistamistuesta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestami-
sesta luku 10)

Aiemmin puuttui virheellisesti seuraava kohta: Pééttda 55 vuotta
taytténeiden tybllistdmistuesta

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on kokouksessa paikalla
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 040 193 0631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa hyvaksya
korjatut kohdat toimivallan siirto -asiakirjaan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi
paatdsehdotuksen.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski oli lasna kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn ajan.
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Kettumaen Kansanpuisto ry:n tyollisyys- ja osallisuusavustushakemus

9337/02.05.01.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 08.04.2025 § 31

Valmistelijat: Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, p. 020 615,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta
Junnonen, p. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kettumaen Kansanpuisto ry on vahva kolmannen sektorin toimija, joka
aktiivisesti kehittda toimintaymparistéaan. Yhdistys yllapitaa
maksutonta, kaikille avointa vapaa-ajan puistoa, joka on helposti
saavutettavissa myds julkisella liikenteella. Muut toimijat, kuten
kaupungin varhaiskasvatus ja opetus seka erilaiset yhdistykset, yhteisot
ja yksityiset, kayttavat aktiivisesti yhdistyksen aluetta ja tiloja. He
hyotyvat ja saavat uutta oppia yhdistyksen tekemasta
ymparistokasvatuksesta ja nayttelyista.

Henkild, johon tukea haetaan, tydllistyisi kesalla 2025 jarjestettavaan
Elainten asuntomessut -tapahtuman || l. Han huolehtisi keséan
messualueen yleisesta siisteydesta ja turvallisuudesta. Lisdksi Eldinten
asuntomessut kesalla 2025 tarjoaa laajan kirjon uusia tehtavia, joissa
tyontekija voi kehittaa itseaan. Esimerkkina tapahtumatuotannon, taide-,
kasityo- ja rakentamistydpajojen seka elainten hoitoon liittyvat
tyotehtavat.

Verottaja ei ole katsonut yhdistyksen toimintaa elinkeinotoiminnaksi.

Kettuméaen kansanpuisto ry hakee 3000 euroa || GG
palkkaamiseen kolmeksi kuukaudeksi. Haettava henkild tayttaa
kriteerin.

Liitteend hakemus ja siihen liittyvat asiakirjat seka tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa jarjestot voivat hakea hyvinvointiavustusta,
tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkaaikaistyottoman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.
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Tyollisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistyottoman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tydllisyyttd ja osallisuutta. Paatdoksen naihin tekee
elinvoima- ja tyéllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaistydttomien
palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistda ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteisollisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tydéllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tydllisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatosvallan peruste hallintosaanto § 21.

I »:ikkausavustus

B - <kausavustus jarjestoille on taysin harkinnanvarainen
ja mydéntaminen voidaan lopettaa myo6s budjettisyistd. Avustus on 1000
€/kk/palkattava.

Paatos tuesta ja tuen kestosta tehdaan vaikuttavuusperusteisesti
aiempien palkattujen avoimille tydmarkkinoille etenemisen kautta.
Avustus on lahtokohtaisesti kestoltaan 3 kk, mutta se voi
vaikuttavuusperusteisesti laajentua jopa 6 kk:een. Avustusjakson
vaikuttavuus arvioidaan palkatun henkilon avoimille tyémarkkinoille
etenemisen perusteella 3 kk:n kohdalla avustusjakson paattymisesta —
vaikuttaa seuraavan jakson maaraytymiseen. Eteneminen avoimille
tydmarkkinoille alle 40 %, avustusta ei myonneta. Eteneminen avoimille
tydmarkkinoille yli 60 %, avustuksen kesto 4 kk. Eteneminen avoimille
tydmarkkinoille yli 80 % avustuksen kesto 6 kk. Avustusta ei ole
tarkoitettu elinkeinotoimintaan (ei jarjestojenkaan elinkeinotoimintaan).
Hakemukset kasitellaan sitd mukaan kuin ne saapuvat. Jaettava
avustussumma on vuodelle 2024 75 500 €.

Kettumaen kansanpuisto ry on hakenut tyollisyysavustusta kolmeksi
kuukaudeksi yhteensa 3000 euroa [l palkkaamiseen. Henkild
tydllistyisi kahvilamyymalaan, huolehtisi messualueen yleisesta
siisteydesta ja turvallisuudesta.

Seka hakemus etta tyollistettava tayttavat tuen myontamiselle asetetut
kriteerit. Esitetddn myoénnettavaksi haettu 3000 euroa taysimaaraisena.
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Liitteet
Liite 10
Liite 11
Liite 12
Liite 13

Liite 14
Liite 15
Liite 16
Liite 17

Maksatus hakijalle, kun paatds on lainvoimainen. Kayttamatta jaaneet
avustusmaararahat palautetaan Kouvolan kaupungille.

Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen ja tydllisyysjohtaja Sami-
Pekka Kalliokoski ovat Iasna kokouksessa asiantuntijoina vastaamassa
kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi ja tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Elinvoima- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy Kettumaen kansanpuisto ry:n
hakemuksen ja myontaa |} @l palkkausavustusta 3000 euroa

I o ikkaamiseen.
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paatti hyvaksya
Kettumaen kansanpuisto ry:n hakemuksen ja myontaa
palkkausavustusta 3000 euroa | palkkaamiseen.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski oli lasna kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn ajan.

Avustusperusteet hyvinvointi ja tyollisyys 2025, salassa pidettava_khetj08042025
Tiedote Elainten asuntomessut_khetj08042025
Tydllisyys-ja osallisuusavustushakemus, salassa pidettava_khetj08042025

Taydennetty tyollisyys- ja osallisuusavustushakemus, salassa
pidettava_khetj08042025

Ote yhdistysrekisterista_khetj08042025

Kettumaen kansanpuisto ry:n sdannot_khetj08042025

Kettumaen kansanpuisto ry:n talousarvio_2025_khetj08042025
Kettumaen kansanpuisto ry:n toimintasuunnitelma_2025 khetj08042025
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Aluetoimikuntien haun kaynnistaminen ja nimitystoimikunnan valinta

9457/00.00.01.01/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 08.04.2025 § 32

Valmistelija: Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen, p. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Aluetoimikunnat edistavat kuntalain 22 §:n mukaisesti kunnan
asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Kouvolan viisi aluetoimikuntaa tarjoavat
asukkaille alustan kehittaa aluetta, sen toimintaa ja palveluita,
demokratiaa ja yrittajyytta.

Aluetoimikunnan toimintasaant6 astui voimaan 1.5.2018. Sita on
paivitetty toiminnan edetessa, havaittujen muutostarpeiden vuoksi.
Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto on paivittanyt toimintasaantéa
14.03.2023 § 16. Aluetoimikunnan toimikausi on elinvoimajaoston
toimikausi.

Aluetoimikuntien kausi on paattymassa ja uutta hakua ollaan
kaynnistdmassa. Hakuprosessin eteneminen tuodaan tiedoksi
Elinvoima- ja tydllisyysjaostoon ja pyydetdan Elinvoima- ja
tyollisyysjaostoa nimeamaan nimitysryhman.

Liitteena aluetoimikunnan toimintasaanto, hakukuulutus, mainos,
hakukaavake ja tunnettavuuskysely.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto asettaa nimitysryhman, jonka
esityksen pohjalta elinvoima- ja tydllisyysjaosto valitsee
aluetoimikuntien jasenet ja varajasenet. Puheenjohtajan valinnan
aluetoimikunta tekee itse keskuudestaan. Varajasenet eivat ole
henkildkohtaisia. Nimitysryhman esitys perustuu jasenhakemuksiin.
Aluetoimikunnan jaseneksi voi hakuaikana hakea kuka tahansa alueella
asuva henkild.

Aluetoimikuntaan voidaan valita 7-11 jasenta ja enintdan sama maara
varajasenia. Jasenten asuinpaikan tulee olla asianomaisella alueella.
Jasenen asuinpaikan ollessa alueiden rajalla, voidaan jasen valita
siihen aluetoimikuntaan, jonka han tuntee omakseen. Aluetoimikuntien
jaseniksi ei valita kaupungin toimielimiin valittuja luottamushenkil6ita.
Tavoitteena on, etta aluetoimikunnan kokoonpanossa huomioidaan
alueellinen edustavuus seka tasa-arvon toteutuminen ja edustus
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mahdollisimman monesta alueen taustaryhmasta. Kesken toimikauden
eronneen varsinaisen jasenen tilalle elinvoima- ja tyollisyysjaosto
vahvistaa aluetoimikunnan esityksesta uuden varsinaisen jasenen.

Kaupunginvaltuutetuilla on puhe- ja Iasnaolo-oikeus aluetoimikuntien
kokouksissa.

Paatosvallan peruste hallintosdanto 228§.
Aluetoimikuntien haun kdynnistyminen

Kouvolan kaupunki kdynnistaa aluetoimikunnan jasenhaun uudelle
kaudelle. Haku paattyy 15.5.2025.

Tavoitteena on, etta aluetoimikunnan kokoonpanossa huomioidaan
alueellinen edustavuus seka tasa-arvon toteutuminen ja edustus
mahdollisimman monesta alueen taustaryhmasta. Aluetoimikuntien
jaseniksi ei valita kaupungin toimielimiin valittuja luottamushenkil6ita.
Aluetoimikuntaty® on poliittisesti sitoutumatonta.

Kaupungin vetovoiman lisddminen aluekehittdmisen avulla on
kouvolalaisten yhteinen asia. Silla vahvistetaan yhteisollisyytta, uusien
toimintamallien syntymista ja rohkeita kokeiluja. Asukkaat ovat
kaupunkimme suuri voimavara ja he ovat parhaita Kouvolan
kehittamisen asiantuntijoita. Alueella olevat yhdistykset ja yhteisot
voivat hakea aluetoimikunnilta toiminta-avustusta.

Lisdksi halutaan tietda aluetoimikuntien tunnettavuudesta ja toiminnasta
tulevaisuuden suunnittelua varten. Samalla kuntalaiset voivat vastata
kyselyyn, jonka kautta saadaan arvokasta lisatietoa aluetoimikuntatydn
kehittamista varten.

Ehdotus aluetoimikuntien valinnan nimitystyoryhmaksi

Esitetdan aluetoimikuntien nimitystydéryhmaan hyvinvointipaallikkd
Sanna-Riitta Junnonen ja osallisuuskoordinaattori Katariina Terava
seka liséksi Elinvoima- ja tyodllisyysjaostosta kaksi luottamushenkil6a,
jotka valitaan kokouksessa.

Hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen on lasna kokouksessa
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: Hyvinvointipdallikkd Sanna-Riitta Junnonen, p. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Elinvoima- ja tydllisyysjaosto merkitsee tiedoksi aluetoimikuntien haun
kaynnistymisen ja hyvaksyy nimitystydryhman ehdotuksen mukaan.
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Apulaiskaupunginjohtajan muutosehdotus:

Nykyiset aluetoimikuntien jasenet ja varajasenet jatkavat, kunnes
vaalien jalkeen valittu elinvoima- ja tydllisyysjaosto asettaa
nimitysryhman, jonka esityksen pohjalta elinvoima- ja tydllisyysjaosto
valitsee aluetoimikuntien jasenet ja varajasenet 2025 alkavalle
valtuustokaudelle. Asia palautetaan muutoin uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi muutetun
paatdésehdotuksen.

Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen oli lasnd kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Liitteet
Liite 18 Aluetoimikunnat, hyvaksytty toimintasdanto ja hankeohjeistus 2023_khetj08042025
Liite 19 Aluetoimikuntien jasenyyden hakulomake khetj08042025
Liite 20 Aluetoimikuntien edustajahakutiedote kevat 2025 khetj08042025
Liite 21 Aluetoimikuntatiedote printti_A5 khetj08042025

Liite 22 Kysely aluetoimikuntien tunnettavuudesta_khetj08042025
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Edustajien nimeaminen Kouvolan Sivistys- ja Urheilutalo Saation valtuuskuntaan

9491/00.00.02.01/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 08.04.2025 § 33

Valmistelija: kehittdmispaallikkdé Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan Sivistys- ja Urheilutalo Saation valtuuskunnan kokous
pidetdan keskiviikkona 23.04.2025. Kokouksessa valitaan
valtuuskunnan jasenet erovuoroisten tilalle. Kouvolan kaupungilla ja
Kouvolan Liikemiesyhdistyksella on valittavana kummallakin yksi
edustaja/varahenkild vuonna 2025.

Valtuuskuntaan kuuluu 9 jasenta ja heille nimetyt varahenkilét.
Valtuuskunnan jasenistd Kouvolan kaupungilla ja Kouvolan
Liikemiesyhdistyksella on kummallakin kaksi jasenta varamiehineen,
muut paikat on nimetty s&ation muiden jdsenseurojen esitysten
mukaisesti.

Valtuuskunta paattaa vuosittain hallituksen kokoonpanosta.
Perustajaseuroilla on oikeus kertoa ehdotuksia my6s Saation
hallituksen jaseniksi.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 22 §:n mukaan elinvoima- ja
tyodllisyysjaosto paattaa kaupungin edustajien nimeamisesta saatidihin
seka valituille annettavista ohjeista kaupungin kannanotoksi kasiteltaviin
asioihin.

Valtuuskunnan jasenista Kouvolan kaupungin osalta erovuorossa 2025
ovat Mikael Byckling ja varajasen Janne Pahkala. Kouvolan kaupungilla
ja Kouvolan Liikemiesyhdistyksella on valittavana kummallakin yksi
edustaja/varahenkild vuonna 2025.

Valtuuskunnan nykyiset jasenet ja erovuoroisuudet vuosittain on esitetty
Tiedotteessa perustajaseuroille. Erovuorossa olevat voidaan valita
uudelleen.

Kouvolan Sivitys- ja Urheilutalo S&ation sahkoposti ja Tiedote
perustajaseuroille ovat oheismateriaalina.

Saation hallituksen jasenia ovat vuonna 2024 olleet Satu Temonen (pj),
Esa Korhonen (varapj), Jari Heikkinen, Reijo Hurskainen, Jyrki Hyttinen
ja Paivi Kasurinen. He kaikki ovat ilmoittaneet olevansa kaytettavissa
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Liitteet
Liite 23

Liite 24

jatkossakin. Valtuuskunta paattaa vuosittain hallituksen kokoonpanosta
ja heilla, kuten perustajaseuroillakin, on oikeus kertoa ehdotuksia myds
Saation hallituksen jaseniksi.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja kehittamispaallikkd Karoliina Kanerva,
puh. 020 615 7124, karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa valita yhden
edustajan ja varahenkilén Kouvolan Sivistys- ja Urheilutalo Saation
valtuuskuntaan. Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto ehdottaa S&ation
hallitukseen jasenia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paatti valita
Kouvolan Sivistys- ja Urheilutalo Saation valtuuskuntaan varsinaiseksi
edustajaksi Mikael Bycklingin ja varahenkildksi Jarmo Uuttalan.

Tiedote perustajaseuroille valtuuskunnan jasenten valinnasta erovuoroisten
tilalle_khetj08042025

Sahkdposti Edustajien nimeaminen Kouvolan Sivistys- ja Urheilutalo Saation
valtuuskuntaan_khetj08042025
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Konserniyhtididen ajankohtaiset asiat

9445/00.00.02.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 08.04.2025 § 34

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Konserniyhtididen ajankohtaiset asiat.
1. Kouvolan Ammattiopisto Oy

2. Kouvola Innovation -konserni

3. Kaakkois-Suomen Tieto Oy

4. KSS Energia Oy

Apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell kertoo konserniyhtididen
ajankohtaisista asioista.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa merkita asiat
tiedoksi ja ohjeistaa omistajaohjausta asioiden valmistelussa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti hyvaksya
paatdsehdotuksen.
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Keskeisten konserniyhtididen hallitusten vahvistamat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeistukset

9446/00.00.02.02/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 08.04.2025 § 35

Valmistelija: kehittdmispaallikkd Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta
yhteisdn toiminta on tehokasta ja tuloksellista, informaatio luotettavaa ja
saannoksia ja toimintaperiaatteita noudatetaan. Hallituksen tehtavana
on maaritella sisdisen valvonnan periaatteet ja huolehtia sisdisen
valvonnan jarjestdmisesta. Riskienhallinnalla varmistetaan asetettujen
tavoitteiden saavuttaminen puuttumalla tavoitteita uhkaaviin tekijéihin jo
ennakolta. Hallituksen on huolehdittava siita, ettd yhteison toimintaan
liittyvat riskit tunnistetaan, arvioidaan ja niihin varaudutaan.

Osana konsernivalvontaa omistajaohjaus kay vuosittain [api kaupungin
keskeisten konserniyhtididen (KSS Energia Oy, Kouvola Innovation Oy,
Kouvolan Vesi Oy, Kouvolan Asunnot Oy, Kouvolan Ammattiopisto Oy,
Kouvolan Rautatie- ja Aikuis-koulutus Oy, Kouvolan Teatteri Oy ja
Kaakkois-Suomen Tieto Oy) hallituksien vahvistamat yhtion sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan dokumentit.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Kouvolan kaupungin ja kaupunkikonsernin sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
14.11.2022 (§ 131). Kaupunginvaltuuston vahvistamat kaupungin ja
kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
muodostavat puitteet, joilla jarjestetdan ja yhdenmukaistetaan
kaupunkikonsernin ohjaus- ja johtamisjarjestelmaa. Konserniyhteisdjen
hallitukset ja toimitusjohtajat vastaavat niiden sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta lainsaadanndn ja
konserniohjeen mukaisesti. Konserniyhteis6t raportoivat
konsernijohdolle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja tuloksellisuudesta seka merkittavien riskien hallinnasta.
Konsernijohdon tehtdvana on valvoa tytaryhteisdjen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen asianmukaisuutta ja tuloksellisuutta.
Tytaryhteison hallitus vastaa yhteison sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestdmisesta ja sen tuloksellisuuden
valvonnasta.
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Kouvolan kaupungin hallintosdannén 18 §:n mukaan kaupungin
konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, elinvoima- ja
tydllisyysjaosto, kaupunginjohtaja ja hdnen sijaisensa.

Hallintosdanndén 19 §:n mukaan elinvoima- ja tydllisyysjaosto seuraa ja
arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kaupunginhallitukselle.

Kouvolan kaupunginhallitus 9.8.2021 (§ 259) on paattanyt, etta
kaupungin merkittdvien yhtididen tulee toimittaa niissa noudatettava
riskienhallintaohjeistus ja selvitys sisdisen valvonnan toteuttamisesta
vuosittain elinvoimajaostolle. Kyseiset dokumentit tulee kasitella
tytaryhtididen hallituksissa kerran vuodessa. Elinvoimajaosto on
14.12.2021 (§ 60) paattanyt, etta keskeisilta tytaryhtioiltd pyydetaan
vuosittain yhtion hallituksen vahvistama yhteenveto yhtion sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan tilasta seka riskienhallintaohjeistus.

KSS Energia Oy:n, Kouvola Innovation Oy:n, Kouvolan Vesi Oy:n,
Kouvolan Asunnot Oy:n, Kouvolan Ammattiopisto Oy:n, Kouvolan
Rautatie- ja Aikuis-koulutus Oy:n, Kouvolan Teatteri Oy:n ja Kaakkois-
Suomen Tieto Oy:n hallitusten poytakirjanotteet ja
riskienhallintadokumentit ovat oheismateriaalina.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja kehittamispaallikkd Karoliina Kanerva,
puh. 020 615 7124, karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto toteaa
konsernivalvontana, etta keskeisten konserniyhtididen (KSS Energia
Oy, Kouvola Innovation Oy, Kouvolan Vesi Oy, Kouvolan Asunnot Oy,
Kouvolan Ammattiopisto Oy, Kouvolan Rautatie- ja Aikuiskoulutus Oy,
Kouvolan Teatteri Oy ja Kaakkois-Suomen Tieto Oy) hallitukset ovat
hyvaksyneet riskienhallintaohjeistukset hallitustensa kokouksissa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi
paatésehdotuksen.

Oheismateriaali
Konserniyhteison riskiarviotaulukko, salassa pidettava_khetj08042025

Sisadinen valvonta ja riskienhallinta, salassa pidettava_khetj08042025
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Hallituksen kokouksen poytakirja, salassa pidettava khetj08042025

Hallituksen kokouksen poytakirjan ote, salassa pidettava_khetj08042025
Riskienhallinta ja sisainen valvonta2024, salassa pidettava_khetj08042025
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje 2025, salassa pidettava khetj08042025
Riskiarviotaulukko 2025, salassa pidettava_khetj08042025

Hallituksen kokouksen pdytakirjan ote, salassa pidettava_khetj08042025

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet, salassa pidettava_khetj08042025
Riskiarviotaulukko, salassa pidettava_khetj08042025

Hallituksen kokouksen pdytakirjan ote, salassa pidettava_khetj08042025

Sisadinen valvonta ja riskienhallinta, salassa pidettava_khetj08042025

Hallituksen kokouksen poytakirjan ote, salassa pidettdva_khetj08042025

Hallituksen kokouksen pdytakirjan ote ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelma,

salassa pidettava_khetj08042025

Sisaisen valvonnan ohje, salassa pidettava_khetj08042025

Riskitaulukko 2025, salassa pidettava_khetj08042025

Hallituksen kokouksen pdytakirjan lyhennysote, salassa pidettava_khetj08042025
Riskienhallintapolitikka 2025-2026, salassa pidettava_khetj08042025
Riskiarviotaulukko 2024, salassa pidettava_khetj08042025

Hallituksen kokouksen pdytakirjanote, salassa pidettava_khetj08042025
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Myllykosken vanhustensaatio sr:n hallitusjasenen nimeaminen

9267/00.00.02.00/2025
9236/00.00.01.03/2025

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyoéllisyysjaosto 08.04.2025 § 36

Valmistelija: kehittdmispaallikkd Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan kaupunginvaltuusto 13.11.2023 (§ 82) paatti perustaa Mylly-
kosken vanhustensaatio sr:n. Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto
12.12.2023 (§ 96) valitsi saation hallitukseen 5 jasenta. Hallitukseen
valittu Tarja Tornaeus on ilmoittanut eroavansa Myllykosken
Vanhustensaation hallituksen jdsenyydesta 1.6.2025 eli sen jalkeen,
kun saation ensimmainen tilinpaatds on kasitelty vuosikokouksessa.
Saation saantdjen ja Kouvolan kaupungin hallintosdanndén mukaan
elinvoima- ja tydllisyysjaoston tulee taydentaa saation hallitusta.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet
Saation saantodjen 5 §:n mukaan:

"Sé&étiéta johtaa ja edustaa kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu
hallitus, johon kuuluu véhintdan kolme (3) ja enintaéan viisi (5) jasenta.

Vidhintaan puolella hallituksen jasenista tulee olla kotikunta Kouvola ja
asuinpaikka Myllykosken alueella.

Kouvolan kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallinfoséénnén
mukainen monijéseninen toimielin p&éattaé séétioén hallitukseen
kulloinkin kuuluvien jasenten lukuméaérén seka valitsee ja tarvittaessa
erottaa hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekéd muut
jasenet ja pdéttaa tarvittaessa myds hallituksen tdydentédmisesta.

Hallitus huolehtii s&étién hallinnosta ja siité, ettd saation toiminta
Jérjestetddn asianmukaisesti tarkoituksen toteuttamiseksi. Hallitus
vastaa siita, ettad sédétién kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jérjestetty.”

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 22 §:n mukaan elinvoima- ja
tyodllisyysjaosto paatta kaupungin edustajien nimeamisesta saatidihin
seka valituille annettavista ohjeista kaupungin kannanotoksi kasiteltaviin
asioihin.

Myllykosken vanhustensaatio sr:n saannét ja eroilmoitus hallituksen
jasenyydesta ovat oheismateriaalina.
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Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja kehittdmispaallikkd Karoliina Kanerva,
puh. 020 615 7124, karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa valita
Myllykosken vanhustensaatio sr:n hallitukseen Tarja Tornaeusen tilalle
jasenen.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti valita Mylly-
kosken vanhustensaéatio sr:n hallitukseen Hannele Koivun, kotikunta
Kouvola, asuinpaikka Myllykosken alueella.

Jasen Tapio Karvonen poistui kokoushuoneesta esteellisena asian
kasittelyn ajaksi (yhteisdjaavi, hallintolaki 28 § 1 mom. kohta 5).

Oheismateriaali
Myllykosken Vanhustensaation hallitusjasenyys eroilmoitus_khetj08042025
Myllykosken vanhustensaatio sr saannot_khetj08042025
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Omistajaohjaus KSS Energia Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 23.4.2025 ja tilinpaatos
2024

6869/00.00.02.01/2024

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 08.04.2025 § 37

Valmistelija: kehittdmispaallikkd Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Yhteenveto

KSS Energia Oy on Kouvolan kaupungin 100 % omistama tytaryhtio.
KSS Energia Oy:n yhtidkokous pidetdan 23.4.2025. KSS Energia Oy:n
kokouskutsun mukaan yhtiokokouksessa kasitellaan yhtidjarjestyksen
10 §:n mukaisesti: tilinpaatds ja konsernitilinpaatés vuodelta 2024,
tilintarkastuskertomus vuodelta 2024, hallintoneuvoston lausunto,
tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatéksen vahvistaminen, taseen
osoittaman voiton kayttaminen, vastuuvapauden myéntaminen
hallintoneuvoston ja hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle,
yhtidjarjestyksen muuttaminen, hallituksen jasenten seka
tilintarkastajien palkkiot, hallituksen jasenten lukumaara, hallituksen
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten valinta seka
tilintarkastajan valinta.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Osakeyhtion ylin paatdksentekoelin on yhtidkokous, jossa
osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa ja osallistuvat yhtion
ohjaukseen ja valvontaan. Yhtiokokous paattaa sille osakeyhtiolain ja
yhtidjarjestyksen mukaan kuuluvat asiat. Yhtidkokoukset pidetaan
osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen edellyttamalla tavalla. Tarvittaessa
pidetdan ylimaaraisia yhtiokokouksia.

Kouvolan kaupungin hallintosdannon 19 §:n mukaan elinvoima- ja
tyollisyysjaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kaupunginhallitukselle.

2. toimii konserniohjeen mukaisesti konserniohjaus tehtavissa ja antaa
kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

3. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

4. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteistjen, osakkuusyhteiséjen ja
muiden yhteisdjen hallituksiin
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5. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaochjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan tehtdvéana on
omistajaohjauksella vaikuttaa kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen
hallintoon ja toimintaan konserniohjeen mukaisesti.

KSS Energia Oy:n hallintoneuvoston lausunto, yhti6kokouskutsu ja
yhtidjarjestys merkittynd muutosehdotuksilla sekd KSS Energia Oy:n,
KSS Verkko Oy:n, KSS Lampd Oy:n, KSS Rakennus Oy:n, Suomen
Energia-Urakointi Oy:n ja Voimakymi Oy:n tilinpaatos ja
toimintakertomus seka tilintarkastuskertomus 1.1.-31.12.2024 ovat
oheismateriaalina.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja kehittamispaallikké Karoliina Kanerva,
puh. 020 615 7124, karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto ohjeistaa KSS
Energia Oy:n yhtikokousedustajaa:

o Tilintarkastuskertomus vuodelta 2024 on vakiomuotoinen.
Tilinpaatds ja konsernitilinpaatds voidaan vahvistaa
yhtidkokouksessa. Taseen osoittama voitto kaytetaan
hallituksen esityksen mukaisesti. Myonnetaan vastuuvapaus
hallintoneuvoston ja hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle.

o Paatetaan yhtibkokouksessa yhtidjarjestyksen muuttamisesta
esitettyjen muutosehdotusten mukaisesti.

o Paatetdan yhtiokokouksessa, ettd nykyiset vuosi- ja
kokouspalkkiot pidetaan ennallaan. KSS Energia Oy:n
hallituksen puheenjohtajan palkkio on 10 000 euroa,
varapuheenjohtajan palkkio 7 500 euroa ja hallituksen jasenen
palkkio 6 000 euroa vuodessa. Kokouspalkkio on 200 euroa.
Kaupungin konsernijohdon edustajalle maksetaan virka-ajan
ulkopuolella pidettavistd kokouksista yhtion hallituksen jasenen
kokouspalkkio. Matkakustannukset korvataan KSS Energiassa
noudatettavan kaytanndén mukaisesti. Tilintarkastajien palkkio
maksetaan laskun mukaan.

o Paatetaan, etta yhtion nykyinen hallitus jatkaa. Hallituksen
puheenjohtajana on toiminut Jari Larikka, varapuheenjohtajana
Aimo Rautiainen ja jasenind Katriina Vesala, Raimo Laine,
Sanna Tahtinen, Toni Vainikka, Marika Hanninen ja Kalevi
Korjala. Todetaan, ettd hallituksen kokoonpano voidaan vaihtaa
myohemmin vuonna 2025 ylimaaraisessa yhtiokokouksessa,
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kun kuntavaalien jalkeiset paatdkset elinvoima- ja
tyéllisyysjaostossa on tehty.

¢ Valitaan tilintarkastajaksi BDO Audiator Oy hallituksen esityksen
mukaisesti.

Lisaksi todetaan, ettd kaupunginjohtajalla ja
apulaiskaupunginjohtajalla tai naiden maaraamalla edustajalla on
oikeus olla 1asnd KSS Energia Oy:n hallituksen kokouksissa ja
kayttaa niissa puhevaltaa.

Elinvoima- ja tydllisyysjaosto merkitsee KSS Energia Oy:n
tytaryhtididen KSS Lampd Oy, KSS Rakennus Oy, KSS Verkko Oy,
Suomen Energia-Urakointi Oy ja Voimakymi Oy tilinpaatokset ja
tilintarkastuskertomukset tiedoksi.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi
paatésehdotuksen.

Oheismateriaali
KSS Energia yhtiokokouskutsu 2025 khetj08042025
KSS Energia hallintoneuvoston lausunto_khetj08042025

KSS Energia Oy yhtidjarjestys muutoksilla_26.3.2025, salassa pidettava JulkL 24.1 §
20k._khetj08042025

KSS Energia Oy tilinpaatds 2024, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20k._khetj08042025
KSS Energia tilintarkastuskertomus 2024 _khetj08042025

KSS Lampo tilinpaatos ja toimintakertomus 2024, salassa pidettava JulkL 24.1 §
20k._khetj08042025

KSS Lampo tilintarkastuskertomus 2024 _khetj08042025

KSS Lampo tilinpaatos ja toimintakertomus 2024, salassa pidettava JulkL 24.1 §
20k._khetj08042025

KSS Rakennus tilintarkastuskertomus 2024 _khetj08042025

KSS Verkko tilinpdatds ja toimintakertomus 2024, salassa pidettava JulkL 24.1 §
20k._khetj08042025

KSS Verkko tilintarkastuskertomus 2024 khetj08042025

Suomen Energia-Urakointi tilinpaatds ja toimintakertomus 2024, salassa pidettava JulkL 24.1 §
20k._khetj08042025
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Suomen Energia-Urakointi tilintarkastuskertomus 2024 _khetj08042025
Voimakymi tilinpaatés 2024, salassa pidettava JulkL 24.1 § 20k._khetj08042025
Voimakymi tilintarkastuskertomus 2024 khetj08042025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 29, § 32, § 34, § 35

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 28, § 30, § 31, § 33, § 36, § 37

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistadn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen I&hettdmisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kaupungin-
hallitus.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.
Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola

Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
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Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi séahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myo6s sahkopostiosoite.



