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Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 08.04.2025 § 31

Valmistelijat: Tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, p. 020 615,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi, Hyvinvointipaallikkdé Sanna-Riitta
Junnonen, p. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kettumaen Kansanpuisto ry on vahva kolmannen sektorin toimija, joka
aktiivisesti kehittaa toimintaymparistéaan. Yhdistys yllapitaa
maksutonta, kaikille avointa vapaa-ajan puistoa, joka on helposti
saavutettavissa myds julkisella liikenteellda. Muut toimijat, kuten
kaupungin varhaiskasvatus ja opetus seka erilaiset yhdistykset, yhteisot
ja yksityiset, kayttavat aktiivisesti yhdistyksen aluetta ja tiloja. He
hyotyvat ja saavat uutta oppia yhdistyksen tekemasta
ymparistdkasvatuksesta ja nayttelyista.

Henkild, johon tukea haetaan, tydllistyisi kesalla 2025 jarjestettavaan
Elainten asuntomessut -tapahtuman || . Han huolehtisi kesan
messualueen yleisesta siisteydesta ja turvallisuudesta. Lisaksi Eldinten
asuntomessut kesalla 2025 tarjoaa laajan kirjon uusia tehtavia, joissa
tyontekija voi kehittaa itseaan. Esimerkkina tapahtumatuotannon, taide-,
kasity®- ja rakentamistydpajojen seka eldinten hoitoon liittyvat
tyétehtavat.

Verottaja ei ole katsonut yhdistyksen toimintaa elinkeinotoiminnaksi.

Kettumé&en kansanpuisto ry hakee 3000 euroa || GG
palkkaamiseen kolmeksi kuukaudeksi. Haettava henkild tayttaa
kriteerin.

Liitteend hakemus ja siihen liittyvat asiakirjat seka tyollisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluissa ja
hyvinvointipalveluissa jarjestot voivat hakea hyvinvointiavustusta,
tyodllisyys- ja osallisuusavustusta ja pitkdaikaisty6ttdman
palkkausavustusta. Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto
11.02.2025 § 9 on paattanyt Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja
yrityspalvelujen ja hyvinvointipalvelujen avustusmuodot ja
jakoperusteet.



Tyoéllisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistydttéman
palkkaamiseen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan
kuntalaisten tydllisyytta ja osallisuutta. Paatdéksen naihin tekee
elinvoima- ja tyollisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta.
Tyollisyys- ja osallisuusavustus haku ja pitkaaikaistydttdmien
palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistaa ja monipuolistaa
kuntalaisten hyvinvointiin ja tydllisyyteen kohdistuvia palveluja,
mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka korostaa
vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta.
Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteiséllisyyden ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisddminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tyéllisyyden
vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen haettava avustustoiminta tulee
olla kuntien hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Paatosvallan peruste hallintosdanto § 21.

I »:lkkausavustus

B - <kausavustus jarjestdille on taysin harkinnanvarainen
ja myontaminen voidaan lopettaa myos budjettisyista. Avustus on 1000
€/kk/palkattava.

Paatds tuesta ja tuen kestosta tehdaan vaikuttavuusperusteisesti
aiempien palkattujen avoimille tydémarkkinoille etenemisen kautta.
Avustus on lahtokohtaisesti kestoltaan 3 kk, mutta se voi
vaikuttavuusperusteisesti laajentua jopa 6 kk:een. Avustusjakson
vaikuttavuus arvioidaan palkatun henkildn avoimille tydmarkkinoille
etenemisen perusteella 3 kk:n kohdalla avustusjakson paattymisesta —
vaikuttaa seuraavan jakson maaraytymiseen. Eteneminen avoimille
tydmarkkinoille alle 40 %, avustusta ei mydnneta. Eteneminen avoimille
tydmarkkinoille yli 60 %, avustuksen kesto 4 kk. Eteneminen avoimille
tyémarkkinoille yli 80 % avustuksen kesto 6 kk. Avustusta ei ole
tarkoitettu elinkeinotoimintaan (ei jarjestdjenkaan elinkeinotoimintaan).
Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne saapuvat. Jaettava
avustussumma on vuodelle 2024 75 500 €.

Kettumaen kansanpuisto ry on hakenut tydllisyysavustusta kolmeksi
kuukaudeksi yhteensa 3000 euroa [l palkkaamiseen. Henkild
tyollistyisi kahvilamyymalaan, huolehtisi messualueen yleisesta
siisteydesta ja turvallisuudesta.

Seka hakemus etta tydllistettava tayttavat tuen mydntamiselle asetetut
kriteerit. Esitetddn myodnnettavaksi haettu 3000 euroa taysimaaraisena.

Maksatus hakijalle, kun paatds on lainvoimainen. Kayttamatta jaaneet
avustusmaararahat palautetaan Kouvolan kaupungille.



Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen ja tydllisyysjohtaja Sami-
Pekka Kalliokoski ovat lasna kokouksessa asiantuntijoina vastaamassa
kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi ja tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoski, puh. 020 615 7631, sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Elinvoima- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy Kettumaen kansanpuisto ry:n
hakemuksen ja myontaa ||} @l palkkausavustusta 3000 euroa

I o kkaamiseen.
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paatti hyvaksya
Kettumé&en kansanpuisto ry:n hakemuksen ja myontaa || GG
palkkausavustusta 3000 euroa | palkkaamiseen.

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski oli lasna kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn ajan.




