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Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) hyvaksyttiin
eduskunnassa 1.3.2023. Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat
valtiolta kuntiin 1.1.2025 alkaen. Kouvolan kaupunki muodostaa vuoden
2025 alussa oman tydllisyysalueensa. Yksi julkisten tydllisyys- ja
yrityspalvelujen lakisdateinen toiminnan osa on tyollistymisen
monialainen edistaminen, jonka laki (381/2023) hyvaksyttiin
eduskunnassa 23.3.2023.

Tydllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdessa
arvioivat tydéttdman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat ty6ttomien tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Toimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja tyoton laativat yhdessa
monialaisen tydllistymissuunnitelman palvelutarpeen arvioinnin
perusteella. Kansaneldkelaitos osallistuu suunnitelman laatimiseen, jos
tyéttdman palvelutarve edellyttdd Kansanelakelaitoksen
kuntoutuspalveluja.

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan yksi, kuitenkin
enintdan alueen jarjestamisvastuussa olevien tydvoimaviranomaisten
maaraa vastaava maara monialaisen tuen johtoryhmia.
Hyvinvointialueen, hyvinvointialueen toimialueen
tydvoimaviranomaisten ja Kansanelakelaitoksen on neuvoteltava
johtoryhmien maarasta ja toimialueista ennen johtoryhmien asettamista.
Tybvoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa henkilét, jotka
johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia
johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhmaan kuulu-vien
tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen on
sovittava yhteistydsopimuksessa johtoryhméansa toimialueen
yhteistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta.
Tybvoimaviran-omainen, hyvinvointialue ja Kansaneladkelaitos vastaavat
yhteistoimintamalliin osallistuvan henkilostonsa palkkaus- ja
henkilostokustannuksista.

Kymenlaakson hyvinvointialueen alueelle syntyy yhteisten neuvottelujen
jalkeen kaksi tyollistymisen monialaisen edistamisen johtoryhmaa



Kymenlaakson tydllisyysalueiden mukaisesti. Kouvolaan muodostetaan
siis oma tyéllistymisen monialaisen edistdmisen johtoryhmansa ja oma
yhteistydsopimus, joka on liitteend. Yhteistydsopimus on valmisteltu
kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluiden, Kymenlaakson
hyvinvointialueen ja Kelan tiiviissa yhteistyossa. Myds kaytannon
operatiivista toimintaa on jo suunniteltu.

Hallintosdanndn 22.2 § kohdan 3 mukaisesti elinvoimajaoston
paatosvaltaan kuuluvat kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvat
elinvoiman ja hyvinvoinnin kehittdmistd koskevat sopimukset ja
sitoumukset, elleivat ne kuulu jonkin muun toimielimen ratkaistavaksi.
Yhteistydsopimus tuodaan siten kaupunginhallituksen elinvoimajaoston
hyvaksyttavaksi.
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Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto paattaa hyvaksya

1. lakisdateisen monialaisen tyollistymisen edistamisen toimintamallin
sopimuksen ja

2. velvoittaa apulaiskaupunginjohtajan huolehtimaan toimeenpanosta
seka sopimuksen allekirjoittamisen osalta hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen kanssa ettd monialaisen tydllistymisen
edistamisen lakisaateisen johtoryhman asettamispyyntdjen
Iahettamisesta tammikuun 2025 aikana.

Sopimus tulee voimaan, kun paatés on saanut lainvoiman ja sopimus
on allekirjoitettu.

Kaupunginhallituksen elinvoimajaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.




