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1 OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

18

Hallintosdénndén soveltaminen

Kouvolan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

2§

Kaupungin johtamisjérjestelmé

Kaupungin johtaminen perustuu kuntalakiin, kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatdsval-
taa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantodnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kau-
pungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kau-
punginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtaja voi toimia paatoimisena tai osa-
aikaisena luottamushenkiléna. Toimittaessa osa-aikaisena luottamushenkiléna luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytettava enimmaisaika on 50 prosenttia tdydesta sdannolli-
sesta toimistotydajasta. Mikali luottamushenkild haluaa hoitaa tehtavaansa paatoimi-
sesti tai osa-aikaisesti, hanen tulee ilmoittaa asiasta kaupungin kirjaamoon kirjalli-
sesti. Paatoimisuus tai osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

3§
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavét

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
8



1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskuste-
luja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupungin-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut

4. toimii kaupunginjohtajan hallinnollisena esihenkilona.

5§

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
seka nimedaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhalti-
jat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

6§

Valtuusto
Valtuustossa on 59 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 84 §:ssa.

7§

Kaupunginhallitus ja elinvoima- ja tyéllisyysjaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto
paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja tydllisyysjaosto.

Elinvoima- ja tydllisyysjaostossa on 7 jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtai-
nen varajasen. Jaoston jasenet seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kaupun-
ginhallitus valitsee jasenistdan ja varajasenistdan siten, etta jaostossa on edustus



8§

jokaisesta kaupunginhallituksessa edustettuna olevasta valtuustoryhmasta. Jaoston
esittelijana toimii apulaiskaupunginjohtaja.

Tarkastuslautakunta

9§

Lautakunnat

10§
Lupajaosto

11§

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasent3, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan esitteli-
jana on arviointipaallikko.

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 11 jasenta. Lautakunnan esittelijana on sivis-
tysjohtaja.

Liikunta- ja kulttuurilautakunnassa on 11 jasenta. Lautakunnan esittelijana on sivis-
tysjohtaja.

Teknisessa lautakunnassa on 11 jasenta. Lautakunnan esittelijana on tekninen joh-
taja.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistéd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Teknisessa lautakunnassa on lupajaosto. Lupajaostossa on 5 jasenta. Jokaisella ja-

senelld on henkilékohtainen varajasen. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-

jan valtuusto valitsee teknisen lautakunnan jasenista. Muut jaoston jasenet valtuusto

valitsee valtuutetuista ja varavaltuutetuista. Jaoston esittelijana on rakennusvalvonta-
paallikkd.

Kuntien yhteinen Kymen jételautakunta

12§

Haminan, litin, Kotkan, Kouvolan, Lapinjarven, Miehikkalan, Mantyharjun, Pyhtaan ja
Virolahden yhteisessa Kymen jatelautakunnassa on 13 jasenta. Vastuukunta Kouvola
valitsee lautakuntaan nelja jasenta, Kotka kaksi jasenta ja muut kunnat kukin yhden
jasenen. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan esittelijana
on Kouvolan jatehuoltopaallikkd.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta kos-
kevan sopimuksen asianomaista maaraysta.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaali-
laissa.
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13§

Vaikuttamistoimielimet

3 luku

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoon-
panosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Henkilostoorganisaatio

14§

Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittda toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hanen ensisijaisena sijaise-
naan apulaiskaupunginjohtaja ja hanen ollessa estynyt kaupunginhallituksen tehta-
vaan maaraamat henkilot.

16§

Henkiléstborganisaatio

15.1 Elinvoimapalvelut

15.2 Sivistys

Elinvoimapalvelujen toimialajohtajana on apulaiskaupunginjohtaja.

Elinvoimapalvelujen toimialan palveluina ovat seuraavat palvelut ja niiden johtajat ni-
meaa kaupunginhallitus:

— konsernipalvelut
— elinvoima- ja tydllisyyspalvelut
— tilapalvelut

Sisainen tarkastus kuuluu hallinnollisesti elinvoimapalvelujen elinvoima- ja tyéllisyys-
palveluihin.

Sivistyksen toimialan toimialajohtajana on sivistysjohtaja.

Sivistyksen toimialan palveluina ovat seuraavat palvelut ja niiden johtajat nimeaa lau-
takunta:

varhaiskasvatus

— perusopetus ja nuoriso
— toinen aste ja korkeakoulutus
— liikunta

— kulttuuri ja vapaa sivistysty®
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15.3 Tekniikka ja ympéristo
Tekniikan ja ymparistdn toimialajohtajana on tekninen johtaja.

Tekniikan ja ymparistdn toimialan palveluina ovat seuraavat palvelut ja niiden johtajat
nimeaa lautakunta:

- viranomaispalvelut
- kaupunkisuunnittelu
- yhdyskuntatekniikka

- Kiinteistopalvelut

15.4 Arviointi ja tarkastuspalvelut

Arviointi- ja tarkastuspalvelut on tarkastuslautakunnan alainen palveluyksikkd. Tar-
kastuslautakunnan puheenjohtaja toimii arviointipaallikon esihenkilona.

16 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavét

Organisaation hierarkia on toimiala, palvelu ja palveluyksikko.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallinto-
$aannossa ei ole asiasta maaratty.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kau-
punginhallituksen, kaupunginjohtajan ja, mikali toimialajohtaja on jonkun lautakunnan
alainen, taman alaisuudessa. Hallintojohtaja, henkilostdjohtaja ja talousjohtaja ovat
suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Palvelun johtaja vastaa palvelun toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kau-
punginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Esihenkilot vastaavat palveluyksikkdnsa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat sita
asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.

17§
Sijaisuuksista paéttdminen

Toimialajohtajan sijaisena toimivasta viranhaltijasta maaraa se toimielin, jonka alai-
nen toimialajohtaja on.

Muulle henkilokunnalle sijaisena toimivasta viranhaltijasta tai tyontekijasta maaraa
toimialajohtaja.

Sijainen hoitaa sijaistettavan viranhaltijan tai tydntekijan tehtavia taman estyneena
ollessa.
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4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18§
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, elinvoima- ja tydllisyysjaosto,
kaupunginjohtaja ja hanen sijaisensa.

19§

Konsernijohdon tehtévét ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle seka antaa konserniohjeen mukaisesti
omistajaohjausta,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja linjaa talousarviossa tytaryhtidille
asetettavat toiminnan ja talouden tavoitteet ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sOkohtaisen tydnjaon,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulko-
puolisen arvioinnin vahintaan kerran valtuustokaudessa.

Elinvoima- ja tydllisyysjaosto

1.

w

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle.
toimii konserniohjeen mukaisesti konserniohjaus tehtavissa ja antaa kaupungin
ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

nimeada kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen, osakkuusyhteisdjen ja muiden yh-
teisdjen hallituksiin

nimeada yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toi-
mintaohjeet.

Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan tehtdvana on omistajaohjauksella vai-
kuttaa kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen hallintoon ja toimintaan konsernioh-
jeen mukaisesti.

20§

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

21§

Kaupunginhallituksen tehtévét ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehta-
vista seka paattaa

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

pysyvien vastaavien aineettomien ja aineellisten hyédykkeiden hankinnasta ja luo-
vutuksesta valtuuston vahvistamissa rajoissa

kaupungin omaisuuden vuokralle antamisesta vastuualueensa osalta valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti

pysyvien vastaavien sijoitusten hankinnasta ja luovutuksesta valtuuston vahvista-
missa rajoissa sekd osakassopimuksista

lausunnon antamisesta kaupunginvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen kau-
punginhallituksen voidessa yhtya valtuuston paatokseen

henkildstda koskevista strategisista linjauksista ja henkildstdsuunnitelmasta, han-
kintaohjeesta seka tietoturvaperiaatteista

testamentin vastaanottamisesta

pitkaaikaisen luoton ottamisesta valtuuston talousarviossa asettamissa rajoissa ja
tilapaisluoton ottamisesta

antolainojen myoéntamisesta ja niiden ehdoista valtuuston talousarviossa asetta-
missa rajoissa

kaupungin takaaman lainan ehdoista, ellei kaupunginvaltuusto ole paattanyt niista
takauspaatoksen yhteydessa

kaupungin takaaman lainan ehtojen muuttamisesta

avustusten jakoperusteista ja jakamisesta, jollei niiden mydntdminen kuulu lauta-
kunnan tai kaupunginhallituksen alaisen jaoston toimivaltaan

vaaliviranomaisten erillispalkkioista
kiintidpakolaisten vastaanottamisen periaatteista

yhtididen, saatididen ja muiden yhteisOjen perustamisesta, niihin liittymisesta seka
niista eroamisesta

kansainvalisesta ystavyyskaupunkitoiminnasta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta kaupunginhallitus

1.

vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kau-
pungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,
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2.

3.

hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskien-
hallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset ris-
kit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen toden-
nakadisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Lisaksi kaupunginhallituksen tehtavana on paattaa asioista, joita ei ole sadadetty tai
maaratty muulle kaupungin monijaseniselle toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamus-
henkildlle seka vastata muun kaupunginhallituksen toimialaan liittyvan lainsaadannon
noudattamisesta.

22§

Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto

Tehtavit

Sen lisaksi, mitd 19 §:ssa maarataan, elinvoima- ja tyollisyysjaosto

1.

vastaa elinvoiman, tydllisyyden ja hyvinvoinnin jarjestdmisesta siltéd osin kuin ne
eivat kuulu muiden toimielinten tehtaviin

vastaa elinvoimaan, ty0llisyyteen ja hyvinvointiin liittyvien strategisten linjausten
valmistelusta

vastaa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen julkisten
tydvoimapalvelujen, kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa tarkoitettujen
kotoutumista edistavien toimenpiteiden seka tyollistymisen monialaisesta edistami-
sesta annetussa laissa tarkoitetun tyollistymista edistavan monialaisen tuen yh-
teistoimintamallin ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun jarjestamisesta tyolli-
syysalueella

vastaa koulutus- ja tutkimuspolitiikkaan liittyvien linjausten valmistelusta
vastaa tydvoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvista oikaisuvaatimuksista

vastaa aravalain, aravarajoituslain ja omaksi lunastamisesta annetun lain seka
korkotukia ja muita arava- ja korkotukia koskevien sdannoésten mukaan kaupun-
gille kuuluvista tehtavista

vastaa asumisoikeusasuntoja ja osaomistusasuntoja koskevien saannosten mu-
kaan kaupungille kuuluvista viranomaistehtavista

vastaa kotoutumisen edistamiseksi annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehta-
vista

osallistuu kaupunkirakenteen ja eri alueiden toiminnallisuutta koskevaan kehitta-
mistyOhon

10. muut erikseen sovittavat tehtavat.
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11. vastaa muun jaoston toimialaan liittyvan lainsdadannon noudattamisesta.

Toimivalta

Elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa

1.

23§

vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan koollekut-
sumisesta

edustajan nimeamisesta alue- ja rakennerahastolakien tarkoittamiin ja vastaaviin
elinkeinopoliittisiin valmisteluelimiin

kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvista elinvoiman ja hyvinvoinnin kehitta-
mista koskevista hakemuksista, sopimuksista, sitoumuksista ja lausunnoista, ellei-
vat ne kuulu jonkun muun toimielimen ratkaistavaksi

neuvottelukuntien ja tydryhmien asettamisesta yritysyhteydenpitoa seka tutkimus-
ja kehittamistoiminnan ja ammatillisen osaamisen yhteensovittamista varten

huomionosoituksista ja palkitsemisista, jotka kohdistuvat yrittdjiin ja elinkeinoela-
man edustajiin

kaupungin edustajien nimeamisesta elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtavaalueella
toimiviin yhdistyksiin seka valituille annettavista ohjeista kaupungin kannanotoksi
kasiteltaviin asioihin

kaupungin edustajien nimeamisesta saatidihin seka valituille annettavista ohjeista
kaupungin kannanotoksi kasiteltaviin asioihin

nimeaa aluetoimikunnan jasenet

paattaa osakeyhtion hakeutumisesta selvitystilaan tai konkurssiin ja antaa asiassa
omistajaohjausta tai tehda hakemuksen karajaoikeuteen yhtion hakemiseksi kon-
kurssiin.

Lautakunnan yleiset tehtévét ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunnan yleisena tehtavana on suunnitella, kehittaa, ohjata ja valvoa vastuualu-
eensa palveluja seka

1.
2.

vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten perusoikeuksien toteutumisesta

vastata siita, etta palvelut jarjestetaan asetettujen tavoitteiden, palvelun jarjesta-
mista koskevien periaatteiden ja maararahojen puitteissa

maarittaa tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso

kehittaa palvelutuotannon tuottavuutta

16



5. arvioida toiminnan vaikuttavuutta

6. kehittda kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakaslah-
toisyytta palvelujen jarjestamisessa

7. hyddyntaa valmistelussa ja paatdksenteossa paatdsten vaikutusten ennakkoarvi-
ointia

8. edistaa toiminnallaan eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen to-
teutumista

9. edustaa kaupunkia ja kayttda sen puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa
10. hoitaa muut vastuualueelleen kuuluvat tehtavat.
11. vastaa muun lautakunnan toimialaan liittyvan lainsaadannén noudattamisesta.

Toimivalta

Lautakunta paattaa vastuualueellaan

1. palvelutuotannon kilpailuttamisesta

hankinnoista kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa

muista sopimuksista ja oikeustoimista

avustusten jakoperusteista ja jakamisesta

investointihankkeiden tarveselvityksista seka hanke- ja toteutussuunnitelmista

palvelupisteista ja niiden sijainnista

N o o ~ wDd

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheu-
tettu tahallaan tai torkeasta tuottamuksesta

8. hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten kaytettavaksi antamisesta ja
niissa noudatettavista periaatteista

9. kaupungin edustajien nimeamisesta yhdistyksiin seka valituille annettavista oh-
jeista kaupungin kannanotoksi kasiteltaviin asioihin

10. kayttdoikeuden ja muun omaisuuden vastaanottamisesta lahjoituksena
11. virallisten ilmoitusten julkaisemisesta

Mita edelld 1-2 momentissa on maaratty lautakunnasta, koskee myos kaupunginhalli-
tusta alaisensa toiminnan osalta.

24§
Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtéavét ja toimivalta

Tehtavit

Lautakunta jarjestaa kasvun ja oppimisen seka lapsiperheiden tukemiseen liittyvat
palvelut ja siind tarkoituksessa huolehtii mm. varhaiskasvatuslain, perusopetuslain,

17



lukiolain, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain, nuorisolain, oppilas- ja opiskelija-
huoltolain, oppivelvollisuuslain seka taiteen perusopetuksesta annetun lain mukai-
sista kaupungille kuuluvista tehtavistd seka vastaa muun lautakunnan toimialaan liit-
tyvan lainsaadannoén noudattamisesta.

Toimivalta

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa
1. kaupungille edelld mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista

2. ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssa tarkoitetun monijasenisen toi-
mielimen asettamisesta

3. ehkaisevasta paihdetyosta vastaavalle toimielimelle kuuluvista tehtavista

25§
Liikunta- ja kulttuurilautakunnan tehtévét ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa liikuntalain, kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta si-
vistystydsta annetun lain, yleisista kirjastoista annetun lain, esittavan taiteen edista-
misesta annetun lain, museolain ja taiteen perusopetuksesta annetun lain mukaan
kaupungille kuuluvista tehtavista sikali, kun naista tehtavista ei ole erikseen maaratty.
Lisaksi lautakunta tuottaa liikuntapaikka- ja uimahallipalveluja ja vastaa muun lauta-
kunnan toimialaan liittyvan lainsadadannon noudattamisesta.

Toimivalta

Liikunta- ja kulttuurilautakunta paattaa kaupungille edella mainittujen lakien mukaan
kuuluvista asioista.

26 §
Teknisen lautakunnan tehtédvét ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa tekniset palvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii mm. pelastus-
lain 30 §:n perusteella pelastuslaitoksen ja vesilaitosten kanssa sovittavista asioista,
pelastuslain 111 a §:n, rakentamislain, alueidenkayttdlain, lain rakennetun ymparis-
ton tietojarjestelmista, rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain, ratalain, raide-
likennelain, kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta anne-
tun lain, vesilain, kiinteistonmuodostamislain, kiinteistorekisterilain, lunastuslain, lii-
kennejarjestelmasta ja maanteista annetun lain, yksityistielain, tielikennelain, vesilii-
kennelain, paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain, ajoneuvojen siirtdmisesta anne-
tun lain ja vaarallisten aineiden kuljetuksesta annetun lain mukaan kunnalle kuulu-
vista tehtavista lukuun ottamatta muille toimielimille saadettyja tai maarattyja tehtavia.
Lautakunnalle kuuluu myds elainten hyvinvoinnista annetun lain 26 §:n nojalla 16yt6-
elainten tilapaisen hoidon jarjestaminen tarvittavin sopimuksin. Lisaksi Tekninen lau-
takunta hoitaa jatelain nojalla ne kunnalle kuuluvat tehtavat, jotka eivat kuulu
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alueelliselle viranomaiselle eivatka valvontaviranomaiselle seka vastaa muun lauta-
kunnan toimialaan liittyvan lainsdadannoén noudattamisesta.

Lautakunta tuottaa kaupunkikonsernille sisdisiin palvelusopimuksiin perustuen mm.
kiinteistdn hoito- ja kunnossapitopalveluja seka ruoka-, puhtaus- ja logistiikkapalve-
luja.

Lautakunta arvioi asemakaavojen ajanmukaisuuden.

Lautakunta huolehtii mm. maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain
mukaan kaupungille kuluvista tehtavista seka muussa lainsdadannéssa kunnan maa-
seutuhallinnolle maaratyista tehtavista. Lisaksi lautakunta huolehtii osaltaan maaseu-
dun ja sen elinkeinojen kehittdmisesta, maaseudun ja vapaa-ajan asutuksen kansa-
laisosallistumisen jarjestamisesta seka vastaa kaupungille kuuluvin osilta yksityis-
tieverkon kehittamistehtavista.

Toimivalta
Tekninen lautakunta paattaa
1. kaupungille edella mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista

2. asemakaavojen ja ranta-asemakaavojen hyvaksymisesta, seka niiden muutosten
hyvaksymisesta ja kumoamisten hyvaksymisesta

3. arvioi asemakaavojen ajanmukaisuuden

4. pysyvien vastaavien aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden hankinnasta ja luo-
vutuksesta valtuuston vahvistamissa rajoissa

5. kaupungin omaisuuden vuokralle antamisesta vastuualueensa osalta valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti

6. vesihuoltolain 8 §:n mukaisesta vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta

7. hulevesiviemardinnin jarjestamisesta vesihuoltolain 17 a §:n tai alueidenkayttolain
13 a luvun mukaisesti

8. tonttien hinnoista ja vuokrista, teollisuus- ja liiketonttien osalta kaupunginhallituk-
sen elinvoima- ja tydllisyysjaostoa kuultuaan

9. yleisten alueiden vuokrista ja maksuista

10. lunastusluvan hakemisesta lupaa edellyttavissa tapauksissa
11. alueidenkayttdlain tarkoittamista maankayttdsopimuksista
12. alueidenkayttolain tarkoittamista rakentamiskehotuksista

13. kylien toimintaan myonnettavista avustuksista

14. yksityistieavustuksista

15. joukkoliikenteen palvelutason maarittdmisesta ja hoitaa liikenteen palveluista an-
netun lain mukaiset tehtavat sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty

16. eldinlaakaripalkkioiden vahvistamisesta
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27 §
Lupajaoston tehtavét ja toimivalta

Tehtaviat

Jaosto toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja jarjes-
taa viranomaispalvelut seka huolehtii alueidenkayttélain 103 d §:n, 103 f §:nja 103 k
§:n, eraistd naapuruussuhteista annetun lain, kadun ja eraiden yleisten alueiden kun-
nossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, pelastuslain, postilain, sahkoisen viestinnan
palveluista annetun lain, rakennusten varustamisesta sahkdajoneuvojen latauspis-
teilla ja latauspistevalmiuksilla sekd automaatio- ja ohjausjarjestelmista annetun lain
seka kauppa- ja teollisuusministerion paatoés palavista nesteistd mukaisen asetuksen
sadanndsten mukaan kaupungille kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaisteh-
tavista valmistelu-, kuulemis- ja tiedottamisvastuineen seka vastaa muun lautakun-
nan toimialaan liittyvan lainsdddannoén noudattamisesta.

Jaosto toimii kuntien ymparistosuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kun-
nan ymparistonsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintaalue-
viranomaisena ja jarjestaa viranomaispalvelut seka huolehtii luonnonsuojelulain, ul-
koilulain, kemikaalilain, maastoliikennelain, vesiliikennelain, merenkulun ympariston-
suojelulain, vesilain, maa-aineslain, ymparistonsuojelulain mukaan lukien YSL 156 d
§:n, vesihuoltolain, ja jatelain, pois lukien jatehuollon jarjestdmisen viranomaistehta-
vat, mukaan kaupungille kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavista.

Jaosto toimii terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomai-
sena, elintarvikelain tarkoittamana kunnan elintarvikevalvontaviranomaisena, jarjes-
taa viranomaispalvelut seka huolehtii terveydensuojelulain, elintarvikelain, tupakka-
lain, l1&8kelain ja eladinladkintahuoltolain mukaan kaupungille kuuluvista lupa-, val-
vonta- ja muista viranomaistehtavista.

Toimivalta

Lupajaosto paattaa

1. kaupungille edellda mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista

2. poikkeamisesta rakentamislain 57 §:ssa ja 58 §:ssé@ mainituissa tapauksissa

3. vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa rakentamislain 59 §:n
mukaisesti

4. sijoittamisesta erillisella paatoksella (sijoittamislupa) rakentamislain 43 §:n, 44 §:n,
45 §:n ja 46 §:n mukaisesti

5. alueellisesta sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella rakentamislain 47
§:n mukaisesti

puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta rakentamislain 43a §:n mukaisesti
purkamisluvasta rakentamislain 56 §:n mukaisesti

maisematyotluvasta rakentamislain 53 §:n ja 54 §:n mukaisesti

© ©® N o

veden johtamisesta ja ojittamisesta rakentamislain 132 §:n mukaisesti
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10. ymparistonhoidosta rakentamislain 142 §:n mukaisesti

28§
Kymen jételautakunnan tehtévét ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunta huolehtii toiminta-alueensa kuntien jatelain mukaisista viranomaistehta-
vista ja toimii ndissa kunnissa kunnan jatehuoltoviranomaisena seka vastaa muun lau-
takunnan toimialaan liittyvan lainsdddannon noudattamisesta.

Toimivalta

Kymen jatelautakunta paattaa

1. jatehuollon palvelutasosta

kunnan jatehuoltomaarayksista
jatehuoltomaarayksista poikkeamisesta
jatteen kuljetuksen jarjestamisesta

paattaa jatteen hyodtykaytosta ja kasittelysta
jatehuollon maksuista

jatehuollon maksuja koskevat muistutukset

jatemaksujen kohtuullistamisesta

© ® N o o0 & 0 D

jatteenkuljetus- ja kompostointirekisterin yllapidosta

10. muista kunnan jatehuoltoviranomaiselle jatelain tai muiden sdanndsten mukaan
kuuluvista asioista

29§
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssa saanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
toimielimelle ja muulle viranhaltijalle.

Viranhaltija voi siirtda hanelle tdssa sdanndssa maaratyn, paatoksessaan mainitun
toimivallan muulle viranhaltijalle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

30§
Toimivalta p&éattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja tai kaupunginla-
kimies.

Muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija tai
palvelun johtaja.
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31§
Asian ottaminen kaupunginhallituksen késiteltdvéaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattda kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

32§
Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen Kymen jatelautakunnan
tekemiin paatoksiin.

33§
Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
iimoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheen-
johtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

34§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoi-
tettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun otta-
matta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lauta-
kunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ottokelpoiset paatokset annetaan tiedoksi toimielimen kokouksessa. Mikali toimieli-
mella ei ole kokousta paatoksen otto-oikeusaikana, on paatdksesta ilmoitettava sen
otto-oikeusaikana sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle
ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

5a luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

34a§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamatto-
man syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdis-
tuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
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muuhun omaisuuteen tai ymparistéén kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi
ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi
ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei
kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 34 a §:8an perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

34b§
Péaéatésvallan kéyttbon ottaminen maéarédajaksi kaupunginhallituksen péétéksellé poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiribtilanteissa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatésvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen
hairidtilanteissa 34 a §:ssa mainitun valttamattdoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus
voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytoélle ole enaa perusteita.

34c§
Kokouskutsun mééréajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja nor-
maalimaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

35§
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilbstéasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallinto-
sdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

36§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké nimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Viran perusta-
misen yhteydessa maaritetaan, onko kyseessa johtavassa asemassa oleva virka.

Toimialajohtajien virkanimikkeen muuttamisesta paattda kaupunginhallitus. Muiden
virkojen osalta virkanimikkeen ja tyosuhteisen tehtavan nimikkeen muutoksesta seka
muutoksista koskien johtavaa asemaa paattaa henkildstéjohtaja.
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37§

Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

38§

Henkildstojohtaja paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan, toimialajohtajien seka elinvoimapalve-
lujen palvelujen johtajien kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto, alan tuntemus ja riittdva johtamistaito.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan viran perustamisen yhteydessa.
Kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa henkiléstojohtaja.

Ty6suhteisten tehtavien kelpoisuusvaatimuksista paattaa tehtavan tayttava viran-
omainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6
§:n 2 momentin mukaisesti paattéa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta.

39§
Hakumenettely
Valinnasta paattava viranomainen paattaa alaistensa virkojen ja tydsuhteisten tehta-
vien osalta
a) viran tai tehtdvan haettavaksi julistamisesta,
b) hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,
c) viroista ja tehtavistd, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydskentelevien rikos-
taustan selvittamisest3,
d) viroista ja tehtavista, joita taytettdessa tulee esittdd muu erityinen selvitys (esim.
luottotiedoista tai luotettavuudesta).
Tyosuhteisten tehtavien osalta hakuajan jatkamisesta ja uudesta hakumenettelysta ei
tarvitse tehda erillista paatospoytakirjaa.
Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta asiasta paattaa kuitenkin kaupunginhalli-
tus.
Mikali valinnasta paattava viranomainen on kaupunginhallitus tai lautakunta, haku-
ajan jatkamisesta paattaa kuitenkin toimielimen esittelija.
40§
Henkiléstévalinnat

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan, toimiala-
johtajat ja arviointipaallikén. Kaupunginhallitus voi kuitenkin valita maaraaikaisen vi-
ranhaltijan enintdan kuudeksi kuukaudeksi, niissa tilanteissa, joissa valinta kuuluu
valtuustolle.
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418
Koeaika

42 §

Kaupunginhallitus ja lautakunta valitsevat toimialallaan muun johtavassa asemassa
olevan henkiloston. Toimialajohtaja voi kuitenkin valita maaraaikaisen viranhaltijan

enintdan vuodeksi niissa tilanteissa, joissa valinta kuuluu kaupunginhallitukselle tai
lautakunnalle.

Muut viranhaltijat ja tyontekijat valitsee toimialajohtaja.

Alkupalkasta paattaa valinnan tekeva viranomainen. Kaupunginjohtajan, apulaiskau-
punginjohtajan, toimialajohtajien ja arviointipaallikén palkkauksesta, harkinnanvarai-
sesta palkallisesta virkavapaasta ja muista palvelusuhteen ehdoista paattaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

Koeajan kaytosta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopi-
mussuhteeseen.

Ehdollisen valintapééatéksen vahvistaminen

43§

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kaupungin-
hallitus.

Ehdollisen virkavaalin tai valinnan vahvistamisesta ei tarvitse tehda erillista paatos-
poytakirjaa, kun paatds on myonteinen. Valinta vahvistetaan kirjallisella viranhoito-
maarayksella tai tydsopimuksella, mikali vaaditut selvitykset on asianmukaisesti esi-
tetty.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyé

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella hakumenettelylla, ellei kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin tai tdman pykalan 2
tai 3 momentin maarayksista muuta johdu.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saade-
tyn lisaksi henkilo voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya, jos ky-
seessa on viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden, viran kelpoi-
suusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle
maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

Tydntekija voidaan siirtda toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn
vuoksi ilman hakumenettelya virkaan tai tyosuhteiseen tehtavaan, mikali han tayttaa
viran tai tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja hanen tyohonsa kuuluneet tehtavat lak-
kaavat tai siirretaan paaosin kyseiseen virkaan tai tehtavaan.
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44§

Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maéréysten soveltaminen, paikallisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen tekeminen ja tybnantajan kannan vahvistaminen

45§

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta paattaa henkiléstojohtaja.

Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen paasopimuksen ja
valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa paattaa henkilésto-
johtaja.

Ty6nantajan kannan erimielisina paattyneiden virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja
soveltamista koskevien neuvottelujen osalta paattaa henkildstéjohtaja.

Harkinnanvaraiset palkantarkistukset seké harkinnavaraiset palkalliset ty6- ja virkavapaat

Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista ja muista harkinnanvaraisista palkantarkis-
tuksista, harkinnanvaraisista palkallisista tyo- ja virkavapaista seka henkilokohtaisista
lisista, paikallisista palkkausjarjestelmista ja tehtavien vaativuuden arviointijarjestel-
man vaativuustasojen muutoksista paattaa henkiléstojohtaja, ellei 40 §:std muuta
johdu.

46 §

Siséiset siirrot
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa kaupunginhallitus tai se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
henkildstojohtaja.
Viran ja toimen seka niité hoitavien henkildiden siirtdmisesta paattaa
— toimialojen valilla toimialajohtajien esityksesta henkildstojohtaja
— toimialan palvelujen valilla toimialajohtaja
— palvelun palveluyksikoiden valilla palvelun johtaja
Siirtamisen edellytyksista on saadetty erikseen.

47 §

Sivutoimet
Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kielta-
misesta tai asetettavasta rajoitteesta paattda kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien
osalta kaupunginhallitus, arviointipaallikdn osalta tarkastuslautakunnan puheenjoh-
taja ja muun henkiloston osalta toimialajohtaja.

48 §

Virantoimituksesta pidéttadminen
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Muun kuin valtuuston valitseman viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paat-
taa se toimielin, jonka alaisuuteen viranhaltija kuuluu.

Toimialajohtajien valiaikaisesta virasta pidattamisesta paattda kaupunginjohtaja. Arvi-
ointipaallikdn valiaikaisesta virasta pidattamisesta paattaa tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtaja. Muiden viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virasta pidattamisesta paat-
taa toimialajohtaja.

Muilta osin noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 48 §:n maarayksia
49§
Lomauttaminen ja lomautusilmoitus

Henkildéston lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Viranhaltijan valitseva tai tyontekijan tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa lo-
mautuksen ajankohdasta ja lomautusilmoituksen antamisesta.

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta tassa §:ssa tarkoitetuista asioista paattaa
kuitenkin kaupunginhallitus.

50§
Palvelussuhteen pééttyminen, muuttaminen osa-aikaiseksi ja varoituksen antaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta, purkautu-
neena pitdmisesta, virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi ja varoituksen
antamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta varoituksen antamisesta paattaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

Palvelussuhteen paattamiseen liittyvista sopimuksista paattaa henkilostojohtaja.
51§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta viranhaltijalle paattaa henkilostdjohtaja.
52§
Palkan takaisinperiminen
Viranhaltijalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan talou-

dellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa henkildstojohtaja.

53§
Henkilbstéedut, tybterveyshuollon toimintasuunnitelma ja henkilbstoité perittédvat maksut
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Henkildéstoeduista, tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmasta ja kaupungin henkilds-
tolta perittavista maksuista paattaa henkiléstojohtaja.

54 §

Muut henkiléstoasiat

Muista henkilostoasioista, kuten

ulkomaan virkamatkoista (ulkomaanmatkoiksi ei katsota laivaseminaareja tai ko-
kous- ja koulutusristeilyja)

koulutukseen osallistumisesta
oikeudesta tehda osa-aikaty6ta

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

maaraaikaisista palkantarkistuksista niitéa koskevien ohjeiden mukaan

paattaa, ellei 55 §:std muuta johdu, kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, toimialajohtajien osalta kaupunginjohtaja, arviointipaallikon osalta tar-
kastuslautakunnan puheenjohtaja ja muun henkildkunnan osalta toimialajohtaja.

Henkildstdjohtaja edustaa kaupunkia virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja sovelta-
mista koskevissa paikallisneuvotteluissa ja paattaa muiden neuvottelijoiden maaraa-
misesta.

Henkildstdjohtaja paattdd muun kuin kaupunginvaltuuston ottaman viranhaltijan ja
tyontekijan oikeudesta pysya edelleen virka- tai tydsuhteessa eroamisian jalkeen.

55§

Esihenkilbiden yleiset tehtévéat

Esihenkildasemassa olevan tehtavana on sen lisaksi, mitd muualla on maaratty

1.
2.

7 luku

toimia tydnantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa;

paattaa tydnantajan tavanomaiseen tydnjohto-oikeuteen kuuluvat asiat kuten esi-
merkiksi alaisensa vuosiloma ja sen siirto, matkalasku, sairausloma, perhevapaa,
enintaan viiden paivan kotimaassa tapahtuva koulutus, kotimainen virkamatka,
virka- ja tydvapaa, tydvuoroluettelon vahvistaminen, tehtavakuvaus ellei 45 §:sta
muuta johdu.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

56 §

Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtévét

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja val-
vonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

28



57§

. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-

donhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta kos-
keva kuvaus (28 §),

vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12 - 17 §,
22-248§)ja

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtévét

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannét, vastuut ja val-
vonta on maaritelty kaupungin tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1.

58 §

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtévét

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

o & DN

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantdodnpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
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Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

59 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakon-
sernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousar-
vioon brutto- tai nettomaaraisena.

60§
Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunni-

telmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myés sopimusohjausmalliin liittyvista so-
pimuksista. Toimielin voi siirtda kayttdosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimival-
taa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus antaa vuosittain erilliset talousarvion taytantdédnpano-ohjeet.

61§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytan-
tédnpano-ohjeiden mukaisesti.

30



62§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytetta-
vissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

63§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdo-
tusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myoés muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

64§
Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65§
Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-
rusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Ta-

lousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paa-
oman muutoksista.

Lainan ottamisesta ja lainan antamisesta maarataan hallintoséannon 21 §:ssa.

Talousjohtaja vastaa seuraavista kaupungin rahatoimen tehtavista: lainarahoitus ja
varojen sijoittaminen.

Talousjohtaja vastaa maksuvalmiuden yllapitamisesta, maksuliikenteen hoidosta, las-
kutuslisan kayttddnotosta ja maarastd seka rahatoimen kaytanndn hoitamisesta.

31



66 §

Talousjohtaja paattaa velan vakuutena tai takauksen vastavakuutena annettujen
panttien vapauttamisesta velan tai takauksen maaran pienentyessa.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Maksuista, maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paéattéminen

67 §

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-
sista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa toimialallaan palveluista ja tuotteista perittavistd maksuista
seka hinnoista, vuokrista ja korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista seka yksit-
taistapauksessa alennuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungille tulevaan
maksuun.

Lautakunnat paattavat vastuualueellaan palveluista ja tuotteista perittavista mak-
suista seka hinnoista, vuokrista ja korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista
seka yksittaistapauksessa alennuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungille
tulevaan maksuun.

Maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaa toimialajohtaja kaupungin-
hallituksen vahvistamissa rajoissa.

Palkkasaatavista koskevista maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaa
henkildstojohtaja.

Asiakirjojen antamisesta perittdvéat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

68§

Vahingonkorvaukset
Toimialajohtaja paattaa vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on toimialaa kos-
kevissa asioissa korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuul-
liseksi.

69§

Menojen hyvéksyminen ja tulojen valvonta seké takaisinperinté

Toimialajohtaja paattaa vuosittain menojen ja muiden tositteiden hyvaksymiseen oi-
keutetuista henkildista.

Hyvaksyja voi olla myds kaupunkiin tydsuhteessa oleva henkild.
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70§

Palvelun johtajan tai muun toiminnasta vastaavan viranhaltijan tulee huolehtia siita,
etta kaikki toimialalle kuuluvat tulot tulevat laskutettua ja ettd laskutus on suoritettu
oikeilla perusteilla.

Toimialajohtaja paattaa kaupungin suorittaman maksun tai kaupungin myontaman
etuuden takaisinperinnasta.

Hankinnat ja hankintaoikaisu sekd hankkeet

71§

Sen lisaksi, mitd 23 §:ssa maarataan, rakennusurakoista, tavara- ja palveluhankin-
noista paattaa toimialajohtaja tai hdnen maaraamansa johtava viranhaltija toimialal-
laan tai sivistyksen toimialalla tavara- ja palveluhankinnoista myds toimialajohtajan
maaraama sivistyksen toimialan viranhaltija kaupunginhallituksen vahvistamissa ra-
joissa.

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankinta-
paatoksen.

Alle 150 000 euron suuruisen omarahoitusosuuden sisaltavasta hankkeesta paattaa
toimialajohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Hankkeen jatkoaikahakemuksesta niiltd osin, kun jatkoaika ei synnyta hankeen oma-
vastuuosuuden osalta lisdkustannuksia, paattaa toimialajohtaja.

Yli 150 000 euron suuruisen omarahoitusosuuden sisaltavasta hankkeesta paattaa
vastuualueellaan toimielin.

Irtaimen omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

9 luku

Irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta paat-
taa toimialajohtaja tai hanen maaramansa viranhaltija.

Ulkoinen valvonta

72§

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

73§

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset
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Tilintarkastajalla ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ollessa estynyt osal-
listumasta kokoukseen on hanen sijaansa lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan ko-
kouksessa kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajalla sijaantulojarjestyksensa mukai-
sesti. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhalti-
joilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

74§
Tarkastuslautakunnan tehtévét ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

4. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma;
5. paatettava tilintarkastuksen kilpailuttamisesta

6. ratkaistava muutkin toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle
paatosvalta kuuluu

Tarkastuslautakunnan tiedonsaannista maarataan kuntalain 124 §:ssa.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myods muista merkittavista havainnoista.

75§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavéat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.
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76 §
Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkas-
tamista varten.

77§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

78 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavét

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

79§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupun-
ginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja an-
netaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

80§
Kaupunginhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

81§
Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévét

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
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kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja kes-
keisista johtopaatoksista.

82§
Viranhaltijoiden ja esihenkilbiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavét

Kaupunginjohtaja ja muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alai-
siaan toimintayksikditd seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Esihenkildt vastaavat yksikkdnsa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

83§
Siséisen tarkastuksen tehtavét

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, ris-
kienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupun-
ginhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Il OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

84§
Valtuuston toiminnan jérjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin Iasna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaavarapuheenjohtajienlukumaarasta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

36



85§

Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

86 §

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-
man Kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

87§

Istumajérjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.

12 luku

Valtuuston kokoukset

88§

Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat 1asna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sdhkdistad kokousta internetin kautta taikka kokous-
kutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa eivatka nahtavissa.
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Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkadisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-
sia lakien edellyttamalla tavalla.

89§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitel-
tavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

90§
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

91§
Séhkbinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
16in kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tadhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

92§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Eri-
tyisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen ko-
kousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

93§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.
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94§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :sn 1 momen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

95§
Lasné&olo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava l&sna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Toimialajohtajilla, hallintojohtajalla, talousjohtajalla, henkildstojohtajalla, kaupunginla-
kimiehella ja hallintojohtajan tehtavaan osoittamilla hallintosihteereillad seka edella
mainittujen poissa ollessa heidan sijaisillaan on lasnaolo- ja puheoikeus heille osoite-
tuilla paikoilla kaupunginvaltuuston kokouksissa. Heidan poissaolonsa ei esta asioi-
den kasittelya.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen te-
kemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen kaksi edustajaansa, joilla on las-
naolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oi-
keutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta kokouksen yhtey-
dessa.

96 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti vara-
valtuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

97 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetadan kuntalain 102 §:ssa.
98 §

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

99 §
Tilapédinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

100 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteelli-
sen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

101 §
Asioiden kéasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tila-
paisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
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102 §

muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

103 §

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti, muulla selvasti havaittavalla tavalla tai toi-
mittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kes-
taa viisi minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi minuuttia.

Kokouspaikalla ryhmapuheenvuorot on pidettdva puhujakorokkeelta ja valtuutettujen
puheenvuorot pidetddn omalta paikalta.

Péydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

104 §

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimieli-
sesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian pdydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun pé&éttdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

llman &énestystéa syntyvén péétbksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Ad&nestystapa ja dénestysjérjestys

Aénestys toimitetaan sahkoisesti, aanestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston
paattdmalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esit-
taa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaa