KOUVOLA

Budjettirahoitteiset tehtavat

Kymen jatelautakunta
Toimiala Tekniikka ja ymparisto
Sitovuustaso Kaupunginvaltuuston hyvaksymat toimintakate ja toiminnalliset tavoitteet

Toiminnan kuvaus

Kymen jatelautakunta on alueellinen jatehuoltoviranomainen. Jatelautakunnan toiminta-alueella on
kymmenen kuntaa; Hamina, litti, Kotka, Kouvola, Lapinjarvi, Miehikkala, Mantyharju, Pertunmaa,
Pyhtaa ja Virolahti. Pertunmaan kunta liittyy Mantyharjun kuntaan 1.1.2025. Kouvolan kaupunki
toimii Kymen jatelautakunnan vastuukuntana.

Jatelautakunta huolehtii jatelain mukaan kunnalle kuuluvista jatehuollon jarjestamiseen,
suunnitteluun ja seurantaan liittyvista viranomaistehtavista kuten jatehuoltomaaraysten ja
jatetaksojen hyvaksymisestd, niista poikkeamisesta seka mahdollisista
jatteenkuljetusjarjestelmapaatoksista. Jatelautakunta yllapitaa jatteenkuljetus ja
kompostointirekisteria.

Jatelautakunnan toiminta ja paatdksenteko edistaa jatelain tarkoitusta: edistda kiertotaloutta,
vahentaa jatteen maaraa ja haitallisuutta, ehkaisee jatteista ja jatehuollosta aiheutuvaa vaaraa ja
haittaa terveydelle ja ymparistélle, varmistaa toimivan jatehuollon sekd ehkaisee roskaantumista.

Jatelautakunta toimii yhteisty6ssa alueen kuntien ja jateyhtién kanssa. Jatehuolto vaikuttaa
asukkaiden jokapaivaiseen elamaan. Jatehuollon sujuvuus ja asiakaslahtoisyys ja -tyytyvaisyys
onkin edellytys kiertotalouden ja jatelain tavoitteiden toteutumiseksi.

Lautakuntasopimuksen mukaisesti Kouvolan kaupungille ei synny kuluja
jatelautakunnan/Alueellinen jatehuolto -yksikén toiminnasta. Lautakunnan toimintakulut katetaan
asukkailta kerattavalla jatehuollon perusmaksulla, jonka osana on lautakuntamaksu.

Toiminnan painopistealueet ja kehittimiskohteet suunnittelukaudelle 2025-2028

Tulevalla suunnittelukaudella kehitetaan jatehuoltovelvoitteiden toteutumisen seurantaa ja
seurannan mahdollistamista. Jatteenkuljetus- ja kompostointirekisteriin on valmistumassa
raataloity tydkalu, jonka avulla tieto jatteenkuljetukseen liittymattdmista ja erilliskerdyspuutteista
saadaan nykyista helpommin selville. Etenkin panostetaan biojatteen erilliskeraysvelvollisten
seurantaan.

Biojatteiden erilliskeraysvelvollisuus laajeni vappuna 2024 yli 10 000 asukkaan taajamien omakoti-
ja paritaloihin. Toukokuussa 2026 se laajenee koskemaan myés 300-10 000 asukkaan taajamia.
Biojatteen erilliskeraysvelvollisuuden laajeneminen edistaa biojatteen hyddyntamista. Toki se on
tyollistanyt myods jatehuoltoviranomaista merkittavasti mm. kompostointi-ilmoitusten ja
yhteydenottojen muodossa. Suunnittelukauden loppupuolella on ensimmaisistd kompostointi-
ilmoituksista kulunut viisi vuotta aikaa, jolloin asukkaiden on tehtava kompostointi-ilmoitus
uudestaan.

Pertunmaan alueella siirrytdan kiinteiston haltijan jarjestdmasta jatteenkuljetuksesta kunnan eli
Kymenlaakson Jate Oy:n kilpailuttamaan kuljetukseen 27.4.2025. Taman myo6ta Pertunmaan
alueelta poistetaan aluekerayspisteet, jotka korvataan kiinteistéittaisella jatteenkuljetuksella, joka
on lahes koko muulla alueella jatteenkuljetuksen jarjestamistapa. Pertunmaalla tapahtuvat
muutokset vaikuttavat jatelautakunnan toimintaan asukkaiden yhteydenottoina ja hakemuksina.

Jatehuoltomaarayksia, jotka ovat tulleet voimaan 1.6.2023, ollaan paivittamassa. Uudet
maaraykset on maara tulla voimaan alkuvuodesta 2025. Paivitystarve johtuu l&hinna kansallisesta
jatepiktogrammihankkeesta, jossa jatelajikohtaisia termeja yhdenmukaistetaan koko Suomessa.
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Loppuvuonna 2024 valmistuvaa uutta Jatepoliittista ohjelmaa seka Jatehuollon palvelutasoa 2025—
2030 toteutetaan yhdessa alueen kuntien ja Kymenlaakson Jate Oy:n kanssa. Sujuva yhteistyo ja
tiedonkulku eri osapuolien valilla ovat edellytyksia ohjelman tavoitteiden saavuttamiselle seka
myos koko jatelautakunnan toiminnalle.

Tulevalla suunnittelukaudella toteutunee myos jatelainsdadanndn uudistus kolmessa eri
vaiheessa. Uudistus tahtaa kohti “kiertotalouslakia”. Jatelautakunta seuraa uudistusta ja lausuu
lakiesityksista tarvittaessa.

Jatelautakunnan toimintatapoja ja prosesseja on edelleen syyta tarkastella ja kehittaa
suunnittelukaudella myds henkiléstoresurssien vahentymisen vuoksi. On keskityttava tarkeimpiin
tehtaviin ja myo6s ostopalveluja tullaan lisdamaan paljon. Lisdksi nettisivujen kehittdminen ja
yllapito on tarkea tehtava. Hakemusten pitkat kasittelyajat myos todennakdisesti jatkuvat vield
jonkin aikaa, koska vanhoja rasteja puretaan ja uusia hakemuksia tulee koko ajan. Digitalisaation
hydédyntaminen asiakasta helpottamaan ja tydmaaran hallintakeinona ovat tarkeita tavoitteita
pidemmalld aikavalilla. Uusi kompostointi-ilmoituslomake pitaisi olla kaytdssa jo vuonna 2024.

Henkilostotarpeeseen (maara ja rakenne) vaikuttavat tekijat ja henkilostoon kohdistuvat
muutostarpeet

Alueellisen jatehuolto -yksikon vakituiseen henkiléstéon on vuoden 2024 alusta kuulunut
jatehuoltopaallikkd (0,8 htv), suunnittelija (1,0), toimistosihteeri (1,0) ja rekisterivastaava (1,0) seka
Hallintopalveluissa kirjoilla oleva hallintosihteeri (0,15) jatelautakunnan kokousten osalta.
1.10.2023-29.8.2024 palveluksessa oli myds maaraaikainen, osa-aikainen toimistosihteeri, joka
hoiti 1ahinnd kompostointi-ilmoitusasioita.

Rekisterivastaavan elakodityessa alkuvuodesta 2025 ei hanen tilalleen voida Kouvolan koko
organisaatiossa toteutetun Palveluanalyysi-vertailun mukaan palkata uutta henkil6a.
Henkilostdmaaria ja kustannuksia ja koko alueen tunnuslukuja on verrattu Kouvolan, Joensuun,
Mikkelin ja Lappeenrannan (jatelautakunnan osalta Imatra) kesken. Ostopalveluja lisataan
rekisterin hoidon osalta n. 25 000 €. Saast6a toimen tayttamatta jattamisesta syntynee n. 20 000 €.
Tama tarkoittaa muutamia kymmenia sentteja kotitalouden jatemaksussa vuodessa.
Ostopalveluista syntyneitd kustannuksia ja toimen tayttamatta jattdmisesta aiheutuneita saastgja ja
vaikutuksia jatelautakunnan toimintaan seurataan ja tarvittaessa rekrytoidaan uusi henkil®
mydhemmin suunnittelukaudella. Myds Palveluanalyysi-vertailua paivitetaan saanndllisesti.
Vastuukunnan on varmistettava jatelautakunnan toiminnalle riittavat resurssit tehtavien
hoitamiseen myoés lautakuntasopimuksen mukaisesti.

Maaraaikaista tydvoimaa on suunniteltu kompostointitarkastuksia varten tai mahdollisesti
kompostointi-ilmoitusten kasittelyyn tarpeen mukaan.

Keskeiset osaamistarpeet suunnittelukaudella

Lisdantyva osaamistarve kohdentuu etenkin jatteenkuljetus- ja kompostointirekisterin ja
jatelautakunnan nettisivujen kaytettavyyden kehittamiseen ja digitalisaatioon. Osaaminen
hankitaan ulkoa sekad myods kouluttautumalla. Osaamistarve otetaan huomioon rekrytointitilanteissa
ja toiminnan suunnittelussa seka tyénjaossa.

Riskianalyysi

Tavoitteiden toteutumisen esteena voi olla resurssipula ja henkiléstdomaaran vaheneminen tai
lautakunnan alueen kuntien erilaiset ndkemykset jatehuollon toteuttamistavoista. Myos pandemia
tai lakko voi aiheuttaa riskin toiminnalle. My6s muutokset lainsdadannossa voivat aiheuttaa riskin
tavoitteiden toteutumiselle lisaten tydn maaraa muussa kuin tavoitteen mukaisessa asiassa.
Ostopalvelujen lisdaminen jatteenkuljetusten kirjaamisessa rekisteriin voi aiheuttaa epatarkkuutta
rekisterissa, jolloin sen luotettavuus laskee ja jatteenkuljetukseen liittymisen seuranta vaikeutuu.
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Valtuuston/lautakunnan hyvaksymat toiminnalliset tavoitteet, mittarit ja tavoitetaso 2025

Kaupunkistrategian tavoite: Asuminen: Kouvola on turvallinen kotipesa

Tavoite: Hakemusten kasittely kohtuullisessa |Keskeisimmat toimenpiteet: Toiminnan ja asiakaspalvelun kehittaminen
ajassa. seka resurssien varmistaminen
Mittari(t)
. . e Lahtbéarvo Tavoitearvo
Kasittelyaika (paivaa) 8/2024 136 12/2025 84
Kaupunkistrategian tavoite: Kestava elamantapa: Kouvola on luonnollinen perusta
Tavoite: Jatehuoltomaaraysten mukaiset Keskeisimmat toimenpiteet: Erilliskeraysvelvoitteiden toteutumisen
jatehuoltopalvelut asukkailla. Kasvatetaan seuranta etenkin omakoti- ja paritalojen biojatekerayksen osalta.
jarjestettyyn jatteenkuljetukseen liittyneiden
osuutta liittymisvelvollisista. Tieto jatehuollon
tilanteesta kasvaa.
Mittari(t)
- . Lahtoarvo Tavoitearvo
0,
Liittyneiden osuus (%) 8/2024 83 12/2025 93
Talous
Kymen jatelautakunta 1000 e TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot
Myyntituotot 291 358 371 376 381 386
Tuet ja avustukset 3 9 0 0 0 0
Toimintatuotot 293 367 371 376 381 386
Toimintakulut
Henkilostokulut -217 -275 -218 -223 -228 -234
Palkat ja palkkiot -179 -223 -177 -181 -186 -190
Henkildsivukulut -38 -52 -41 -42 -43 -44
Elakekulut -32 -46 -36 -37 -37 -38
Muut henkilésivukulut -6 -7 -5 -5 -5 -6
Palvelujen ostot -57 -55 -96 -96 -96 -96
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 -2 -1 -1 -1 -1
Muut toimintakulut -18 -35 -41 -41 -41 -41
Toimintakulut -293 -367 -357 -362 -367 -372
Toimintakate 0 0 14 14 14 14
Laskennalliset kustannukset
Muut laskennalliset kust. -13 0 -14 -14 -14 -14
Kokonaiskustannukset -13 0 0 0 0 0

Henkildstokulut pienenevat, mutta palvelujen ostot kasvavat kohonneiden ICT-kulujen ja rekisterin
yllapidon vuoksi. Myds asiantuntijapalveluihin on varattu aiempaa enemman rahaa mm.
kaannostdiden ja mahdollisten selvitysten vuoksi. Niin sanotut vyérytyskulut eli “Muut laskennalliset
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kustannukset” 14 000 € ovat hallinnollisia kuluja, jotka on nyt lisatty jatelautakunnan talousarvioon.
Aiemmin ne ovat jaaneet Kouvolan kaupungin maksettaviksi.

Henkiloresurssit

Henkiloston maara henkilotyovuosina TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027 TS 2028
Kymen jatelautakunta 3,5 4,6 3,3 3,3 3,3 3,3

Vuoden 2025 resursseissa on vakituinen henkildsto (yhteensa 2,9, josta hallintosihteerin resurssia
0,1) sekd maaraaikainen (0,4).

Toiminnan volyymit

Volyymit TP 2023 TA2024 TA2025 TS2026 TS2027 TS 2028
Saapuneiden hakemusten ja 6 401 6 000 3000 4000 9 500 9 500
ilmoitusten maara

Tehtyjen viranhaltijapaatosten maara 825 800 300 400 300 300

Hakemusten ja ilmoitusten maaraarvioon vaikuttavat eri vuosina voimaan tulevat erilaiset
erilliskerays- tai ilmoitusvelvoitteet.

Vakinaisen henkiloston nykytila

Vakinaisen Arvioitu Arvioitu Arvioitu Arvioitu Arvioitu

henkildstdn Henkildstd poistuma poistuma poistuma poistuma poistuma Poistuma Henkilostd
lukumaara 1.6.2024 6-12/2024 2025 2026 2027 2028 yhteensd 31.12.2028
Esihenkil6t 1 0 1
Muu henkil6stoé 3 1 1 2
Yhteensa 4 0 1 0 0 0 1 3

Arvioitu poistuma sisaltaa seka elakepoistuman ettda muun poistuman.

Maarallinen henkilostosuunnitelma henkilotyovuosina

Henkilostd henkildtydvuosina 12/2024 12/2025 12/2026 12/2027 12/2028
Vakinaiset 4,0 29 2,9 29 29
Maéraaikaiset 0,6 0,4 0,4 0,4 0,4
Yhteensa 4,6 3,3 3,3 3,3 3,3

Lisaselvitys maaraaikaisesta henkilostosta

Maaraaikainen henkild voi olla esimerkiksi opiskelija/harjoittelija, joka tekee yksittaisen projektin
kuten kompostointitarkastuksia tai paivittda kompostointirekisteria. Tarkempi tyétehtava maaraytyy
sen hetkisen tarpeen mukaisesti.
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