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Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) hyvaksyttiin
eduskunnassa 1.3.2023. Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat
valtiolta kuntiin 1.1.2025 alkaen. Siirtyvia TE-palvelujen tehtavia valtiolla
hoitava henkildsto siirtyy liikkkeen luovutuksella luovutuksensaajan
(tydvoimaviranomaiset) palvelukseen entisin palvelussuhteen ehdoin.
Siirtyvaa henkildstéa on tamanhetkisen tiedon mukaan yhteensa 75.
Kouvolan kaupunki muodostaa vuoden 2025 alussa oman
tyodllisyysalueensa.

Henkildsto siirtyy valtiolta Kouvolan kaupungin palvelukseen liikkkeen
luovutuksella. Valtion virat eivat kuitenkaan siirry, vaan kaupungin tulee
perustaa vastaanottavana tydvoimaviranomaisena siirtyvan toiminnan
edellyttamat virat.

Valtiolta siirtyva henkilosto

Valtiolta on siirtymassa Kouvolan kaupunkiin muodostettavalle
tydllisyysalueelle tAmanhetkisen tiedon perusteella liikkeen
luovutuksella yhteensa 75 viranhaltijaa. Henkilostda siirtyy Kaakkois-
Suomen TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta.

Kouvolan kaupungille on ilmoitettu siirtyvaksi yksi palvelupaallikkd, 64
asiantuntijaa, kolme johtavaa asiantuntijaa, yksi asianhallinnan
asiantuntija, yksi maksatusasiantuntija, nelja psykologia ja yksi
viestintdasiantuntija.

KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan virka- ja
tyéehtosopimusten soveltamisen aikaistuksesta. TE2024-uudistuksen
yhteydessa liikkeen luovutuksella siirtyvaan henkiléstdéon sovelletaan
kunta- ja hyvinvointialan ty6- ja virkaehtosopimusten mukaisia ehtoja
liikkeen luovutuksesta eli 1.1.2025 alkaen.

Tyollisyyspalvelujen organisoituminen

Kouvolan kaupungin organisaatiota uudistetaan 1.1.2025 alkaen.
Konsernipalvelut-toimiala muuttuu samalla Elinvoimapalvelut-
toimialaksi. Elinvoimapalvelujen yhtena palveluna toimii elinvoima- ja
tydllisyyspalvelut, jonka alaisuuteen tyéllisyys- ja yrityspalveluja hoitava
palveluyksikké sijoittuu.



Kouvolan tyéllisyys- ja yrityspalvelut rakentuvat elinvoimatyén,
toimialapohjaisuuden, alkupalvelun ja palvelutuotannon mukaisesti
kahdeksaan tiimiin, joista nelja tiimiad on toimialatiimeja, yksi
elinvoimatiimi, yksi alkupalvelutiimi ja kaksi palvelutuotantotiimeja. Aina
kahta tiimia johtaa yksi palvelupaallikkd. Tiimit ovat kooltaan noin 10-15
henkiléa. Tehtavankuvien rakentamisen pohjana on pidetty strategisten
tavoitteiden saavuttamisen kannalta keskeisia kokonaisuuksia ja
rooleja. Tehtavankuvissa on pyritty luomaan selkea paatehtava kullekin
roolille.

Tydllisyys- ja yrityspalveluja hoitavaan palveluyksikk6on siirtyy vuoden
alussa myads sivistyksen toimialalle aiemmin kuuluneet ohjaamotoiminta
ja nuorten tyopajatoiminta lukuun ottamatta motipajaa henkildstéineen.

Kuvaus tydllisyys- ja yrityspalvelujen organisointimallista on liitteena.

Valtiolta siirtyvaa henkilostoa tulee sijoittumaan Kouvolan kaupungilla
hallinnollisesti tyollisyys- ja yrityspalvelujen lisaksi myds muihin
elinvoimapalvelujen palveluihin ja palveluyksikdihin johtuen siita, etta
tukipalvelut on keskitetty Kouvolan kaupungilla.

Valtiolta siirtyvien TE-palvelutehtavien jatkuessa Kouvolan kaupungilla
siirtyvan henkildston tyétehtaviin voi tulla muutoksia. Niihin liittyvat yt-
neuvottelut kaydaan tarvittaessa ennen tehtdvamuutoksia koskevaa
paatoksentekoa. Tydnantajan tulee noudattaa mahdollisia muutoksia
tehdessaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettua lakia
(304/2003), tydsopimuslakia (55/2001) seka tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella annettua
lakia (449/2007).

Perustettavat virat ja uudet tyosopimussuhteiset tehtavat

Henkildsto siirtyy valtiolta Kouvolan kaupungin palvelukseen 1.1.2025
alkaen liikkeen luovutuksella. Valtion virat eivat kuitenkaan siirry, vaan
kaupunki perustaa vastaanottavana tyévoimaviranomaisena siirtyvan
toiminnan edellyttdmat virat.

Tyo6ta tehdaan virkasuhteessa, jos tehtaviin sisaltyy julkisen vallan
kayttdéa. Mikali tehtaviin ei kuulu jatkossa julkisen vallan kayttdéa, henkild
siirtyy vastaavaan tydsopimussuhteiseen tehtavaan.

Kouvolan kaupungille esitetaan perustettavaksi vuoden 2025 alussa
seuraavat virat:

— palvelupaallikkd (yhteensa 4)
— hallintosihteeri

— hankinta-asiantuntija

— kehittamispaallikko

— maksatusasiantuntija



— palkkatukiasiantuntija (yhteensa 2)

— palveluohjaaja (yhteensa 4)

— psykologi (yhteensa 4)

— puhelinpalveluneuvoja (yhteensa 2)

— tyodllisyyssihteeri (yhteensa 4)

— tyonvalitysasiantuntija (yhteensa 35)

— tydévoimapalveluasiantuntija (yhteensa 2)
— yritysasiantuntija (yhteensa 11).

Virkoja esitetdan perustettavaksi yhteensa 72. Virkojen paaasialliset
tehtavat, kelpoisuusvaatimukset ja ensimmainen sijoituspaikka on
esitetty virkojen tehtavankuvauksissa, jotka ovat liitteena.

Tyonvalitysasiantuntijan ja yritysasiantuntijan virkojen osalta on laadittu
useampia eri tehtdvankuvauksia johtuen siita, etta virkojen paaasialliset
tehtavat poikkeavat osittain toisistaan.

Virkojen lisaksi Kouvolan kaupungille liikkeenluovutuksella siirtyvaa
henkiléstoa siirtyy myos joihinkin tydsopimussuhteisiin tehtaviin, mikali
henkilon tehtaviin ei kuulu enaa jatkossa julkisen vallan kayttoa.

Kouvolan kaupungille tulee seuraavat uudet tydsopimussuhteiset
tehtavat:

— AV-asiantuntija

hallintosihteeri

koordinaattori

— rekrytointipalvelutuottaja

viestintaasiantuntija.

Tyosuhteisten tehtavien paaasialliset tehtavat, kelpoisuusvaatimukset ja
ensimmainen sijoituspaikka on esitetty tehtdvankuvauksissa, jotka ovat
liitteena.

Siirtyvaan henkiléstoon noudatetaan aikaistussopimuksen perusteella
1.1.2025 alkaen kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).
Siirtyvan henkildstdn palkka maksetaan aluksi kokonaispalkkana, joka
muodostuu kaikista valtiolla maksetuista palkanosista.

Kokonaispalkka on muutettava KVTES:n mukaiseen
palkkausjarjestelmaan viimeistdan 30.9.2025 mennessa.
Valtakunnalliset sopijapuolet ohjeistavat erikseen siita, miten
kokonaispalkka muutetaan KVTES:n mukaiseen palkkausjarjestelmaan.
KT:n mukaan tavoitteena on, etta valtiolta kuntiin siirtyva henkildsto
voidaan siirtda suoraan keskustasolla neuvoteltavaan uuteen



tasopalkkajarjestelmaan. KT on ilmoittanut, etta tyodllisyyspalvelujen
tehtaville on tulossa KVTES:iin oma hinnoitteluliite.

Virkojen ja tehtavien tehtavankuvauksiin ei ole edella mainitusta syysta
merkitty viela tietoa palkkahinnoittelusta tai palkasta.

KVTES:n ty6aikalukuun on sovittu uusi 6 a §, joka koskee vain TE-
uudistuksen yhteydessa liikkeen luovutuksella siirtyvaa henkildstoa.
Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan
tydntekijdan/viranhaltijaan sovelletaan toimistotydaikaa ajanjaksolla
1.1.—28.2.2025. Taman jalkeen ko. tydntekijan/viranhaltijan
saannodllinen tyéaika maaraytyy haneen sovellettavan tydaikamuodon
mukaan siten kuin sovellettavan ty6- ja virkaehtosopimuksen
tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty.
Nain ollen tehtdvakuvauksissa mainittu tydaikamuoto kuvaa
tybaikamuotoa vuoden 2025 alussa ja se voi viela muuttua kyseisen
ajankohdan jalkeen, kun KT antaa asiasta tarkempia ohjeita.

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 020 615 7631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi ja henkilostojohtaja Paivi Karhu,
puh. 020 615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa 1.1.2025 alkaen nelja (4) palvelupaallikon,
hallintosihteerin, hankinta-asiantuntijan, kehittdmispaallikdn,
maksatusasiantuntijan, kaksi (2) palkkatukiasiantuntijan, nelja (4)
palveluohjaajan, nelja (4) psykologin, kaksi (2)
puhelinpalveluneuvojan, nelja (4) tyollisyyssihteerin, 35
tyénvalitysasiantuntijan, kaksi (2) tyévoimapalveluasiantuntijan ja 11
yritysasiantuntijan virkaa liitteena olevissa tehtdvankuvauksissa
mainituin kelpoisuusvaatimuksin.

2. merkita tiedoksi tydsuhteiset tehtavat.

Kaupunginhallituksen paatos:



