KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

/
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®
AV-asiantuntija Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja tydllisyyspalvelut/
Viestinta ja VisitKouvola
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma
[ virka Xtoimi [ sivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikko

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Vastaa tyollisyys- ja yrityspalveluiden suoraldhetysten teknisesta toteuttamisesta ja sen
kehittamisesta sisaisten ja ulkoisten verkostojen kanssa

Paaasialliset tehtavat

- Kasittelee kaikki markkinointi- ja [ahetysmateriaalit teknisesti
- Toimii suorien videolahetysten teknisena toteuttajana ja kuvaajana
- Tukee videomarkkinoinnin kehittymistd kaupunkiorganisaatiossa

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

/
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®
Hallintosihteeri Elinvoimapalvelut Konsernipalvelut/ Hallintopalvelut
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tyoaikajarjestelma
[ virka Xtoimi [ sivuvirka [ sivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES |01TOI060 Hallintojohtaja

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Hallintosihteeri toimii johdon tuen ja toimistopalveluiden tukitehtavissa seka toimielinten ja
viranhaltijapaatosten valmistelun ja paatdksenteon hallintotehtavissa. Hallintosihteerin
erityisvastuualueena on tydllisyyspalveluiden tehtavat ja yksikdn johdon tuki.

Paaasialliset tehtavat

- Toimii tydllisyyspalveluiden yksikdn johtoryhman sihteerina ja vastaa johtoryhman toimenksannosta
tehtavista toimeenpanoista ja koordinointitehtavista.

- Tuottaa tukipalveluita paatdsvalmistelussa.

- Hoitaa erilaisia fasilitointi- ja kdytanndn jarjestelytehtavia seka tilaisuusjarjestelyja.

- Toimii tydllisyyspalveluiden jarjestelmien paakayttajana seka Dynastyn paakayttajan toimielimen
sihteerin sijaistehtavien osalta.

- kaupungin asianhallinnan ja hallinnollisten toimistotehtavien hoito seka kehittaminen.

- Toimii yhteistydssa tietohallinnon kanssa tietosuoja- ja tietoturva-asioissa.

- Toimii elinvoimajaoston sihteerin sijaisena, sisaltden myds palkkioiden kasittelyn ja maksatuksen.
- Kaupungin verkkosivujen paivittdminen ja yllapito palvelun osalta.

- Laskujen ja matkalaskujen asiatarkastus.

- Muut palvelun tukitehtavat ja esihenkildén osoittamat tydtehtavat tai sijaisuudet.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

/
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®
Koordinaattori Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja tydllisyyspalvelut/
Viestinta ja VisitKouvola
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma
[ virka Xtoimi [ sivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikko

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Vastaa tyollisyyspalveluiden tapahtumatuotannosta ja koordinoi sitd yhdessa sisaisten ja ulkoisten
verkostojen kanssa

Paaasialliset tehtavat

- Toteuttaa kaytannossa niin tydnhakija- kuin yritysasiakkaille suunnattuja tapahtumia toteuttaen
erityisesti rekrytointitapahtumia kaytannossa

- Osalllistuu tyéllisyyspalveluiden palvelumarkkinointiin

- Toimii rekrytointipalvelutuottajan varahenkilona

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS

Henkilostosuunnittelua varten

/
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®
Rekrytointipalvelutuottaja Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja tydllisyyspalvelut/

Viestinta ja VisitKouvola

Palvelussuhteen laji

Dvirka IZtoimi Dsivuvirka Dsivutoimi

Viikkotuntimaara

36,25

Tydaikajarjestelma

Toimistoty6 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset
Palkkaus sis. lomaraha (ilman
sivukuluja)*
KVTES

Alaisten
lukumaara

Valitdn esimies (nimike)

Palvelupaallikkd

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2025

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Toimii rekrytointipalvelutuottajana toteuttaen tyéllisyyspalveluiden rekrytointi- ja infopalvelua

Paaasialliset tehtavat

infopalvelua

yritysasiantuntijoiden kanssa

- Toimii koordinaattorin varahenkilona

- Toteuttaa tydllisyys- ja yrityspalveluiden palveluinfoja

- Ratkaisee yritysten rekrytointitarpeita modernisti ja monikanavaisesti

- Tekee yritysasiakashankintaa tyollisyys- ja yrityspalveluiden rekrytointipalveluun

- Toteuttaa rekrytointiratkaisuja yritysasiantuntijoilta saamiensa liidien pohjalta

- Vastaa tydllisyys- ja yrityspalveluiden suoralahetysten suunnittelusta, toteuttamisesta ja
kehittdmisesta yhdessa sisaisten ja ulkoisten verkostojen kanssa toteuttaen rekrytointi- ja

- Toteuttaa erilaisia videomuotoisia rekrytointipalveluja yritysten tarpeiden mukaan
- Kehittaa uudenlaisia rekrytointipalveluita yritysasiakkaiden tarpeisiin vastaamiseksi yhdessa

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020




_

KOUVOLAN KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Viestintaasiantuntija

Toimiala

Elinvoimapalvelut

Palvelu / Palveluyksikk®

Elinvoima- ja tydllisyyspalvelut /
Viestinta ja VisitKouvola

Palvelussuhteen laji

Viikkotuntimaara

Tydaikajarjestelma

[ virka Xtoimi [ sivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Viestintapaallikkd

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2025

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto

Viran/tehtavan

tarkoitus

Vastaa tyollisyyspalveluiden viestinnasta tyodllisyyspalveluiden johtoryhman linjausten mukaisesti

Paaasialliset tehtavat

- Koordinoi tydllisyyspalveluiden palvelumarkkinointia
- Toteuttaa monipuolisesti ja -kanavaisesti viestinnan ja markkinoinnin kaytannon tehtavia
- Kehittaa viestintda ja markkinointia laaja-alaisesti ja asiakaslahtdisesti yhdessa verkostojen kanssa

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020
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