KOUVOLAN KAUPUNKI

_

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Palvelupaallikké (4kpl)

Toimiala

Elinvoimapalvelut

Palvelu / Palveluyksikk®

Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji

Izlvirka Dtoimi Dsivuvirka Dsivutoimi

Viikkotuntimaara

36,25

Tydaikajarjestelma

Toimistoty6 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/
Palkkaus

KVTES

Vuosikustannukset
sis. lomaraha (ilman
sivukuluja)*

Alaisten
lukumaara

Valitdn esimies (nimike)

Tyollisyysjohtaja

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2025

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittava johtamistaito

Viran/tehtavan tarkoitus

Johtaa tyéllisyys- ja yrityspalvelujen tiimeja tavoitteellisesti, kehittda palveluita seka johtaa ja hoitaa
tydllisyys- ja yrityspalvelujen operatiivisia asioita ja hoitaa vastuulleen kuuluvia viranomaistehtavia.

Paaasialliset tehtavat

« Hallinnolliset esihenkildtehtavat
« Tiimien johtaminen tavoitteiden ja tulosten kautta, tuloksentekokyvyn kehittdminen
* Yhteisdéohjautuvuuden ja ilmidlahtoisten ratkaisujen edistaminen
* Tiimien tyohyvinvoinnin kehittdminen
* Tiettyjen koko tyollisyyspalveluita koskevien operatiivisten vastuiden hoitaminen ja kehittdminen
* Tehtaviin perehdyttamisesta vastaaminen ja vastuuttaminen

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020




KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

/
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®
Hallintosihteeri Elinvoimapalvelut Konsernipalvelut/ hallintopalvelut
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tyoaikajarjestelma
NKvirka [ Jtoimi [ sivuvirka [ sivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES |01TOI060 Hallintojohtaja

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Kaupungin asianhallinnan seka keskushallinnon toimintaan liittyvien toimistotehtavien hoitaminen.
Hallintosihteeri toimii erityisesti tydllisyys- ja yrityspalveluiden asianhallinnan asiantuntijana, ja vastaa
niihin liittyvien asianhallinnan toimistotehtavien ja arkiston hoitamisesta ja osallistuu kehittamiseen.

Paaasialliset tehtavat

- Vastaa asianhallinnan ja arkistoinnin prosessien toteutumisesta kaupungilla, erityisesti
tyodllisyyspalveluiden vastuualueen osalta.

- Edistaa asianhallinnan, arkistoinnin ja tiedonhallinnan prosessien kehittamista kaupungilla.

- Osalllistuu tiedonhallintamallin yllapitoon ja kehittdmiseen.

- Toimii yhteistydssa tietohallinnon ja tietosuojavastaavan kanssa.

- Tietopyyntojen kasittelyssa avustaminen.

- Asioiden kirjaaminen ja asianhallinnan jarjestelman paakayttajana toimiminen seka jarjestelman
yllapitotehtavat ja kirjaamiskausien vaihtumisen toimeenpanotehtavista vastaaminen

- Toimii tiiviissa yhteistydssa tydlisyyspalveluiden sisaisten tukipalveluiden kanssa asianhallinnan
prosesseihin liittyen ja tukee toimialan paatoksentekoa ja asianhallintaa seka arkisotintia.

- Diaarin ja virallisen ilmoitustaulun hoitaminen.

- Verkkosivujen yllapito ja palautekanavan hoitaminen.

- Arkistopaallikon sijaisena toimiminen.

- Muut esihenkildn maaraamat ja osoittamat tehtavat ja sijaisuudet.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

/
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®
Hankinta-asiantuntija Elinvoimapalvelut Konsernipalvelut/Hallintopalvelut
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tyoaikajarjestelma
NKvirka [ Jtoimi [ sivuvirka [ sivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES |01ASI040 Hankintapaallikko

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Hankinta-asiantuntija valmistelee itsenaisesti Kouvolan kaupungin tarpeisiin tuotteiden ja palvelujen
kustannustehokkaita ja hankintalainsdadannén mukaisia kilpailutusprosesseja yhteistydssa
toimialojen asiantuntijoiden kanssa.

Hankinta-asiantuntijan virka perustetaan ensisijaisesti tyollisyyspalveluiden hankintatarpeisiin ja sen
kehittdmiseen.

Paaasialliset tehtavat

Hankintaprosessi:

1) Tarjouspyynnot

- huolehtii, etta tarjouspyynnén valmistelussa otetaan huomioon kaupungin strategiset arvot tai
tavoitteet

- laatii tarjouspyynnén hankintalainsdddannon asettamien vaatimusten mukaisesti

2) Tarjousvertailun valmistelu

3) Hankintapaatosesityksen valmistelu

4) Hankintasopimuksen valmistelu ja seuranta tarvittavilta osin.

- Suunnittelee ostopalveluja yhdessa toimialojen edustajien, yritysasiantuntijoiden ja verkostojen
kanssa

- Kehittaa tydllisyyspalveluiden ostopalvelujen vaikuttavuutta yhdessa osaamisen kehittdmisen
asiantuntijoiden kanssa

- Kehittaa julkisten hankintojen tydllistdmisehdon kayttda kaikissa kaupungin soveltuvissa
kilpailutuksissa

- Hankintapalveluiden ja hankintojen kehittdminen kaupunkiorganisaatiossa ja toimialojen tuki
hankinnoissa.

- Hankintasopimusprosessin kehittaminen

- Cloudia-jarjestelman paakayttajatehtavat ja jarjestelman kehittdaminen.

- toimii hankintapaallikdn sijaisena.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).
20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Kehittamispaallikko Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Tyollisyysjohtaja

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Ennakointityon toteuttaminen, koordinointi ja kehittaminen tyollisyyspalveluissa ja verkostoissa.

Paaasialliset tehtavat

- Vastaa tyomarkkinailmioihin liittyvasta ennakoinnista ja kehittaa tulevaisuusperusteista ajattelua
tyodllisyyden ekosysteemissa

- Etsii uusia rahoituskanavia/-instrumentteja seka tunnistaa ja arvioi palvelutuotannon
kehittamistarpeita

- Koordinoi ja tekee yhteistyota ekosysteemissa tyollisyytta edistavien hankkeiden kanssa

- Koordinoi tydllisyys- ja yrityspalveluiden tilanteen mukaisia asiakokonaisuuksia

- Tydllisyys- ja yrityspalveluiden palvelupaallikdiden sijainen

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



_

KOUVOLAN KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Maksatusasiantuntija

Toimiala

Elinvoimapalvelut

Palvelu / Palveluyksikk®

Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji

Viikkotuntimaara

Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2025

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan

tarkoitus

Vastaa viranomaistehtavana maksatuksen asianhallinnan prosessien toteutumisesta

paatokset

liittyen

Paaasialliset tehtavat

- Vastaa maksatuksen prosessien toteutumisesta tydllisyyspalveluiden vastuiden mukaisesti ja
kehittda sisaisia prosesseja
- Kasittelee palkkatuen ja starttirahan maksatushakemukset seka tyéolosuhteiden jarjestelytuen

- Kasittelee tydllisyyspalveluiden asianhallintadokumentit yhdessa tyollisyyssihteerien kanssa
- Toimii tiiviissa yhteisty6ssa kaupungin sisaisten tukipalveluiden kanssa asianhallinnan prosesseihin

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020




KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Palkkatukiasiantuntija (2kpl) Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Yleistybaika 38,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Vastaa sovitun toimialajaon mukaisesti palkkatukinakemusten kasittelysta ja kehittaa sen
vaikuttavuutta

Paaasialliset tehtavat

- Vastaa sovitun toimialajaon mukaisesti palkkatukihakemusten kasittelysta seka kehittaa
palkkatukiprosessin vaikuttavuutta, yrityslahtdisyytta ja niveltymista osaksi avoimille tydmarkkinoille
suuntautuvaa palvelukokonaisuutta

- Edistaa palkkatuetussa tyosuhteessa olevien tyonhakija-asiakkaiden tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille

- Edistaa yritysten tietoisuutta palkkatukitydmahdollisuuksista ja sen hyddyista liiketoiminnalle ja
rekrytointiriskin laskulle

- Toimii aktiivisesti tyOllisyysverkostoissa palkkatuen vaikuttavuuden lisaamiseksi

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Palveluohjaaja (4kpl) Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Aulapalveluiden ja saapuvien dokumenttien hoitaminen viranomaistehtavana

Paaasialliset tehtavat

- Aulapalvelun ja saapuvien dokumenttien hoitaminen

- Asianhallintaan osallistuminen

- Asiakkaan tyénhaun nopeat tukitoimet

- Tyonhakija-asiakkaiden verkkoneuvonta ja digitaalisen tydnhaun valmennus
- Puhelinpalveluasiantuntijoiden tuuraus

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



_

KOUVOLAN KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Psykologi (4kpl)

Toimiala

Elinvoimapalvelut

Palvelu / Palveluyksikk®

Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji

Viikkotuntimaara

Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2025

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto

Viran/tehtavan

tarkoitus

Hoitaa psykologin tehtavia

Paaasialliset tehtavat

- Toimii ammatinvalinnan ja uraochjauksen psykologin tehtavissa
- Toimii monialaisen tydllisyyden edistamisen verkostossa

- Kehittda osana verkostoa mallia psykologipalveluiden tarjoamisessa yritysten nykyisen henkildston
tyohyvinvoinnin tueksi mahdollisuuksien mukaan

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020




KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Puhelinpalveluneuvoja (2kpl) Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Vastaa joko yritys- tai henkiloasiakkaiden puhelinpalvelusta seka tarvittavista viranomaistehtavista

Paaasialliset tehtavat

- Vastaa joko yritysten tai henkildasiakkaiden puhelinpalvelun toteutuksesta, toimivuudesta ja
kehittdmisesta

- Hoitaa tydllisyys- ja yrityspalveluiden puhelinpalvelua

- Tehtavassa keskeista on nopea ja tdsmallinen neuvontapalvelu

- Toimii tarvittaessa palveluohjaajien sijaisena hoitaen sijaistukseen liittyvat viranomaistehtavat

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



_

KOUVOLAN KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Tyollisyyssihteeri (4kpl)

Toimiala

Elinvoimapalvelut

Palvelu / Palveluyksikk®

Elinvoima- ja

tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja

yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji

Viikkotuntimaara

Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2025

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan

tarkoitus

Tyollisyys- ja yrityspalveluiden asianhallintatehtavien hoitaminen

Paaasialliset tehtavat

- Toimiala- ja muiden tiimien asianhallintatehtavien hoitaminen erityisesti:
-tyokokeilusopimukset,
-erilaiset korvauspaatdkset kuten harkinnanvaraiset kulukorvaukset
-laakarintodistusten kirjaaminen
-omaehtoisten opintojen kirjaaminen
-tiettyjen lausuntojen antaminen
-Hallintopalveluiden tukeminen arkistoinnissa

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020




KOUVOLAN KAUPUNKI

_

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Tyonvalitysasiantuntija (11 kpl)

Toimiala

Elinvoimapalvelut

Palvelu / Palveluyksikk®

Elinvoima- ja

tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja

yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji

Izlvirka Dtoimi Dsivuvirka Dsivutoimi

Viikkotuntimaara

36,25

Tydaikajarjestelma

Toimistoty6 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/
Palkkaus

KVTES

Vuosikustannukset
sis. lomaraha (ilman
sivukuluja)*

Alaisten
lukumaara

Valitdn esimies (nimike)

Palvelupéaallikkd

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2025

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

viranomaistehtavista

Vastaa oman toimialatiiminsa mukaisen tyénhakija-asiakassalkun hoitamisesta ja

Paaasialliset tehtavat

- Vastaa toimialansa tyonhakija-asiakkaidensa palvelutarpeiden ratkaisemisesta
- Edistaa tydnhakija-asiakkaiden etenemista kohti avoimia tydmarkkinoita tyoéllisyyspalveluiden ja
verkostojen palveluita seka yrityskontaktejaan hyédyntamalla
- Tunnistaa tyonhakija-asiakkaidensa tyokykyrajoitteet ja jaljella olevan tyokyvyn
- Toimii aktiivisesti tyOllisyysverkostoissa asiakkaidensa tilanteen edistamiseksi

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020




KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Tyonvalitysasiantuntija (8 kpl) Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Vastaa oman toimialatiiminsa mukaisen tyénhakija-asiakassalkun hoitamisesta ja
viranomaistehtavista

Paaasialliset tehtavat

-Tekee monialaista tydllisyyden edistamisty6ta (TYM) ja tasmatyokykyisten tydnvalitysta
yrityskontaktejaan hyddyntamalla

Vastaa toimialansa tydnhakija-asiakkaidensa palvelutarpeiden ratkaisemisesta

- Edistaa tydnhakija-asiakkaiden etenemista kohti avoimia tydmarkkinoita tyoéllisyyspalveluiden ja
verkostojen palveluita seka yrityskontaktejaan hyédyntamalla

- Tunnistaa tydnhakija-asiakkaidensa tyokykyrajoitteet ja jaljella olevan tyékyvyn

- Toimii aktiivisesti tydllisyysverkostoissa asiakkaidensa tilanteen edistamiseksi

- Hoitaa tyollisyyspalvelujen vastuulla olevien tyonhakija-asiakkaiden tyokykyprosessien edistamista
tiiviilla verkostoyhteistyolla

- Edistaa tyonhakija-asiakkaidensa etenemista kohti sopivinta ratkaisua tyottémyyden paattamiseksi.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Tyonvalitysasiantuntija (2 kpl) Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Vastaa oman toimialatiiminsa mukaisen tyénhakija-asiakassalkun hoitamisesta ja
viranomaistehtavista

Paaasialliset tehtavat

- Toimii muutosturva-asiantuntijana tydnhakijoiden suuntaan mm. muutosturvainfoissa

- Toimii avainhenkildéna muutosturvanyrkki-toimintamallin toteuttamisessa

- Vastaa toimialat lapaisevien muutosmegatrendien tai suhdannetilanteen pohjalta valikoitujen
tyonhakija-asiakkaidensa palvelutarpeiden ratkaisemisesta

- Edistaa tyonhakija-asiakkaiden etenemista kohti avoimia tydmarkkinoita tyoéllisyyspalveluiden ja
verkostojen palveluita seka yrityskontaktejaan hyédyntamalla

- Tunnistaa tyOnhakija-asiakkaidensa tyokykyrajoitteet ja jaljella olevan tyokyvyn

- Toimii aktiivisesti tyollisyysverkostoissa asiakkaidensa tilanteen edistamiseksi

- Tekee laajasti erilaisia projektitehtavia elinvoimatiimin tyétilanteen mukaan

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Tyonvalitysasiantuntija (4 kpl) Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Vastaa oman toimialatiiminsa mukaisen tyénhakija-asiakassalkun hoitamisesta ja
viranomaistehtavista

Paaasialliset tehtavat

- Vastaa toimialansa tyonhakija-asiakkaidensa palvelutarpeiden ratkaisemisesta

- Kohderyhmana nuoret asiakkaat (alle 30 vuotta)

- Toimii osana Ohjaamo-toimintamallia

- Edistaa tyonhakija-asiakkaiden etenemista kohti avoimia tydmarkkinoita tyoéllisyyspalveluiden ja
verkostojen palveluita seka yrityskontaktejaan hyédyntamalla

- Tunnistaa tydnhakija-asiakkaidensa tyokykyrajoitteet ja jaljella olevan tydkyvyn

- Toimii aktiivisesti tydllisyysverkostoissa asiakkaidensa tilanteen edistamiseksi

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI

_

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Tyonvalitysasiantuntija (4 kpl)

Toimiala

Elinvoimapalvelut

Palvelu / Palveluyksikk®

Elinvoima- ja

tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja

yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji

Izlvirka Dtoimi Dsivuvirka Dsivutoimi

Viikkotuntimaara

36,25

Tydaikajarjestelma

Toimistoty6 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/
Palkkaus

KVTES

Vuosikustannukset
sis. lomaraha (ilman
sivukuluja)*

Alaisten
lukumaara

Valitdn esimies (nimike)

Palvelupéaallikkd

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2025

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

viranomaistehtavista

Vastaa oman toimialatiiminsa mukaisen tyénhakija-asiakassalkun hoitamisesta ja

Paaasialliset tehtavat

- Kohderyhmana kotoutujat

- Osallistuu kotoutumiskoulutusten suunnitteluun
- Toimii osana kaupungin kansainvalisyystydn toimintamallia
- Tunnistaa tyOnhakija-asiakkaidensa tyokykyrajoitteet ja jaljella olevan tyokyvyn
- Toimii aktiivisesti tyollisyysverkostoissa asiakkaidensa tilanteen edistamiseksi

- Vastaa toimialansa tyonhakija-asiakkaidensa palvelutarpeiden ratkaisemisesta
- Edistaa tydnhakija-asiakkaiden etenemista kohti avoimia tydmarkkinoita tyoéllisyyspalveluiden ja
verkostojen palveluita seka yrityskontaktejaan hyédyntamalla

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020




KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Tyonvalitysasiantuntija (6 kpl) Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Vastaa oman toimialatiiminsa mukaisen tyénhakija-asiakassalkun hoitamisesta ja
viranomaistehtavista

Paaasialliset tehtavat

- Kaikkien uusien asiakkaiden tyottomyysturva-asioiden hoitaminen ja asiakkaan palvelutarpeen
arviointi

- Nopeat ja innovatiiviset ty6ttdomyyden katkaisuyritykset vahvalla verkostoyhteistydlla

- Edistaa tyonhakija-asiakkaiden etenemista kohti avoimia tydmarkkinoita tyoéllisyyspalveluiden ja
verkostojen palveluita seka yrityskontaktejaan hyédyntamalla

- Tunnistaa tydnhakija-asiakkaidensa tyokykyrajoitteet ja jaljella olevan tydkyvyn

- Toimii aktiivisesti tydllisyysverkostoissa asiakkaidensa tilanteen edistamiseksi

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®
Ty6voimapalveluasiantuntija Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
(2kpl) tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma
NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Suunnittelee ja kehittdd viranomaistydna tyévoimakoulutuksia, valmennuksia ja arviointeja
yrityslahtdisesti, tydvoima seka alueen tulevaisuuden tarpeet huomioiden, yhdessa sisaisen ja
ulkoisen verkoston kanssa niin oman tuotannon kuin ostopalveluiden osalta

Paaasialliset tehtavat

- Tekee yhteisty6ta oppilaitosten ja palveluntuottajien kanssa (mm. Vos-seuranta)

- Hoitaa tyévoimakoulutusten, valmennusten ja arviointien kaytannon jarjestamisen lukuun ottamatta
teknista hallinnointia

- Tekee tydnantajakdynteja ja auttaa yrityksid osaamistarpeiden ratkaisujen 16ytdmisessa ja hoitaa
yhteishankintakoulutusprosessit

- Osalllistuu oman palvelutuotannon toteuttamiseen

- Jakaa osaamistarve- ja koulutussisaltotietoa tyollisyyspalveluille ja verkostoille

- Kasittelee ostopalveluiden asiakaspalautteet ja seuraa sopimuksia

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Yritysasiantuntija (8kpl) Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Vastaa viranomaistehtavana oman toimialasegmenttinsa yritysten palvelutarpeiden ratkaisemisesta
erityisesti rekrytointipalvelun osalta

Paaasialliset tehtavat

- Tunnistaa kasvuhakuisia yrityksia toimialasegmentiltaan ja ohjaa niita sisaisille ja ulkoisille
verkostoille kasvupalvelutarpeiden ratkaisemiseksi

- Toimii palvelemiensa yritysten avainasiakaskumppanina

- Jakaa yritys- ja tydmarkkinatietoutta tydllisyyspalveluille ja verkostoille

- Muuhun tarjottavaan palveluun liittyva liiketoiminnan sparraaminen

- Tekee starttirahapaatdkset ja tukee yrittajyytta toimialallaan

- Yrittajyyteen valmentaminen toimialallaan

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



_

KOUVOLAN KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Yritysasiantuntija

Toimiala

Elinvoimapalvelut

Palvelu / Palveluyksikk®

Elinvoima- ja

tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja

yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji

Viikkotuntimaara

Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2025

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan

tarkoitus

Vastaa viranomaistehtavana oman asiakassalkkunsa yritysten palvelutarpeiden ratkaisemisesta
erityisesti rekrytointipalvelun osalta

Paaasialliset tehtavat

- Toimii muutosturva-asiantuntijana tydnantajien suuntaan niin ennakoivan muutosturvan kuin
lakisaateisen muutosturvan osalta
- Toimii palvelemiensa yritysten avainasiakaskumppanina
- Jakaa yritys- ja tydmarkkinatietoutta tydllisyyspalveluille ja verkostoille

-Toimii osana valtakunnallista muutosturvaverkostoa alueellisesti ja valtakunnallisesti
-Toimii avainhenkiléna muutosturvanyrkki-toimintamallin toteuttamisessa

- Vastaa toimialan kehitysnakymien pohjalta valikoitujen yritysasiakkaidensa palvelutarpeiden
ratkaisemisesta erityisesti rekrytointipalvelun osalta mutta myds liiketoimintaa sparraamalla

- Tunnistaa kasvuhakuisia yrityksia toimialasegmentiltdan ja ohjaa niita sisaisille ja ulkoisille
verkostoille kasvupalvelutarpeiden ratkaisemiseksi

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020




KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Yritysasiantuntija Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto tai ammatillinen tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Vastaa viranomaistehtavana oman asiakassalkkunsa yritysten palvelutarpeiden ratkaisemisesta
erityisesti rekrytointipalvelun osalta

Paaasialliset tehtavat

- Toteuttaa tydllisyyspalveluiden ennakointiprosesseja erityisesti ennakointipaallikdn ja muiden
asiantuntijoiden kanssa

- Toimii palvelemiensa yritysten avainasiakaskumppanina

- Jakaa yritys- ja tydmarkkinatietoutta tydllisyyspalveluille ja verkostoille

- Vastaa toimialan kehitysnakymien pohjalta valikoitujen yritysasiakkaidensa palvelutarpeiden
ratkaisemisesta erityisesti rekrytointipalvelun osalta mutta myds liiketoimintaa sparraamalla

- Tunnistaa kasvuhakuisia yrityksia toimialasegmentiltaan ja ohjaa niita sisaisille ja ulkoisille
verkostoille kasvupalvelutarpeiden ratkaisemiseksi

- Raportoi data- ja ennakointianalyyseja sisaisesti ja ulkoisesti

- Tukee viestintaasiantuntijaa tydmarkkinaldhtdisen viestinnan toteuttamisessa

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%

Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®

Yritysasiantuntija Elinvoimapalvelut Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut/Tydllisyys- ja
yrityspalvelut

Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES Palvelupaallikkd

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Toimii viranomaistehtadvassa EURES-asiantuntijana, edistaa tyoperaista maahanmuuttoa Euroopasta
ja kolmansista maista

Paaasialliset tehtavat

- Tuottaa yrityksille tietoa ja ratkaisuja kansainvalisen tydvoiman kyvysta toimia yrityksen
liketoiminnan kasvun ajurina

- Tukee yrityksia kansainvalisen rekrytoinnin toteuttamisessa kaytannén toimin mm.
ehdokasesittelyin ja tukipalveluiden koordinoinnin kautta

- Toimii osana laajaa kansainvalisen tydvoiman verkostoa alueellisesti ja valtakunnallisesti

- Toimii yhdyshenkildna muiden maiden julkisten kansainvalisen rekrytoinnin edistajien suuntaan
kaytannon rekrytointien edistamisessa

- Toimii osana kaupungin kansainvalisyystyon toimintamallia

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020
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