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Visi KouvoLA

ISIO

Kaupungin Vvisio:

Kouvola — Kaakkois-Suomen
keskus; aktiivisten kaupunki keskel
kalkkee

Tyollisyys- ja yrityspalveluiden visio:

Kestavan kasvun Kouvola luodaan
yhdessa = Elinvoimaa

~~Tydllisyys- ja yrityspalvelut edistavat osaamisen,
tyollisyyden ja yritysten kasvua taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ekologisesti kestavasti luomalla
edellytyksia liiketoiminnan kehittamiseen ja
tyollistymiseen hyodyntdaen kansainvéalisen
tyovoiman potentiaalia ja paikallisia vahvuuksia.
Osana elinvoimaekosysteemia sytytamme
Innovaatiovetoisen kasvun Kkipinan, joka yhdistaa
tyonhakijat, yrittajat ja yhteisot kehittdmaan
kestavaa, innovatiivista ja elinvoimaista Kouvolaa,
jossa kasvu on nakyvaa ja mitattavissa.
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Tulevaisuuden kestava kasvu: Panostamme osana elinvoimaekosysteemia kestaviin ratkaisuihin, jotka .. :
varmistavat Kouvolan taloudellisen ja ymparistollisen elinvoimaisuuden pitkalle tulevaisuuteen uudistaen Tulokset Strateg ISISta suunnista
kasityksen kestavan kehityksen tyopaikoista — vihreat ideat eivat vain kukoista vaan ne muuttavat paikallisen

toimialarakenteen. —

Yrittayyden tukeminen: Luomme vahvat kumppanuudet paikallisiin yrityksiin antaen yrittgjille vahvan tuen
liiketoimintansa kehittamiseen. Kehitdmme palveluita ja neuvontaa strategisten kumppaneidemme kanssa, jotka o h
helpottavat uusien yritysten perustamista ja kasvua, edistaen innovaatiota ja kilpailukykya. Uusia Tolnin
yrityksia
Tydllisyys ja osallisuus: Tyonantajakumppanuuksien kautta kehitdmme ratkaisuita ja palveluita, jotka | \
tavoittavat kaikki tyonhakijat ja erityisesti ne, joilla on vahvaa potentiaalia mutta vahiten mahdollisuuksia _ //
kuten nuoret, pitkaaikaistyottomat ja maahanmuuttajat. letysten
| kestavaa Kouluun
\ kasvua
Osaaminen ilman rajoja: Rikomme koulutuksen ja osaamisen perinteisia muotteja, tarjoamalla
verkostomme kanssa tulevaisuuden taitoja, joita yhteiskuntamme tulee tarvitsemaan. Panostamme
kaupungin yritysten tarvitsemien osaajien houkutteluun ja osaamisen kehittamiseen. Oikeammille

Digitaalinen vallankumous: Emme vain seuraa digitalisaation aaltoa, me olemme se aalto — tarjoamme
palveluja ja tyOkaluja, jotka vievat seka yritykset etta tyontekijat suoraan tulevaisuuteen




Tyollisyys- ja yrityspalveluiden strategiset *evverA
tavoitteet

Strateginen tavoite 1: Tyollisyys- ja yrityspalvelut
valkuttavasti kaupungille

» Tarkein mittari: tyottomyysturvan maksuosuus -5% ennakoidusta

Strateginen tavoite 2: Tulevaisuuden kestava kasvu &
Yrittayyden tukeminen:

» Tarkein mittari: vahintaan 600 yrityskayntia

Strateginen tavoite 3: TyoOllisyys ja osallisuus

» Tarkein mittari: vahintaan 150 ratkaistua rekrytointitoimeksiantoa

Strategien tavoite 4. Osaaminen Ilman rajoja

» Tarkein mittari: Oman tuotannon ja ostopalveluiden vaikuttavuus yli 50%




Tyollisyys- ja yrityspalveluiden KOUVOLA
palvelukokonaisuus
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Tyollisyys- ja
yrityspalveluiden
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KOUVOLA

Tiimien asiantuntijarakenne
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Alkupalvelut
(12h16)

 Alkupalvelu-
asiantuntija
(6kpl)

* Puhelinpalvelun
euvoja (2kpl)

» Palveluohjaaja
(4kpl)

Elinvoimatii
mi (9hlo)

 Elinvoiman
erityisasian-
tuntija (2kpl)

* Muutosturva- ja
yritysasian-
tuntija

» Muutosturva- ja
tyonvalitysasian
-tuntija (2kpl)

* Yritys- ja KV-
rekrytoinnin
asiantuntija

* Ennakointi- ja
yritysasian-
tuntija

» Ty6voima-
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Yhteiset Nuorten palvelut
(17hlo):
palvelut
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» Psykologit - Ohjaamo-
(4kpl) valmentaja (2kpl)
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il . {\Ilijj%gea%'m'nta
(2kpl) yopajatoimi

» Maksatus- . gsgpczhta'a
asiantuntija eloinlie; _
(2kpl) * Yksilovalmentaja

« Tyollisyys-  Ty6valmentaja
sihteeri (4kpl) (10kpl)

» Palvelusihteeri

Teollisuus ja
rakentaminen -
toimialatiimi
(10hl6)

» TyoOnvalityksen

asiantuntija (3kpl)

Yritysasiantuntija

(2kpl)

» Tyonvalitys ja
tyokykyasiantuntija
(2kpl)

« Tyonvalitys ja
nuoret —
asiantuntija

« Tyobnvalitys- ja
kotoutumis-
asiantuntija

» Palkkatuki-
asiantuntija

Kauppa ja
logistiikka -
toimialatiimi
(9hl6)
» TyOnvalityksen
asiantuntija (3kpl)

* Yritysasiantuntija
(2kpl)

» Tyonvalitys ja
tyokykyasiantuntija
(2kpl)

« Tyonvalitys ja
nuoret —
asiantuntija

« Tyonvalitys- ja
kotoutumis-
asiantuntija

I . TRMARY SRR
R A i
) mmu' )A.m Ak, SN

i

Sote ja julkinen
sektori -
toimialatiimi
(9hl16)
» TyOnvalityksen
asiantuntija (2kpl)

* Yritysasiantuntija
(2kpl)

« Tyonvalitys ja
tyokykyasiantuntijat
(2kpl)

« Tyonvalitys ja nuoret
— asiantuntija

» Tyonvalitys- ja
kotoutumis-
asiantuntija

» Palkkatuki-
asiantuntija

Talous ja
palvelut —
toimialatiimi
(9hlo)

« Tyonvalityksen
asiantuntija
(3kpl)

* Yritysasiantuntij
a (2kpl)

» Tyonvalitys ja
tyokykyasiantun
tija (2kpl)

» Tyonvalitys ja
nuoret —
asiantuntija

» Tyonvalitys- ja
kotoutumis-
asiantuntija

Strategiset
tukipalvelut
tyollisyys- ja
yritys-palveluille
(8kpl)

Johtoryhmén analyytikko
(Kehittamispalvelut)

» Johtoryhman
hallintosihteeri
(Hallintopalvelut)

+ Asianhallinnan
hallintosihteeri
(Hallintopalvelut)

» Hankinta-asiantuntija
(Hankintayksikko)

* Viestintaasiantuntija
(Markkinointi- ja
viestintayksikko)

» AV-asiantuntija
(Markkinointi — ja
viestintayksikkao)

» Tapahtuma-koordinaattori
(Markkinointi- ja
viestintayksikkdon)

» Rekrytointipalvelutuottaja
(Markkinointi- ja
viestintayksikkdon)
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