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Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2025 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva tutkinto.

Viran/tehtavan tarkoitus

Viran tarkoitus on kotoutumislain mukaisten kunnan vastuulla olevien kotoutumista edistavien
palveluiden tuottaminen. Sen avulla turvataan pakolaistaustaisille maahanmuuttajille alkuvaiheen
asettautumiseen, kotoutumiseen, koulutukseen ja tydllistymiseen liittyvaa tietoa, neuvontaa ja
ohjausta ja nopeutetaan nain kotoutumista ja tyollistymista.

Paaasialliset tehtavat

Tehtavaan kuuluu kotoutumiseen liittyva ohjaus- ja neuvontatyd Kouvolassa asuvien
maahanmuuttajataustaisten erityisesti kansainvalistd suojeluan saavien asiakkaiden parissa. Ty6 on
henkildiden ja perheiden kanssa tehtavaa kotoutumista tukevaa asiakas- ja verkostotyota.
Tyo6tehtavia ovat kiintidpakolaisten vastaanoton valmistelutehtavat ja pakolaisten vastaanotto,
alkuvaiheen kotoutumisen palvelutarpeen arviointi, ohjaus kotoutumista edistaviin palveluihin ja
palveluiden yhteensovittamisen. Virkatehtaviin kuuluu kotoutumislain mukaisten kunnan vastuulla
olevien osaamisen ja palvelutarpeen arviointien seka kotoutumissuunnitelmien laatiminen ja
seuranta. Tyohon kuuluu verkostotydta seka palveluiden yhteensovittamista eri viranomaisten ja
muiden toimijoiden kanssa.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



Kotoutumisen ohjaaja - Tyésuhteen muuttaminen viraksi.

Haemme kotoutumisen ohjaajan tydsuhteen muuttamista viraksi. Talla hetkellda Kouvolan kaupungin
kotoutumisen ohjaajista toinen on tydsuhteessa ja toinen virkasuhteessa. Lisaksi asiakasruuhkaa purkamaan
on palkattu kolmas kotoutumisen ohjaaja maardajaksi TEM:n Amif-rahoituksen turvin. Esitimme muutosta,
jossa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan kotoutumisen ohjaajan tehtava muutettaisiin
virkasuhteeksi. Virkaa tarvitaan, jotta Kouvolassa pystytdan tekemaan lain vaatimat maahanmuuttajien
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnit seka kotoutumissuunnitelmat. Asiakkaat ovat paaosin
kiintipakolaisia tai ukrainalaisia tilapaista suojelua saavia, jotka eivat ole tyonhakijoita TE-palveluissa.

Kotoutumislakiuudistus lisaa kotoutumissuunnitelmien tavoitteellisuutta ja vahvistaa kotoutumisen
edistamisen yhteytta tydelamaan. Jatkossakin kotoutumissuunnitelmassa sovitaan maahanmuuttajan
yksilollisista kotoutumisen ja tyollistymisen tai yrittdjyyden tavoitteista seka pidemmalle aikavalille etta
kotoutumissuunnitelman ajalle. Kotoutumissuunnitelman kesto on yksiléllinen, enimmaiskesto on enintaan
kaksi vuotta. Laissa on lisdksi pidennysperusteita. Suunnitelmia on myos paivitettava.

Talla hetkella virassa oleva kotoutumisen ohjaaja on tehnyt ndma asiakirjat kaikille kotoutuja-asiakkaille,
jotka eivat ole tydnhakijoina. Jarjestely, jossa virassa oleva kotoutumisen ohjaaja tekee asiakirjat myos
toisen — ei virassa olevan — asiakkaille, ei ole kovin mielekas asiakkuuden vuoksi ja lisda tybnmaaraa
tarpeettomasti, kun suunnitelmia tehdaan ns. “ei omille asiakkaille”. Suunnitelmien tekoon ja paivitykseen
on talloin otettava joko ennen tai mukaan myds tyosuhteessa oleva, asiakkaan tunteva tyontekija. Koska
tyosuhteen muuttaminen viraksi ei lisda kustannuksia, on mielekkdampaa saastaa tydaikaa ja muuttaa
tyosuhde virkasuhteeksi. Ndin mahdollistetaan asiakirjojen teko myds virkasuhteisen loman tms. poissaolon
suhteen, mika vahentaa talta osin yksikon haavoittuvuutta.

Palvelutarpeenarviointeja (nykylain mukaisesti alkukartoituksia) ja kotoutumissuunnitelmia on tehty
yhteensa noin 50 tdman vuoden aikana.

Kuntalain (410/2015) mukaan teht3vas, jossa kdytetdan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Vaikka
henkilon tehtaviin sisaltyisi julkisen vallan kdyttda vain vahdisessa maarin, henkilon tulee olla kuntaan
virkasuhteessa. Kotoutumislain mukaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen ja sen pohjalta
laadittavan kotoutumissuunnitelman laatiminen seka niiden pohjalta tapahtuva palveluihin ohjaus sisaltavat
julkisen vallan kayttoa, joka koskee yksilon oikeuksia, velvollisuuksia ja etuuksia. Edella mainittuja tehtavia
tulee kunnassa tehda virkavastuullinen viranhaltija. (Ldhde: Kirje kunnille ja hyvinvointialueille
kotoutumisen edistamiseen liittyvasta ohjauksesta ja neuvonnasta seka virkavastuukysymyksista. VN
6.6.2023)
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