
Yritykset, työpaikat ja osaaminen

Kooste tavoitteista ja toimenpiteistä



Edunvalvonnan tavoite 

• vahvistaa maataloutta ja elintarvikealaa Kouvolan alueella

▪ maatalouden ja elintarviketeollisuuden TKI-toimenpiteitä kohdentuu Kouvolaan

▪ maatalouden ja elintarviketeollisuuden osaavaa työvoimaa saatavilla

▪ maatalous ja elintarvikeala saavat rahoitusta Kestävä kasvu -ohjelmasta (vihreä siirtymä, digitalisaatio 

ja datatalous, työllisyys ja osaaminen) ja muista rahoituslähteistä → maatalouden C-tukialue tulee 

laajentaa kattamaan koko itäisen Suomen

▪ maatalouden alkutuotanto Finnveran rahoituksen piiriin

▪ Kouvolan tunnettuus maaseutukaupunkina kasvaa ja maatalouden yritystoiminta on kannattavaa 

ilmastotavoitteet huomioiden

▪ uusien investointien saaminen Kouvolaan sekä yritysrahoituksen varmistaminen

Elintarvikeala ja maatalous 



Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

aktiivinen mukanaolo Itäisen Suomen 

ohjelman toimenpiteissä ja ohjelmaan 

vaikuttaminen

itäisen Suomen ohjelmassa mukana 

olevat maakuntaliitot, kaupungit ja 

kunnat, valtio ja vastuuministeriöt

jatkuva kaupunginjohtaja, Kinno

vaikuttaminen eri foorumeilla (lausunnot ja 

kannanotot, vaikuttajatapaamiset)

eduskunta, puolueet, TEM, MMM, UM, 

Ruokavirasto, ELY-keskus, 

Kymenlaakson liitto

jatkuva
apulaiskaupunginjohtaja, 

Kinno

vaikutetaan hankintoihin niin, että entistä 

suurempi osuus raaka-ainehankinnoista 

kohdentuu paikallisille tuottajille

Kouvolan kaupunki, hyvinvointialue, 

Puolustusvoimat
jatkuva

apulaiskaupunginjohtaja, 

Kinno

maa- ja metsätalouden 

kehittämisrahoituksen (tukien) tasoon ja 

alueelle kohdistumiseen vaikuttaminen

MMM, TEM, YM 2025–
apulaiskaupunginjohtaja, 

Kinno

lausunnot lainsäädäntövalmisteluihin MMM, YM 2025–
tekninen johtaja, maaseutu-

palvelujen päällikkö

Elintarvikeala ja maatalous 



Koulutustarjonta
Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti 

• vahvistaa Kouvolan asemaa opiskelukaupunkina – Kouvola verkostomaisena yliopistokaupunkina

• lisätä 2. asteen, korkeakouluasteen ja yliopistotason koulutustarjontaa Kouvolan alueella

• kansainvälisten opiskelijoiden määrän lisääminen

• lisätä Kouvolan lukioiden vetovoimaisuutta

• vahvistaa Kouvolan imagoa Kaakkois-Suomen urheilu- ja kulttuurikaupunkina

Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

opiskelijaneuvottelukunnan toiminnan kehittäminen Uudenmaan ELY-keskus syksy 2024–
sivistys, koulutus-

palvelupäällikkö

uudet koulutusohjelmat ja englanninkieliset tutkinnot:

Xamk Kouvolan kampus, Kouvolan Ammattiopisto Oy
Xamkin ja Edukon hallitus

elinvoimapalvelut, 

sivistys, koulutus-

palvelupäällikkö

kumppanuussopimus Helsingin yliopiston koulutus- ja 

kehittämispalvelut HY+:n kanssa
Helsingin yliopisto HY+

2023–2025 

+ optio v. 2027

sivistys, opetuspal-

velupäällikkö



Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

Helsingin yliopiston Kasvatustieteellisessä 

tiedekunnassa erityispedagogiikan perus- ja 

aineopinnot

Helsingin yliopisto 2023–2025
sivistys, opetuspal-

velupäällikkö

tiedekasvatuksen käynnistäminen Kouvolassa 

yhteistyössä Päijät-Hämeen LUMA-keskuksen ja 

Lahden Junnuyliopiston kanssa

Päijät-Hämeen LUMA-keskus ja 

Lahden Junnuyliopisto
2024–2025

sivistys, opetuspal-

velupäällikkö

uusien yrittäjyyskasvatuksen 

toimintatapojen kehittäminen yläkoululaisille 

Yrityskylätoiminnan jatkoksi  elinkeinoelämän ja 

paikallisten yritysten kanssa sekä perusopetuksen 

ja lukiokoulutuksen yhteistyönä

yrittäjäjärjestöt ja oppilaitokset 2024–2025

sivistys, opetuspal-

velupäällikkö, koulu-

tuspalvelupäällikkö

Koulutustarjonta



Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

urheilulukio-status Kouvolan yhteislyseolle 

– uusi hakemus jätetty
OKM, OPH, Olympiakomitea 8/2025–

sivistys, lukion reh-

tori, koulutuspalvelu-

päällikkö

IB-linjan tutkinto Kouvolaan OKM, OPH 2025–2026

sivistys, lukion reh-

tori, koulutuspalvelu-

päällikkö

• haetaan uusia yliopisto- ja korkeakouluavauksia 

aktiivisesti 

• kansainvälisten opiskelijoiden määrän lisääminen 

ja kiinnittäminen Kouvolan asukkaaksi

• Finest Future -yhteistyö

• OKM, yliopistot ja korkeakoulut

• kampuksen ja keskustan 

kehittäminen

• vapaa-ajantoiminta, opiskelija-

asuminen

2025–2026
sivistys, koulutuspal-

velupäällikkö

Koulutustarjonta



Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti

• vahvistetaan Kouvolan imagoa Kaakkois-Suomen urheilu- ja kulttuurikaupunkina

• valtionavustusten varmistaminen liikunta- ja kulttuurihankkeille

Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

Kouvolan uuden teatterin investoinnin 

valtionavustuksen varmistaminen 
OKM 2025

konserni,  

talousjohtaja 

monitoimiareenan investoinnin valtionavustuksen 

varmistaminen
OKM, AVI syksy 2025

konserni, 

talousjohtaja

yrtinkankaan ampumaradan rakentamisen rahoituksen 

varmistaminen

Kaakkois-Suomen ELY-keskus, 

Kymenlaakson liitto, OKM
2025–2026

konserni, Kinno, 

sivistys, sivistys-

johtaja

Liikunta ja kulttuuri



Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti

• tuulivoimarakentamisen mahdollistaminen

• aurinkovoimarakentamisen edistäminen suuressa mittakaavassa

• investointeja Kouvolaan – uusiutuvaa sähköä tuottavien yritysten investointien ja energiaintensiivisen teollisuuden sijoittuminen

• ennakoitavan toimintaympäristön muodostaminen investointien mahdollistamiseksi

• energiasiirtoverkkojen kehittyminen (sähkö- ja vetyverkko), energiasaannin varmistaminen ja siirtoverkkojen kapasiteetin 

riittävyyden varmistaminen

• hiilineutraaliuuden saavuttaminen

Puhtaat energialähteet



Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

edistetään hankkeiden toteutumista soveltuville 

alueille aktiivisella ja ennakoivalla vuorovaikutuksella 

(viestintä ja tilaisuudet)

maanomistajat, asukkaat, 

hankekehittäjät, ELY
2023–

tekninen johtaja, 

Kinno

uusiutuvia energialähteitä koskevaan lainsäädäntöön 

ja ohjeistukseen vaikuttaminen kaavoituksen ja 

lupajärjestelmän toimivuuden varmistamiseksi

ympäristöministeriö, ELY 2023–
tekninen johtaja, 

Kinno

sähkönsiirtoverkon ja sen liitäntäpisteiden kapasiteetin 

varmistaminen aktiivisella vuorovaikutuksella

Fingrid, KSS Energia, 

Kymenlaakson Sähkö Oy
2023–

tekninen johtaja, 

Kinno

vedynsiirtoverkon kehittymisen edistäminen Kouvolan 

alueelle

Gasgrid, Gasgrid Vetyverkot, 

KSS Energia
2023–2030

tekninen johtaja, 

Kinno

ratkaisut aluevalvonnan kehittämiseen 

tuulivoimarakentamisen mahdollistamiseksi 

(lausunnot, kannanotot ja kehitysehdotukset)

Puolustusvoimat, 

puolustusministeriö, työ- ja 

elinkeinoministeriö, 

Kymenlaakson liitto

2023–2030
tekninen johtaja, 

Kinno

Puhtaat energialähteet



Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti

• Kouvolan profiloituminen erinomaisena kansainvälisten sotilasjoukkojen harjoittelu- ja tukeutumisalueena

• Puolustushallinnon työpaikkoja Kouvolaan

• Puolustusvoimien työntekijöiden kannustaminen asettumaan asumaan Kouvolaan

• edelläkävijyys maatalouden omavaraisuuden nostamisessa

Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

Kouvolan vakiinnuttaminen kansainvälisenä 

sotilasharjoitusalueena ja tukikohtana, 

Puolustushallinnon työpaikkoja Kouvolaan

Puolustusvoimat, 

puolustusministeriö, 

ulkoministeriö, poliittiset päättäjät

2022– kaupunginjohtaja

Kouvolan vetovoimaisuuden kehittäminen rekrytoinnin 

näkökulmasta yhdessä puolustushallinnon kanssa – 

Kouvola on hyvä, pysyvä työ- ja asuinpaikka 

Puolustusvoimien henkilöstölle

Puolustusvoimat, 

puolustusministeriö, 

poliittiset päättäjät

2022– kaupunginjohtaja

kaupungin maatalouspoliittisten linjausten jalkauttaminen valtionhallinto 2024– kaupunginjohtaja

Turvallisuus



Edunvalvonnan tavoite tiivistetysti

• työ- ja koulutusperusteisen maahanmuuton sujuvoittaminen

• kansainvälisten osaajien rekrytoinnin helpottaminen

• työmarkkinoiden kohtaanto-ongelman pienentäminen

• työllisyysasteen nosto (vieraskieliset) 

Toimenpide Kohde Aikataulu Valmisteluvastuu

maakuntaohjelmaan vaikuttaminen Kymenlaakson liitto 2024– apulaiskaupunginjohtaja

Kaakkois-Suomen maahanmuuttostrategian 

päivitys
Kaakkois-Suomen ELY 2025– apulaiskaupunginjohtaja

International House – Kouvolan ulkopuolisen 

rahoituksen hankkiminen
alueen yritys- ja koulutustoimijat 2025–

työllisyysjohtaja, 

hyvinvointipäällikkö

Työ- ja koulutusperäinen maahanmuutto
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