Edunvalvontasuunnitelma 2025-2028

25.11.2024 kaupunginhallitus



Edunvalvonta

 vaikuttamista paatoksentekoon kohteissa,
Jjotka eivat ole suoraan kaupungin
paatantavallassa

* tavoitteena varmistaa Kouvolan kaupungin
etu, alueen elinvoima ja kuntalaisten
hyvinvointl yhdessa sovitulla toimintamallilla

» kohdistuu kolmeen teemaan:
Yritykset, tyopaikat ja osaaminen
Lilkennevaylat ja logistiikka

Lainsaadantouudistukset ja
valtionhallinto

KOUVOLA




KOUVOLA

Edunvalvonta

» lapileikkaavana teemana vihrea siirtyma
eli vaikuttaminen keinoihin, joilla paastaan
kohti hillineutraalia Kouvolaa 2030

» teemojen alla yksiloityja edunvalvontakohteita

- sisaltavat tavoitteiden lisaksi konkreettiset
toimenpiteet, alkataulun ja valmisteluvastuun

. esitetaan edunvalvontakortteina

» kaupungin kannalta keskeisia lainsaadanto-
uudistuksia kuvattu omalla kortilla

* myoOs valtionhallinnon toimielimiin ja tehtaviin
vaikuttaminen omalla kortilla




Edunvalvonta

 Kokonaisvastuu edunvalvonnasta on
kaupunginjohtajalla.

 Valmisteluvastuu on toimialajohtajilla
jJa muilla johtavilla viranhaltijolilla.

 Poliittiset paattajat osallistuvat
edunvalvontaan omien kanavien kautta.




Kouvolan
edunvalvontatavoite

Kaupungin edunvalvonnan
tavoitteena on edistaa kaupunki-
strategian ja sen keskeisten
ohjelmien tavoitteita ja tuoda sita
kautta hyvinvointia ja elinvoimaa

Kouvolalle ja sen asukkaille.

KOUVOLA




Edunvalvontasuunnitelma

* lyhyt aikavali: valmius reagoida yllattaviin toimintaymparisto-

muutoksiin, jotka uhkaavat Kouvolan elinvoimaa ja hyvinvointia

tal mahdollistavat elinvoimaa ja hyvinvointia lisdavat ratkaisut

- taloussuunnitelmakauden pituinen

» pitka atkavali: vaikuttavuus mitataan jopa 20—-30 vuoden kuluttua

. Strategiset tavoitteet maaritelty kaupunkistrategiassa

» hyvaksytaan ja seurataan kaupunginhallituksessa

- suunnitelman ja edunvalvontakorttien paivitys jatkuvaa

. toteutumista tuetaan aktivisella viestinnalla

KOUVOLA

LYHYT AIKAVALI
1-4 VUOTTA

PITKA AIKAVALI
4-10 VUOTTA



KOUVOLA

Yritykset, tyopaikat ja osaaminen

» keskeisin edunvalvontakohde uusien yritysten ja sita kautta uusien tyopaikkojen saaminen

Kouvolaan

- myO0s Kouvolan tekeminen houkuttelevaksi investointiymparistoksi

- olemassa olevien yritysten toimintaedellytykset ja mahdollisuus kasvuun varmistettava

» 0saavan tyovoiman saantia yrityksille tukee: eritasoisen koulutuksen laaja tarjonta, osaajien

houkuttelu, tyoperaisen maahanmuuton mahdollisuudet

* tavoitteena lisaksi vahvistaa Kouvolan asemaa opiskelukaupunkina ja verkostomaisena

yliopistokaupunkina




KOUVOLA

Yritykset, tyopaikat ja osaaminen

* Lilkunnan ja kulttuurin edunvalvonnalla » Edunvalvonta tulee kohdentaa toimialoihin,

. vahvistetaan Kouvolan imagoa Kaakkols- joilla on vahvat menestymisen edellytykset

Suomen urhellu- ja kulttuurikaupunkina Kouvolassa:

- varmistetaan valtionavustuksia liikkunta- ja

logistiikka ja varastointi,
kulttuurihankkeillle.

bio- ja kiertotalous,

* Vihreaa siirtymaa tukevaa toimintaa, kuten . elintarviketeollisuus,

puhtaan energian ratkaisuja ja investointeja, -  matkailu.

tulee myos edistaa edunvalvonnan keinoin.




KOUVOLA

g

Yritykset, tyopaikat ja
osaaminen

» teemaan liittyvat edunvalvontakortit:

i '»,!.l
| KKFU | 718487
| 4561

elintarvikeala ja maatalous

- koulutustarjonta

- kulttuuri ja lilkkunta

. ty0- Ja koulutusperainen maahanmuutto
- turvallisuus

- puhtaat energialahteet



KOUVOLA

Litkennevaylat ja logistiikka

Kouvola on tunnettu keskeisesta sijainnista ja toimivista ja hyvakuntoisista
liikenneyhteyksista. Niin tie- kuin ratayhteydet ovat valttamaton edellytys seka nykyiselle

yritystoiminnalle ettéa uusille Kouvolaan sijoittuville yrityksille.

TyOpaikan sijaintt menettaa merkitystaan monissa tehtavissa ja monipaikkaisuus lisaantyy.
Toimivat likenneyhteydet vahvistavat etatyomahdollisuuksia ja jo olemassa olevan
pendeloinnin kasvattamista. Kysymyksessa vol olla kokonaan uuden liikenneyhteyden
tarve tal olemassa olevien kehittaminen ja perusparantaminen. Liikennevaylien
suunnittelussa tulee huomioida liikennepaastot eri kulkutavoissa ja vaikuttaa paastojen

vahentamiseksi.




KOUVOLA

Litkennevaylat ja logistiikka

Tieinvestointihankkeiden osalta tulevaisuuden  Teemaan liittyvat edunvalvontakortit:

edunvalvontaprioriteettina nahdaan rahoitusta - Kouvolan logistisen aseman

jo saaneiden (VT 15 ja VT 12) parannuksien vahvistaminen,

jalkeen VT 6 Kouvolan kohdan kehittaminen. ltarata,

lahijunalilkenne,

Se yhdistaa VT 15 ja VT 12 vélin (E-16 tie) ja - nykyisen raideverkon kehittaminen,
on siten tarkeassa roolissa koko Suomen Ita— - VT15 (Kotka—Kouvola),
Lansi-suuntaisen liikenteen sujuvoittamisessa + V16 Kouvolan kohta

VT12 (Lahti—litin Tillola).

Ja huoltovarmuuden parantamisessa.




KOUVOLA
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Lains

danto ja valtionhallinto

Kaupungin tulee aktiivisestl seurata ja Meneillaan olevia keskeisia muutoksia:
valkuttaa keskeisiin kaupungin toimintaan . aluelidenkayton lainsaadannon uudistus,
vaikuttaviin lainsaadantouudistuksiin. - kuntien rahoitusjarjestelman

uudistaminen,
Vaikuttamiskeinoja ovat mm. pyydetyt - TE-palvelujen kuntiin siirrosta johtuen
lausunnot, eri verkostoissa toimiminen ja tehtavat muutokset lainsaadantoon.

vaikuttaminen seka tapaamiset ja

Naiden lainsaadantouudistuksien lisaksi on
edunvalvontakirjeet. tarkeaa kuntalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen liittyva edunvalvonta.




KOUVOLA

Lainsaadanto ja
valtionhallinto

e valkuttavuuden kannalta tarkeaa tiedostaa

/

valtionhallinnon keskeiset toimielimet, tehtavat, —Eesi SR R . i
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prosessit ja aikataulut A e

mluudlws

- edunvalvontarynmia kuvattu seuraavan dian
kuvaajassa

* teemaan liittyvat edunvalvontakortit:

- lainsaadantouudistukset o
(sis. hyvinvointi ja terveys) =1 - \‘

. valtionhallinto




KOUVOLA

Kohderyhmat

Alueelliset: Kymenlaakson liitto,
ELY-keskus, Hyvinvointialue, AVI,

Kauppakamari

Valtakunnalliset: poliittiset paattajat, virkamiehet,
ministeriot, Vayla, Finntraffic, Traficom, VR, ARA,
Puolustusvoimat, Migri, oppilaitokset, Sitra, BF, Tekes,

etujarjestot, kotimaan yritykset, elinkeinoelama

Kansainvaliset: EU, kv-yritykset




KOUVOLA

Koonti edunvalvontakorteista

Yritykset, tyopaikat ja Lilkennevaylat ja Lainsaadantouudistukset ja
osaaminen logistiikka valtionhallinto

Kouvolan logistisen aseman
vahvistaminen

elintarvikeala ja maatalous valtionhallinto

lainsaadantouudistukset (sis.

koulutustarjonta, kulttuuri ja likunta RiElglE] L
hyvinvointi)

puhtaat energialahteet lahijunaliikenne

turvallisuus nykyisen raideverkon kehittaminen

tyO- ja koulutusperainen
VT 15 Kotka-Kouvola

maahanmuutto

VT 12 Lahti-Kouvola

VT 6 Kouvolan kohta
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