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Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 127 

  

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell puh. 020 615 
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi 

Terveydenhuoltolain 12§:n mukaan kunnan on raportoitava valtuustolle 
vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista 
toimenpiteistä ja valmistettava vähintään kerran valtuustokaudessa 
laajempi hyvinvointikertomus. Kouvolan kaupungin laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 hyväksyttiin 
kaupunginvaltuustossa 15.11.2021 § 130. Laajan 
hyvinvointisuunnitelman keskeiseksi tavoitteeksi on valittu ko. 
ajankohtana voimassa olleen kaupunkistrategian ja Hyvinvoinnin Kasvu 
-ohjelman mukaisesti terveellisten elintapojen ja kulttuurisen 
hyvinvoinnin edistäminen, osallisuuden vahvistaminen, työllisyyden 
parantaminen ja arjen turvallisuus. Kouvolan kaupunkistrategia on 
päivitetty vuonna 2022. 

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa 2024 arvioidaan asetettujen 
tavoitteiden toteutumista vuoden 2023 aikana. Raportissa esitetään 
hyvinvointia kuvaavia indikaattoritietoja siltä osin kuin tietoa oli 
mahdollista saada viime vuodelta. Kouvolan kaupungin vertailukohteiksi 
on valittu Lappeenranta ja Rovaniemi sekä Kotka toisena 
Kymenlaakson kaupunkina. Indikaattorit on jaettu kaupunkistrategian 
tavoitteiden alle. Ensi vuoden toimenpiteet on esitetty 
hyvinvointisuunnitelmassa. 

Positiivisena kehityssuuntana Kouvolassa näkyy nuorten liikkumisen 
lisääntyminen eri ikäryhmissä sekä kiusaamisen vähentyminen 
lukioissa. Negatiivisena kehityskulkuna nuorten pahoinvointi nousee 
voimakkaasti esille kertomuksessa indikaattoreissa, jotka kuvaavat 
ylipainoa, ahdistuneisuutta, yksinäisyyttä, heikkoa osallisuuden 
kokemusta, heikkoa fyysistä toimintakykyä sekä kiusaamista.   

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2024 ja hyvinvointisuunnitelma 
2025 ovat liitteinä. 

Hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnonen on kokouksessa 
esittelemässä asiaa ja asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin. 

Lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615 
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle: 



Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevat 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2024 ja hyvinvointisuunnitelman 
2025. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden 
hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnoselle. Hän oli asiantuntijana 
läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn aikana. 

____________ 

 

Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 35 

      

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2024 ja hyvinvointisuunnitelma 
2025 ovat liitteinä. 

Hyvinvointikertomuksen esittelymateriaali on oheismateriaalina. 

Kaupunginhallituksen ehdotus: 

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevat hyvinvointikerto-
muksen vuosiraportin 2024 ja hyvinvointisuunnitelman 2025. 

Asian käsittely: 

Ryhmäpuheenvuoron käyttivät valtuutetut Camilla Relander (SDP), 
Ukko Bamberg (PS) ja Iida Pilli-Sihvola (Vihr.) sekä nuorisovaltuuston 
edustaja Einar Vahla. 

Puheenvuoron käyttivät valtuutetut Christa Carpelan ja Miia Witting. 
Vastauspuheenvuoron käytti kaupunginjohtaja Marita Toikka. 

Puheenvuoron käyttivät valtuutetut Sinikka Rouvari ja Sanna Tähtinen. 
Vastauspuheenvuoron käytti kaupunginjohtaja Marita Toikka.  

Puheenvuoron käyttivät valtuutetut Sari Hyytiäinen, Miia Witting, Liisa 
Varjola, Tapio Karvonen, Jari Larikka ja Aimo Rautiainen. 

Kokous keskeytettiin tauon pitämistä varten klo 16.30. 

Kokous jatkui klo 17.01. 

Puheenvuoron käyttivät valtuutetut Camilla Relander, Sanna Jacksen, 
Maria Lammi ja Nita Ahola. 

Kaupunginvaltuuston päätös: 

Kaupunginvaltuusto päätti hyväksyä liitteenä olevat hyvinvointikerto-
muksen vuosiraportin 2024 ja hyvinvointisuunnitelman 2025. 



Valtuutetut Markku Pakkanen, Tuija Ranta ja Sami Arola palasivat 
kokoustauolta asian käsittelyn aikana ja ottivat osaa päätöksentekoon. 

Tekninen johtaja Hannu Tylli palasi takaisin kokoustauolta asian 
käsittelyn aikana. 

_____________  


