VARHAISKASVATUSHENKILOSTON TYOVAATE / VAATERAHA

Lehtomaen paivakodin henkilosto sai tehtavaksi pohtia mahdollisimman jarkevaa ja
monikayttoista, tydssa kaikkia palvelevaa tyovaatetta.

Keskustelu aloitettiin 1. nastakengista:

e Hankittaisiin vahitellen, ei kaikille saman vuoden aikana

e Tyo6turvallisuus

e Tapaturmien ehkaisy ulkoillessa ja tydmatkoilla

e Liukuesteitten kustannussaasto -> lyhytaikaisten sijaisten kaytt6on

e Taytyy olla henkil6kohtaiset, omalle jalalle ergonomiset, useampi malli - taytyy
sovittaa

e Mita tapahtuu, kun tydésuhde paattyy?
e Kenelle, vakituiset / pitkaaikaiset madraaikaiset?

Keskustelua jatkettiin 2. tyokengista sisalla, jotka ovat kuitenkin jokapdivaisessa kaytossa:

e Hankittaisiin vahitellen, ei kaikille saman vuoden aikana

e Tyo6turvallisuus

e Laadukkuus, tuki- ja liikuntaelimisto kiittaa viimeistaan vuosikymmenten kuluessa ->
saasto tukipohjalliskustannuksissa?

e Taytyy olla henkilokohtaiset, omalle jalalle ergonomiset, useampi malli - taytyy
sovittaa

e Kuluvat, ei jatkokayttoa tyésuhteen paattyessa

Keskustelussa kavaistiin myods 3. ulkoilukdsineissa:

e Tarve eri kokoisille laadukkaille ja lampimille Goretex-rukkasille
e Taytyy olla henkil6kohtaiset, koska ihoa vasten

e Tybsuhteen paattyessd on pestdvissa jatkokayttoon



Lopulta kuitenkin paadyttiin vuosittaisen kayttoaikansa, suojaavuutensa, nakyvyytensd ja
jatkokayttonsa vuoksi 4. ulkoilutakkeihin:

Parkatakki-tyyppinen, retkeilytuotteen ominaisuuksilla: vedenpitavyys, hengittavyys
ja kulutuksen kestavyys, kayttoaika syksysta kevaaseen, joskus jopa Suomen
sadolosuhteissa kesakayttoon

Nelja eri kokoa (pieni, pienempi keskikoko, isompi keskikoko ja iso), eri koot selkeasti
eri varisia

Takki voi olla reilumpi kooltaan, ei haittaa kdytdssa -> antaa mahdollisuuden
kerrospukeutumiseen

Kaupungin logo, varhaiskasvatuksen logo, Kaakki, Sisu Saukko ja Pikku Lennokki
brodeeraukset, heijastavat kohdat -> heijastinliivien ja valjaiden kayttoaika vdhenee
Kustannuksista riippuen kukin yksikko saa ensin x madran suhteutettuna
henkilostomaaraan, lisatilaus seuraavina vuosina

Kokoperusteinen vaihto yksikoitten valilla mahdollista

Periaatteessa “henkilokohtaiseen” vastuuseen, mutta yksikkéjen omaisuutta,
kdytetaan vain tyopaikalla tyopaivan aikana

Pestaan paivakodilla

Yhteiskaytto ja jatkokayttd onnistuvat

ELI EHDOTUKSEMME ON MONIKAYTTOISYYTENSA VUOKSI ULKOILUTAKKI :)



