
VARHAISKASVATUSHENKILÖSTÖN TYÖVAATE / VAATERAHA 

 

Lehtomäen päiväkodin henkilöstö sai tehtäväksi pohtia mahdollisimman järkevää ja 

monikäyttöistä, työssä kaikkia palvelevaa työvaatetta. 

 

Keskustelu aloitettiin 1. nastakengistä: 

• Hankittaisiin vähitellen, ei kaikille saman vuoden aikana 

• Työturvallisuus 

• Tapaturmien ehkäisy ulkoillessa ja työmatkoilla 

• Liukuesteitten kustannussäästö -> lyhytaikaisten sijaisten käyttöön 

• Täytyy olla henkilökohtaiset, omalle jalalle ergonomiset, useampi malli - täytyy 

sovittaa 

 

• Mitä tapahtuu, kun työsuhde päättyy? 

• Kenelle, vakituiset / pitkäaikaiset määräaikaiset? 

 

 

Keskustelua jatkettiin 2. työkengistä sisällä, jotka ovat kuitenkin jokapäiväisessä käytössä: 

• Hankittaisiin vähitellen, ei kaikille saman vuoden aikana 

• Työturvallisuus 

• Laadukkuus, tuki- ja liikuntaelimistö kiittää viimeistään vuosikymmenten kuluessa -> 

säästö tukipohjalliskustannuksissa? 

• Täytyy olla henkilökohtaiset, omalle jalalle ergonomiset, useampi malli - täytyy 

sovittaa 

 

• Kuluvat, ei jatkokäyttöä työsuhteen päättyessä 

 

 

Keskustelussa käväistiin myös 3. ulkoilukäsineissä: 

• Tarve eri kokoisille laadukkaille ja lämpimille Goretex-rukkasille 

• Täytyy olla henkilökohtaiset, koska ihoa vasten 

 

• Työsuhteen päättyessä on pestävissä jatkokäyttöön 



Lopulta kuitenkin päädyttiin vuosittaisen käyttöaikansa, suojaavuutensa, näkyvyytensä ja 

jatkokäyttönsä vuoksi 4. ulkoilutakkeihin: 

 

• Parkatakki-tyyppinen, retkeilytuotteen ominaisuuksilla: vedenpitävyys, hengittävyys 

ja kulutuksen kestävyys, käyttöaika syksystä kevääseen, joskus jopa Suomen 

sääolosuhteissa kesäkäyttöön 

• Neljä eri kokoa (pieni, pienempi keskikoko, isompi keskikoko ja iso), eri koot selkeästi 

eri värisiä 

• Takki voi olla reilumpi kooltaan, ei haittaa käytössä -> antaa mahdollisuuden 

kerrospukeutumiseen 

• Kaupungin logo, varhaiskasvatuksen logo, Kääkki, Sisu Saukko ja Pikku Lennokki 

brodeeraukset, heijastavat kohdat -> heijastinliivien ja valjaiden käyttöaika vähenee 

• Kustannuksista riippuen kukin yksikkö saa ensin x määrän suhteutettuna 

henkilöstömäärään, lisätilaus seuraavina vuosina 

• Kokoperusteinen vaihto yksiköitten välillä mahdollista 

 

• Periaatteessa “henkilökohtaiseen” vastuuseen, mutta yksikköjen omaisuutta, 

käytetään vain työpaikalla työpäivän aikana 

• Pestään päiväkodilla 

• Yhteiskäyttö ja jatkokäyttö onnistuvat 

 

ELI EHDOTUKSEMME ON MONIKÄYTTÖISYYTENSÄ VUOKSI ULKOILUTAKKI :) 


