Kouvolan kaupunki
Vanhusneuvoston toimintasdanto

Hyvaksytty kaupunginhallitus 17.6.2024 § 150
1 § Vanhusneuvoston tarkoitus

Kouvolan kaupungin vanhusneuvosto on kuntalain 27 8:n tarkoittama Kouvolan
kaupungin ja sen alueella toimivien idkkaiden henkildiden, heidan omaistensa ja
vanhusjarjestdjen vaikuttamistoimielin.

2 8 Vanhusneuvoston nimedminen, valinta ja kokoonpano

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi ja
vahvistaa vanhusneuvoston toimintasdannon.

Vanhusneuvostossa on kymmenen (10) varsinaista jasentd. Kaupunginhallitus nimeaa
varsinaiset jasenet ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen. Esityksessa on
huomioitava tasa-arvoisesti ja syrjimattomasti eri ikaihmisten ryhmat ja heidéan
omaisensa.

Kaupunginhallitus nime&é yhden (1) edustajan vanhusneuvostoon. Jasenen tulee olla
kaupunginhallituksen varsinainen jasen.

Kaupunginhallitus nime&é vanhusneuvoston puheenjohtajan vanhusneuvoston
toimikaudeksi. Vanhusneuvosto valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Vanhusneuvosto voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita eri hallinnonaloilta.

Jasenet ja varajasenet ovat vanhusjarjesttjen esittamia henkilgitd, ja heidan tulee
edustaa tasapuolisesti kaupungin alueella toimivia yhdistyksia. Valintaesityksen
valmistelun koordinoi hyvinvointipalvelut.

3 8 Vanhusneuvoston tehtavat

1) edistaé viranomaisten ja ikdéantyneiden seka heitéa edustavien elakelais- ja
vanhustydjarjesttjen yhteistoimintaa kaupungissa;

2) vaikuttaa kaupungin eri toimintojen suunnitteluun, valmisteluun, paatéksentekoon
ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vanhusten henkildiden hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinymparistén, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta;

3) antaa lausuntoja kaupungin viranomaisille kuntalain 27 §:ssa tarkoitetuista
vanhusvaestoon vaikuttavista asioista;

4) tehda aloitteita ja esityksia tehtaviinséa kuuluvissa asioissa kaupungin
viranomaisille;

5) edistaa tiedottamista ikdéntyneita henkildita koskevissa asioissa;

6) vaikuttaa siihen, ettd kaupunki kehittdessaan yleisia palveluja huolehtii niiden
riittavyydesté ja soveltuvuudesta myds ikaantyneille henkildille;

7) edistaa ikdantyneiden henkildiden tasa-arvoisen osallistumisen mahdollisuuksia
yhteiskunnassa;
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8) laatii toiminnasta vuosittain toimintasuunnitelman;
9) antaa toiminnastaan vuosittain toimintakertomuksen;

10) suorittaa muut kaupunginhallituksen sille maaraamat tehtavat.

4 8§ Kokoukset ja toimintaedellytykset

Vanhusneuvoston kokousmenettelysséd noudatetaan soveltuvin osin Kouvolan

kaupungin hallintosdantéa. Vanhusneuvosto ei ole kuntalain 30 §:n tarkoittama
toimielin.

Vanhusneuvoston kokouksia on enintaan kuusi kertaa vuodessa. Kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Tarvittaessa
puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja voi kutsua
vanhusneuvoston koolle myds tdman liséksi.

Vanhusneuvosto on paatdsvaltainen, kun lasna on yli puolet jasenista puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja mukaan lukien.

Vanhusneuvosto asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan, johon kuuluu
vanhusneuvoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi vanhusneuvoston jasen.
Tyovaliokunnan tehtavana on valmistella vanhusneuvoston kasiteltaviksi tulevia
asioita sekad huolehtia vanhusneuvoston antamista tehtavisté ja se kokoontuu

enintdan kuusi kertaa vuodessa tai jos vanhusneuvosto kootaan ylimaaraiseen
kokoukseen.

Kaupunginhallitus huolehtii vanhusneuvoston toimintaedellytyksista vahimmillaan niin,
etta vanhusneuvoston teknisené sihteerina toimii hallintojohtajan maaradama tyontekija.

5 § Palkkiot

Vanhusneuvoston ja sen tyovaliokunnan kokouksista maksetaan samansuuruinen
kokouspalkkio kuin lautakunnan kokouksista. Vanhusneuvoston puheenjohtajalle
maksetaan jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Erilaisiin tilaisuuksiin, koulutukseen tai opintomatkoihin osallistumisesta ei makseta
palkkiota.

Kokouksista ja muista tilaisuuksista aiheutuneet matka-, ateria- ja majoituskustannukset
korvataan KVTES:n mukaisesti.

Vanhusneuvoston kustannukset maksetaan konsernipalveluiden/Hyvinvoinnin
maararahoista.

7 8 Voimaantulo

Tama toimintasédénto tulee voimaan 1.7.2024 alkaen ja kumoaa Kaupunginhallituksen
25.04.2022 § 129 vahvistaman toimintasaannon.



